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1) Evaluierungen

Nach § 16 Abs 2 des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes ist der OIF zur Evaluierung der
Integrationskurse- und Prifungen verpflichtet. Die bisher vor allem im Raum Wien
durchgefiihrte Evaluierungsoffensive hat gezeigt, dass die Zusammenarbeit mit dem OIF
grol3tenteils sehr gut funktioniert und die angebotenen Integrationskurse durchwegs von sehr
hoher Qualitat sind.

Auch die Abwicklung der OIF-Tests verlief in den meisten Fallen reibungslos und korrekt. Wir
mochten an dieser Stelle allen Instituten fir ihr Engagement und die gute Zusammenarbeit

danken.

2) Kursmeldungen

Um der Verpflichtung zur Evaluierung weiterhin im Zuge von unangemeldeten Evaluierungen
nachkommen zu kénnen, ist es ab 1.1.2010 notwendig, dem OIF die Deutsch-Integrationskurse
binnen der ersten flnf Kurstage  zu melden. Sollte ein/e IV-Teilnehmer/in in einen laufenden
Kurs einsteigen, besteht nattrlich nach wie vor die Moglichkeit, diesen auch nachtraglich (mit
Kursantritt des/r Teilnehmers/in) zu melden.

In diesem Zusammenhang machen wir die Institute auch darauf aufmerksam, die Kurs- und
Prifungszeiten (Uhrzeit und Tag) exakt zu melden. Sollten Kurse in der Urlaubs- und

Ferienzeit nicht stattfinden, ist es ebenfalls notwendig dies dem OIF zu melden.
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Es ist bereits mehrmals vorgekommen, dass Mitarbeiter/innen des OIF im Zuge einer
Evaluierung vor verschlossenen Tiren gestanden sind. Sollte dies erneut passieren, sehen wir
uns gezwungen, dem Institut die Reisekosten und die Arbeitszeit unserer/es Mitarbeiters/in in

Rechnung zu stellen.

3) Teilnehmerzahl

Ist der/die Kursleiter/in auch Prufungsbeisitzer/in, konnten bisher nur zehn Personen gepruft
werden. Aufgrund der grof3en Nachfrage nach A2-Prifungen ist es nun auch mdglich,
zusatzlich zu den zehn Teilnehmer/innen noch sechs externe Kandidat/innen (das sind jene,
die nur die Prifung ablegen wollen) zu prifen. Dazu muss allerdings immer eine exakte
Teilnehmerliste mitgeschickt werden, worin die besuchten Kurse (mit Anfiihrung des/der
Kursleiters/in sowie der Kurszahl) aufgelistet werden.

Sollte die Anzahl jener 1V-Teilnehmer/innen, die auch einen Kurs besucht haben, in diesen
Fallen dennoch zehn liberschreiten, entspricht dies nicht unseren Qualitatsstandards. Der OIF

behalt sich daher vor, entsprechende Konsequenzen zu ziehen.

4) Mitteilung der Prifungsergebnisse

Da die Ubermittelten Prifungsergebnisse vom OIF noch kontrolliert werden miissen, bitten wir,
den Priufungsteilnehmer/innen das Ergebnis erst nach der Bestatigung durch den OIF (mittels
Kurszeugnis oder Sprachzertifikat) mitzuteilen. Auf diese Weise kann unnétige Verwirrung
unter den Prufungsteilnehmer/innen verhindert werden.

Sollten Teilnehmer/innen ihre Prifungsunterlagen einsehen wollen, kdnnen sie dies in unseren

Standorten in Wien, Linz, Innsbruck und Bruck/Mur tun.
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5) Prufungsablauf

Hinsichtlich des Prifungsablaufes mussten wir wieder feststellen, dass dieser von einigen
Instituten nicht eingehalten wurde. Wir weisen Sie noch einmal ausdricklich darauf hin, alle
Prufungsteile wie im Kommentierten Testsatz vorgesehen durchzufiihren.

In diesem Zusammenhang moéchten wir alle Priufer/innen nochmals darum ersuchen, den
Kommentierten Testsatz genau durchzulesen und diesen auch als Grundlage zur
Prufungsbewertung heranzuziehen.

Machen Sie die Prifungsteilnehmer/innen bitte auch darauf aufmerksam, dass die
Arbeitsblatter nicht mit Bleistift auszufullen sind.

Die nicht bendtigten Prifungsmaterialien sowie die Prifungsmappe sind nach der Prifung
mdglichst in dem Zustand an uns zurlickzusenden, in dem Sie sie erhalten haben.

Sollte es Ihnen nicht mdglich sein, die Horaufnahmen in digitaler Form oder als CD an uns zu
senden, bitten wir Sie, Kassetten sowie Mini- und Mikrokassetten sorgféltig zu beschriften

(Namen der Teilnehmer/innen in der Reihenfolge des Prifungsantritts).

6) Einsatz von Lehrkraften nach § 2 IV-V

Aus gegebenem Anlass moéchten wir Sie auch darauf hinweisen, dass in Alpha- und Deutsch-
Integrationskursen sowie bei OIF-Prifungen nur Lehrkrafte eingesetzt werden dirfen, die die
Voraussetzungen nach § 2 der Integrationsvereinbarungs-Verordnung erftillen.

Sollte eine Lehrkraft wegen Krankheit 0.A. verhindert sein, ist es notwendig, uns die Ersatzkraft
zu melden. Diese muss natirlich ebenfalls die Voraussetzungen nach § 2 1V-V erflillen.

Wie im Kommentierten Testsatz vorgegeben, miissen bei beiden Teilen des OIF-Tests, also

auch dem schriftlichen Prifungsteil, zwei Prifer/innen anwesend sein.
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7) Abrechnung Wiener Sprachgutschein

Wie bereits im [V-Newsletter 1/09 erwahnt, gab es bisher Unklarheiten beziglich der
Abrechnung des Wiener Sprachgutscheines. Nach Rucksprache mit der MA 17 steht nun fest,
dass zuerst der Bundeszuschuss von den Kurskosten abgerechnet wird und dann der Wiener

Sprachgutschein zum Abzug kommit.

8) Weiterbildungen

Die nachsten Weiterbildungsveranstaltungen fiir Lehrkrafte von Deutsch-Integrationskursen

starten im Oktober;

e 17. Oktober 2009 in Wien: Musik und Sprache — Musik als Motivationsfaktor im
Unterricht (Anmeldung bis 25. September)

e 24. Oktober 2009 in Wien: Interkulturelles Training fir den DaZ-Unterricht
(Anmeldung bis 2. Oktober)

Infos und Anmeldung bei Mag. Birgit Kofler unter 01 / 710 12 03 — 113 oder per Mail an

sprache@integrationsfonds.at

Im Namen meines Teams mdchte ich mich fir Ihre Kooperation bedanken, Gibersende Ihnen

herzliche GruR3e und freue mich auf eine gute Zusammenarbeit wie bisher.

Mit freundlichen GriiRen

Michael Schnedhuber und das Team Integrationsvereinbarung
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