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Bolum 1: Genel is hukuku

isci resmi tedbirler (6rnegin karantina) nedeniyle isyerine gelemezse iicret
odemelerinin devamini talep edebilir mi?

Isverene, isciye 6demeye devam ettigi iicret telafi edilir mi?

Maagh Calisanlar Kanunu ve Avusturya Genel Medeni Kanunu uyarinca isgiler,
sahislarini ilgilendiren 6nemli ve kendilerinden kaynaklanmayan nedenlerden
dolayi kisa bir sure icin ¢alisamazlarsa Ucret 6demelerinin devamini talep
edebilirler. Karantina ve bu durumdan kaynaklanan galismaya gercekten engel
olan nendenler gibi kamu zorunluluklar da buna dahildir.

Epidemi yasasi uyarinca karantinaya alindiklari icin ¢calisamayan isgiler,
karantina sureci boyunca bu durumdan dogan kazang kaybinin Avusturya
Federasyonu tarafindan telafi edilmesini talep edebilirler.

Isveren isgiye licret ddemeye devam etmek zorundadir. Avusturya Federasyonu
isverene ddenmis olan Ucreti telafi etmekle ylikumliddr. igveren karantinanin
kaldirilmasindan sonra alti hafta icinde karantinanin konuldugu alandan sorumlu
ilce idare makamindan 6demis oldugu Ucreti ve yasal sosyal sigortalarinda
kendisine dusen igveren payini Avusturya Federasyonu tarafindan geri
odenmesini talep edebilir.

isci enfekte olmaktan korktugu igin isyerinden uzak kalabilir mi?

Esas olarak, enfeksiyon kapma riski olmadigi surece, hayir. Bu dogrudan
bulundugu galisma ortaminda enfekte olmus vakalar varsa s6z konusudur.

Bu mesleki agidan (hastanelerde, eczanelerde, bakim evlerinde, hasta tagsima
islerinde) hasta bakimiyla yukumlu olan ¢alisanlar igin gecerli degildir. Bu kisiler
icin isveren (isgiyi koruma yasasi uyarinca) gerekli koruma tedbirleri almak
zorundadir.
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isci oturdugu yer, isyerine gitmek icin gectigi yol ya da isletmesi resmi
tedbirler (karantinaya) alinan bir bolgede bulundugu igin isyerinden uzak
kalabilir mi?

isci alinan resmi tedbirler nedeniyle bu tedbirleri cignemeden is yerine gidemi-
yorsa, evet. Burada ig¢inin isyerinden uzak kalmasi igin bir mazereti vardir ve
resmi tedbirler stresince isveren tarafindan tcret ddemeleri devam etmelidir.
Avusturya Federasyonu isverene 6dedigi Uicretleri telafi etmek zorundadir. isci
isverenine ise gelemeyecegini derhal bildirmelidir.

isci, gocugunun okulu veya anaokulu karantina nedeniyle kapatilirsa
c¢ocuklarini bakmak icin isyerinden uzak kalabilir mi?

Bu dzellikle gocugun yasindan dolayi sart ise ve bu siire¢ boyunca, evet. isci
ailevi yukumluluklerinden dolayi is yerinden uzak kalma hakkina sahiptir. Ayrica
kisa bir sure igin (bir hafta, oldukga istisnai durumlarda iki hafta) Gcret 6demeleri-
nin devamini talep edebilir.

isci risk iceren bolgelere yapilacak olan is seyahatine gitmekten kaginabilir
mi?

isveren, iscinin refahini saglama zorunlulugu cercevesinde isgi hayatini ve
saghgini koruma amagl onlemler de almak zorundadir. Bu koruma tedbiri isgiyi
is yerinde olasi kazalardan ve hastaliklardan korumaya yonelik buttin énlemleri
icermektedir.

Enfekte riski ylksek olmasi nedeniyle belirli bir bolge icin seyahat uyarisinda
bulunulduysa, is¢i; bu seyahatin sagligi ve hayati igin belirli ve seyahat uyarisina
dayanarak kanitlanabilir ve nesnelestirilebilir bir tehlikeye yol agabilecedi igin,

is seyahatine gitmekten hakl olarak kaginabilir. Hedef Glke veya yolculuk
guzergahi i¢in seyahat uyarisi veya bagka turlu kanitlanabilir yiksek bir enfek-
siyon riski (6rnegin olaganustu hal ilan edilmesi ya da karantina uygulamalari)
yoksa seyahatten kaginmanin yasal bir gerekgesi yoktur.
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Hangi durumlarda evden c¢alisilabilir?

is akdinde, evde galismayla ilgili belirli bir anlasma veya iscinin onayi

olmadan da bagka bir yere tayin edilmesi yazan tayin fikrasi varsa igveren
evden caligsmayi sarti kogabilir.

Bu On sartlar yoksa igveren ve is¢i arasinda evden ¢aligma Uzerinde bir anlagsma
yapilabilir.

isveren isletmesinde enfeksiyon kapilmasini énlemek igin tedbirler almaya
mecbur mu?

Gergekten enfeksiyon kapma riski bulunan bolgelerde ve musteri trafigi olan
isletmelerde isveren, iscileri enfekte olmaktan koruma ve enfekte olma riskini
azaltma amaciyla kilgili ve uygun 6nlemler almakla yakumludar.

Bu onlemler hijyen onlemleri (el hijyeni) ve dezenfektan urunlerinin tedariki
olabilir.

Gerekli koruma onlemleri ve engelleyici onlemler enfekte olma riskinin
yuksekligine gore belirlenir. Hastalarla dogrudan temasi olanlar (6rnegin saglik
personeli) i¢in kisisel koruma kiyafetleri hazir bulundurulmalidir (tek kullanimli
eldiven, goz ve yuz maskesi). Ayrica ¢alisanlara talimatlar verilip bunlar
dogrultusunda hareket edilmelidir.

isci koronaviriis ile enfekte oldugunu isverenine bildirmek zorunda mi?

Evet, bu iscinin sadakat borcuna dayanir ve igverene diger isgilerini korumak igin
engelleyici dnlemler alma olanagini saglar.

isveren, resmi tedbirlere (karantinaya) bakmaksizin iscilerini isyerinden
eve gonderebilir mi?

Evet, isveren iscilerin calismamasini isteyebilir, fakat iscilere izin verdigi stirece
iscilere Gcretlerini de ddemek zorundadir. is¢i ona verilen izin suiresince ortaya
cikan tasarruflari kar olarak denklestirebilir.
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isci tatile gittigi yerde belirli 6nleyici tedbirler (olaganiistii hal, karantina,
toplu tagima araglarinin kisith galismasi) nedeniyle donemezse ne olur?
Bu nedenle isten cikartilabilir mi? isci ilicret 6demelerinin devam etmesini
talep edebilir mi?

iscinin is yerinden uzak kalmasinin gercek veya yasal olarak engellerden
kaynaklandigi i¢in hakli olarak bir mazereti oldugu anlamina gelir. Bu yuzden
isveren isciyi isten ¢gikaramaz.

isci kisa vadeli (bir haftaya kadar) isveren tarafindan ticret ddemelerinin
devamini talep edebilir.

isveren isginin riskli bir bélgede tatil yapmasini yasaklayabilir mi?

Isveren bunu isciye yasaklayamaz. Isci riskli bir bolgede yaptigi tatili sirasinda
hastalanirsa agir bir gsekilde ihmalkéar davrandigi ve dolaysiyla ¢alisamaz
durumda oldugu gerekgesiyle isveren ucret ddemelerinin devamindan
kacinabilir.

isveren isciye enfekte olma riskinin yiiksek oldugu bir bdlgede tatil yapip
yapmadigini sorabilir mi?

Evet, cunku igveren refah saglama zorunlulugu cercevesinde diger iscileri
korumak igin onleyici tedbirler almakla yukimludur.




= Bundesministerium
Arbeit, Familie und Jugend

Boliim 2: is hukuku ve ¢cocuk bakimi

Okul kapanirsa ne yapacagim?

Okullarin ve ¢ocuk bakim kurumlarinin arka arkaya kapatilmasiyla ¢ocuklarini
bakmakla yukumld galigsanlar ve bunlarin igverenleri yeni durumlarla karsi
kargiya kalmistir.

Cocuklarina bakma yukumlulugu olan fakat bakamayacak ve acil bakim ihtiyaci
olanlar i¢in okullarda ve bakim kurumlarinda ¢ocuk bakim hizmetlerinin devami
sa@lanacaktir. Kritik hasta merkezli tedavi alanlarinda ¢aliganlar, érnegin saglik
ve bakim hizmetleri, tibbi UrGnler ve tibbi yardimlar, acil durum hizmetleri, kamu
guvenlik, gida maddeleri ticareti, eczaneler, regetesiz ila¢ ve kozmetik Urunleri
satan magazalar, toplu tagima, tarimsal ticaret, benzinciler, glvenlik ve acil
durum UrUnleri ve bakimi, bankalar, postaneler ve telekomunikasyon, teslimat
hizmetleri, temizlik ve hijyen, bufeler, kritik altyapinin bakimi, vs. caligsmaya
devam edecektir.

iscilerin ¢cocuklarina bakabilmeleri icin hangi temel is hukuku ilkeleri
vardir?

Bakim izni talebi maasl ¢alisanlar kanunu ve Avusturya Genel Medeni Kanunu
temelinde belirlenmistir. Bakim izni duruma gdére alinabilir (genelde bir hafta,
oldukga istisnai durumlarda iki hafta).

Cocuk hastalanirsa iscinin bakim izni konusunda tatil yasasi da géz éninde
bulundurulmaktadir.

Ozel bakim izni (Sonderbetreuungszeit) ne zaman talep edilebilir?

Kritik hasta merkezli tedavi alanlarinda galisanlar disinda igsverenler 14 yasindan
kUguk ¢ocuklarina bakma yukumluliga olan ¢alisanlarina 6zel bakim izni
taniyabilir. isverenler galisanlarina, bunlarin bakmalari gereken kisiler varsa

izin verebilir. Avusturya Cumhuriyeti Paskalya tatilinin baslamasina kadar isgilik
giderlerinin (Genel Sosyal Sigortalar Kanunun 6lgu alinan en yuksek esas tutari
sinirinda) u¢ haftaya kadar surebilecek olan 6zel bakim suresinin Ugte birini
maddi olarak destekleyecektir.

Diese Ubersetzung ist durch den Osterreichischen Integrationsfonds (OIF) erfolgt.

Brosur tercimesi Avusturya Entegrasyonfonu (OIF) tizeri yapilmistir.




