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Asagidaki aciklamalar sosyal ortaklar arasindaki anlasmaya dayaniyor.
Gonderilen ,Kurzarbeit” talepleri kisa stirede isleme aliniyor. AMS yeni ,Kurzarbeit®

modelinin gerektirdigi teknik degisim tizerinde calisiyor.



,Corona Kurzarbeit®“ nedir?

e Yeni, daha kolay ,Kurzarbeit*! modeli

e Alti aylik bir sure ile sinirhdir

»Kurzarbeit®“ in amaci nedir?

e Islerin glivenligini saglamak
o Sirket likiditesini korumak

e Kanitlanmis uzmanlari sirkette tutmak

»Kurzarbeit” tum sirketler igin miimkundur?

~Kurzarbeit” sirketler icin, sirket blyUkliglinden ve branstan bagimsiz olarak,

mumkinddar.

Bir sirket ,,Kurzarbeit” planliyorsa izlenmesi gereken adimlar nelerdir?

e 1. adim: AMS veya WKO (eyalet odasi) veya sendikalardan bilgi edinin; Varsa,
¢calisma konseyi ile gérusin, aksi takdirde galisanlar ile gorustn
e 2. adim: Isveren asagidaki belgeleri doldurmali veya ilgili anlasmalari
akdetmelidir:
o lIsveren ve galisma konseyi tarafindan imzalanmis (bir calisma konseyi
yoklugunda: ilgili tim ¢alisanlar tarafindan)
= Sozialpartnervereinbarung — Betriebsvereinbarung“ veya
,S0zialpartnervereinbarung — Einzelvereinbarung®
sosyal taraflarin imzasi olmadan:
o AMS basvuru formu (Corona)
o Ekonomik zorluklar igin gerekge (Corona ve takip referansi)
e 3. adim: Bu belgelerin isveren tarafindan AMS'e iletiimesi (€AMS hesabi veya

e-posta yoluyla)

! Kurzarbeit: Bir sirkette haftalik calisma saati sinirli bir siire icin azaltildiginda “Kurzarbeit” (KUA) dan bahsedilir.
“Kurzarbeit”, ekonomik aksakliklarin giderilmesi icindir ve ¢alisanlari sirkette tutmayi amaclar.
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AMS ile ilk kontak nasil mimkin olur?

AMS ile ilk kontak e-posta veya telefon yoluyla yapilabilir.

AMS'in hangi bilgilere ihtiyaci var?

Kesin galigsan sayisi

~Kurzarbeit” icin planlanan sure

~Kurzarbeit“ den etkilenen c¢alisan sayisi

llgili gelir gruplarindaki ortalama gelir

Calisma saatlerinde planlanan maksimum azalma

Caligsma saatleri 0 saate indirilebilir mi?

e Calisma saatleri tim hesaplama slresi boyunca maksimum ytizde 90
oraninda azaltilabilir. Bu ayni zamanda Ucret maliyetlerini ylizde 90'a kadar
azaltir.

e Haftalik calisma saati uzun donemler icin de O saate ve anlasma ile indirilebilir.
Azaltilmis ¢alisma saatlerine sadece ortalama olarak ulasilmahdir. Ornek:
Sure: 6 hafta; 5 hafta 0% calisma saati, 1 hafta 60%.

e Hesaplama siresi onaylanan toplam ,Kurzarbeit® slresinden daha uzun

olmamalidir.

Calisan tum tatil hakkini ve mesai saatlerinin tamamini tiketmeli midir?

e ,Corona-Kurzarbeit de calisan kisi tum tatil hakkini ve mesai saatlerinin
tamamini isvereni ile anlagmali olarak tiketmelidir.

e Kurzarbeit® G¢ aydan fazla bir slreye uzatilirsa, G¢ haftalik izin hakki da
kullanilmalidir.

e Tatil Ucreti, ,Kurzarbeit” suresinden dnceki Ucrete dayalidir ve igveren

tarafindan karsilanmalidir.




Calisan ne kadar para kazaniyor? Net degistirme oranlari ne kadar yiuksek?

AMS in ,Kurzarbeit 6denegi ¢alisanin ,Kurzarbeit“ dnceki net licretine

dayanmaktadir ve asgari gelir garanti eder:

€ 1.700,- brit tcret e kadar, Ucret, onceki net Gcretin% 90"1dir.
€ 2.685,- brit Ucret e kadar, tcret, 6nceki net ticretin% 85'id1r.

€ 2.686,- brit Ucret'den itibaren, Ucret, 6nceki net tcretin% 80"1dir.

AMS, maksimum katki tabanina kadar gelir icin isverenin ek maliyetlerini, gercek

calisma saatlerine kiyasla olusan, 6der ama onun tzerindeki gelir kismi icin 6demez.

isveren sosyal giivenlik primlerini 6demek zorunda mi?

Isverenin sosyal guvenlik primleri, ,Kurzarbeit* den dnceki Ucrete gore
hesaplanmaktadir.
Yeni ,Kurzarbeit* modelinde yuksek katkilar da birinci aydan itibaren AMS tarafindan

karsilanacak.

»Kurzarbeit“ modeline ne kadar ¢cabuk anlasilabilir?

Sirket dizeyindeki gérismeler tamamlandiginda (Sirket/bireysel anlasma varsa) eine

sosyal ortaklar anlasmasi 48 saat icinde mimkin olacaktir.

Fonlama siiresi ne kadardir?

Baslangigta ¢ ay, gerekirse model U¢ ay daha uzatilabilir.




isveren ,Kurzarbeit“ galisanlan isten gikarabilir mi?

,Kurzarbeit“‘den sonra igveren ¢aligsanlari ne kadar sureyle tutmahidir?

Sosyal ortak s6zlesmesine gore isveren ,Kurzarbeit modelinde calisanlarini ve
~Kurzarbeit“ calisaninin bitiminden bir ay sonrasina kadar istihdam iligkisini sirdirmek

zorundadir.

Ozel durumlarda, saklama suiresi hakkinda miizakere edilebilir.

Ozel 6demeler icin destek alabilir miyim?

Orantili 6zel 6demeler de AMS sabit oranlarina dahildir.

Faturalandirma nasil ve ne zaman yapilir?

.Kurzarbeit“e dahil olan ¢aliganlar igin, her takvim ayi icin bir sonraki ayin 28'ine
kadar bir bordro listesi sunulmalidir. ,Kurzarbeit* 6denegi, kismi faturanin
sunulmasindan ve dogrulanmasindan sonra her takvim ayi i¢in geriye donuk olarak

odenir.

Diese Ubersetzung ist durch den Osterreichischen Integrationsfonds (OIF) erfolgt.

Brosir terciimesi Avusturya Entegrasyonfonu (OIF) (izeri yapilmistir.
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