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OECD-Bericht: Nimmt
Migration zu?

Zwei OECD-Berichte Uber Migrati-
onsstréme und ihre Auswirkungen
auf die Wirtschaft auf Seite 3

Integration in Osterreich
Neues Uber Berufsanerkennung, den
neuen Auftakt des Dialoges der Reli-
gionen und die Debatte um Turkisch
als Maturafach auf Seite 4

Migration Policies
International

Neueste Entwicklungen in Kanada,
Deutschland und den Vereinigten
Staaten auf Seite 5

Migrationsgeschichte Osterreichs
50 Jahre Anwerbeabkommen: Migration aus der Turkei

Am 16. Juni lud das Bundes-
ministerium fiir Europa, Integra-
tion und AuBeres zu einem Sym-
posium anlasslich des fiinfzigsten
Jahrestages der Unterzeichnung
des Anwerbeabkommens zwi-
schen der Tiirkei und Osterreich.
Sowohl die Geschichte der Migra-
tion als auch aktuelle Herausfor-
derungen standen im Zentrum der
Veranstaltung.

Am 15. Mai 1964 wurde das Abkom-
men zur Anwerbung von Arbeits-
kraften mit der Turkei geschlossen.
Grundlage fur diese gezielte An-
werbung war das ,Raab-Olah-Ab-
kommen®, welches zwischen Sozi-
alpartnern, Wirtschaftskammmer und
Osterreichischem Gewerkschaftsbund
geschlossen wurde und als MalBnah-
me gegen den Arbeitskraftemangel
in den Jahren des Wirtschaftsbooms

galt. 50 Jahre spater wird sowohl

in der Turkei als auch in Osterreich
Bilanz Uber funf Jahrzehnte Migration
aus der Turkei nach Osterreich gezo-
gen. Personen aus der Turkei haben
laut AufRen- und Integrationsminister
Sebastian Kurz ,,unser Land gepragt,
mitgestaltet und verandert”. Dennoch
gelte es nach wie vor, Vorurteile ab-
zubauen und aus den Versaumnissen
der Vergangenheit zu lernen. e

Inhalt

O: Migration aus der Turkei.......... 1-2
O: Forschungsbericht: Altere
Arbeitsmigrant/innen aus der

TUPKEI s 2
O: Migration und Wirtschaft ........... 3
O: Integration in Osterreich........... 4
Migration Policies International..... 5

Internationale Studien: Deutsch-

[ANG 6
WeltflUchtlingstag 2014 6
Pressebeobachtung.......ee. 7
Kurzmeldungen ..., 7

Publikationen, Termine,
Neues VOM OIF ..o 38

—
- -
OSTERREICHISCHER
I F INTEGRATIONS
FONDS



© Fortsetzung von Seite 1

50 Jahre Anwerbeabkommen: Migration aus der Tlrkei

Tiirkische Arbeitskrafte in Osterreich

\Von 1961 bis 1973 stieg die Zahl der auslandi-
schen Beschaftigen in Osterreich von 16.200 auf
226.800 Personen. Am Hdhepunkt der Beschaf-
tigung der sogenannten ,Gastarbeiter/innen”

lag der Anteil der auslandischen Arbeitskrafte

bei rund 4%. Unter ihnen stellen Migrant/innen
aus der Turkei hinter Personen aus dem ehema-
ligen Jugoslawien die zweitgroRte Gruppe. 1973
kamen 11,8% der Arbeitskrafte aus der Turkei. 1974
wurde das Anwerbeabkommen von Osterreich
gestoppt, da durch den Einbruch der Wirtschaft
keine weiteren Arbeitskrafte bendtigt wurden. Ein
GroBteil der turkischen ,Gastarbeiter/innen” blieb
jedoch in Osterreich.

Tiirkische Community in Osterreich heute

Heute haben laut Statistik Austria 17% aller Per-
sonen mit Migrationshintergrund in Osterreich
Wurzeln in der Turkei. Von diesen 263.000 Perso-
nen wurde mehr als die Halfte (ca. 164.000) noch
selbst im Ausland geboren, etwa 99.000 Perso-
nen zahlen zur zweiten Generation (beide Eltern
wurden im Ausland geboren).

Herausforderungen fiir die Zukunft

Sowohl im Bildungs- als auch im Arbeitsmarkt-
bereich kdnnen turkeistémmige Migrant/innen

in Osterreich von den Strategien der dsterreichi-
schen Integrationspolitik profitieren. Laut Integ-
rationsminister Kurz stehen dabei die sprachliche
Fruhforderung, die Anerkennung von Qualifikati-
onen, die Bedeutung von Leistung und frihzeiti-
ge Integrationsmaflnahmen im Vordergrund.

DATEN UND FAKTEN:
TURKISCHE COMMUNITY

- 113.670 turkische Staatsangehérige
lebten am 1.1.2013 in Osterreich

> 15% der auslandischen Schtler/innen wa-
ren 2011/12 tUrkische Staatsburger/innen

- 2012 lag die Erwerbstatigenquote tirkei-
stdmmiger Migrant/innen bei 56%

- Die Arbeitslosenrate von tlrkischen Zu-
wander/innen ist doppelt so hoch wie
jene dsterreichischer Staatsbirger/innen
TUrkische Studierende sind die dritt-
gréRte Gruppe von auslandischen
Studierenden

Weitere Informationen finden Sie » hier

Integration: Forschungsergebnisse

Altere Arbeitsmigrant/innen
aus der Turkei

Nicht nur die Geschichte der Arbeitsmigration
aus der Tirkei stellt ein wichtiges Thema dar.
Ebenso wichtig ist die Analyse der aktuellen
Situation der ,,Gastarbeiter/innen*. Wie sieht
also die Situation der tiirkeistammigen Ar-
beitskrafte aus, die mittlerweile das Pensions-
alter erreicht haben?

Der neue OIF-Forschungsbericht , Altere Ar-
beitsmigrant/innen aus der Turkei” stellt eine
empirische Untersuchung zur Lebenssituation
tlrkeistdmmiger Migrant/innen und Personen
ohne Migrationshintergrund Uber 64 Jahren dar.
Dafur wurden 313 Migrant/innen mit Geburts-
land Turkei sowie 300 Personen ohne Migrati-
onshintergrund befragt. Neben soziodemogra-
phischen und -6konomischen Fragen liegt der
Forschungsschwerpunkt auf dem Aufenthalt
und der Lebenszufriedenheit in Osterreich. Ne-
ben allgemeinen Fragen zum Aufenthalt ist die
Bewertung des Migrationserfolges von Interes-
se. Zudem analysiert die Studie Tendenzen zu
Pendelmigration sowie die Motivationen, den
Lebensabend in Osterreich oder der Tirkei zu
verbringen.

Bestellinformationen finden Sie »» hier


http://www.bmeia.gv.at/
http://www.integrationsfonds.at/forschungsberichte/aeltere_arbeitsmigrantinnen_aus_der_tuerkei/

Migration und Wirtschaft

Aktuelle OECD-Berichte: Nimmt Migration zu? Wirkt sie
sich positiv auf die Wirtschaft aus?

Die Einwanderung in die OECD-Lander ist seit
den 1960er-Jahren gestiegen. Doch welche
Dynamik sich bei genauerer Betrachtung er-
kennen lasst und welche Auswirkungen auf die
Wirtschaft entstehen, wird in zwei Studien des
OECD-Forschungszentrums untersucht.

Laut Daten von 2012 ist Deutschland nach den
USA das Land mit der gréBten Zuwanderung.
Auch in Schweden, Frankreich und Finnland
stieg die Zuwanderung 2012 an. In stdlichen
Landern Europas (Spanien, Italien) waren die
Einwanderungszahlen hingegen rucklaufig.
2010/11 lebten 100 Millionen Personen auslandi-
scher Herkunft in OECD-Landern. Die primaren
Herkunftslander waren Mexiko (11 Millionen),
China (3,8 Millionen), das Vereinigte Kénigreich
(3,5 Millionen) und Indien (3,4 Millionen).

Analyse der Migration nach Kategorien

Die Untersuchung der OECD analysiert Migrati-
on nach drei Kategorien: Migration aus familia-
ren Grinden (der Hauptgrund fur internationale
Migrationsbewegungen), Arbeitsmigration und
Migration im Zuge von Mobilitatsfreiztgigkeit,

insbesondere innerhalb der Europaischen Union.

Dabei blieb die Migration aus familiaren Grun-
den weitgehend konstant, die Arbeitsmigration
sank im Vergleich zum Vorjahr um 10% und die
EU-Migration stieg um 12%.

Einfluss auf die Wirtschaft

Am Arbeitsmarkt spielen Migrant/innen sowoh|
in schnell wachsenden Sparten (Gesundheits-
wesen, Wissenschaft, Technologie und Ingeni-
eurswesen) (EU: 15%) als auch in rtcklaufigen
Sektoren (EU: 24%) eine wichtige Rolle. Weiters
belegt die Studie, dass junge Migrant/innen in
der Regel besser ausgebildet sind als altere. Im
Allgemeinen zahlen Migrant/innen mehr in So-
zialsysteme ein, als sie aus diesen beziehen. Die
Migrationsstroéme haben weiters maf3gebliche
Auswirkungen auf die Bevolkerungsstruktur, da
Migrant/innen eher die jungeren Bevdlkerungs-
schichten verdichten.

Weitere Informationen:

OECD: Migration Policy Debates: ,Is migration
really increasing?“ »» hier

OECD: Migration Policy Debates: ,Is migration
good for the economy?” »» hier

Migration und Wirtschaft

Neue Statistikbroschiire
migration & integration:
Arbeit und Beruf

Eine aktuelle Broschiire zum Thema ,,Arbeit
und Beruf* stellt zentrale Zahlen und Fakten
zu erwerbstatigen Migrant/innen dar und lie-
fert Informationen zur Vielfalt des ésterreich-
ischen Arbeitsmarktes.

Personen auslandischer Herkunft machten 2013
etwa 20% der erwerbstatigen Bevolkerung
Osterreichs aus. 39% davon waren erwerbstatige
Migrant/innen aus EU-/EWR- Staaten oder der
Schweiz, 61% kamen aus Drittstaaten. Vorran-
ging waren Migrant/innen in folgenden Bran-
chen tatig: Sachgutererzeugung (16%), Handel
(15%), Bauwirtschaft (12%), Beherbergung sowie
Gastronomie (12%). Ein Viertel der Migrant/in-
nen ist in Schicht-, Wechsel- oder Turnusdiens-
ten beschaftigt, wahrend dies nur auf 17,5% der
Osterreicher/innen zutrifft. Der internationalen
Definition von Arbeitslosigkeit zufolge betrug
diese in Osterreich im Jahr 2012 unter den
Auslander/innen 8,8% und liegt somit deutlich
unter dem EU-Durchschnitt von 17,8%. BezUglich
der Bildung lasst sich erkennen, dass sich das
Bildungsniveau der zweiten Generation zuneh-
mend jenem der Osterreicher/innen angleicht.

Weitere Informationen finden Sie » hier


http://www.oecd.org/berlin/Is-migration-really-increasing.pdf
http://www.oecd.org/els/mig/OECD%20Migration%20Policy%20Debates%20Numero%202.pdf
http://www.integrationsfonds.at/zahlen_und_fakten/migration_integration_schwerpunkt_arbeit_und_beruf/

Integration in Osterreich

Berufsanerkennung:
Erweiterte Online-Service-
Plattform

Mit sechs Klicks zur richtigen Anerkennungs-
stelle - das ermoglicht das neu liberarbeitete
und im Juni vorgestellte Online-Portal
www.berufsanerkennung.at des Osterreichi-
schen Integrationsfonds und des Bundesminis-
teriums fiir Europa, Integration und AuBeres.

Das Ergebnis der Uberarbeitung des Portals ist
eine vereinfachte Bedienung und eine benutzer-
freundlichere Struktur. Neben einer schnelleren
Weiterleitung an die zustandige Anerkennungs-
stelle finden Nutzer/innen nun auch eine Be-
schreibung der 100 gefragtesten Berufe, wo-
durch es ihnen erleichtert wird herauszufinden,
welche 6sterreichische Entsprechung ihre im
Ausland erworbenen Qualifikationen haben. Zu-
satzlich wird die Plattform nun auch in vier Spra-
chen (Deutsch, Englisch, Bosnisch/Kroatisch/
Serbisch und Turkisch) zur Verflgung gestellt.
Zum ersten Mal wurde das Portal Ende 2012 zur
Verflugung gestellt. Seit Janner 2013 haben rund
25.000 Personen insgesamt ca. 130.000 Mal
auf die Seite zugegriffen. Die gro3e Mehrzahl
der Zugriffe wurde bisher aus Osterreich selbst
getatigt, gefolgt von Zugriffen aus Deutschland,
Serbien, Bosnien und Kroatien.

Weitere Informationen finden Sie »» hier

Integration in Osterreich

Bundesminister Kurz:
Dialog der Religionen

Am 27. Mai folgte der Bundesminister fiir Eu-
ropa, Integration und AuBeres Sebastian Kurz
einer langen Tradition und traf die 16 Vertreter
der in Osterreich anerkannten Kirchen und
Religionsgemeinschaften.

Gemeinsam sollten bei dem Zusammentreffen
Vorschlage erarbeitet werden, wie Osterreich als
Bruckenbauer zwischen den Religionen fungie-
ren kann. Konsens herrschte unter den Teilneh-
mern dahingehend, dass Religionsfreiheit nicht
nur im privaten Bereich verankert ist und religio-
se Zeichen auch ihren legitimen Platz im &ffentli-
chen Raum einnehmen durfen. Resultierend aus
diesem Dialogtreffen sprach sich Integrations-
minister Kurz fur die Einrichtung einer Experten-
gruppe aus, in welcher jede Religionsgemein-
schaft mit einem Mitglied vertreten sein soll.
Diese soll konkrete Vorschlage fur ein besseres
Zusammenleben der Religionen aber auch Mdg-
lichkeiten zur Forderung der Religionsfreiheit
auf internationaler Ebene erarbeiten. Bereits ab
1990 wurde vom damaligen AuBenminister Alois
Mock durch Veranstaltungen auf bilateraler und
multilateraler Ebene die Annaherung und der
Austausch groBer Weltreligionen geférdert.
Weitere Informationen finden Sie »» hier

Integration in Osterreich

Bildungsdebatte: Antritt zur
Matura in Tirkisch

Seit die Wiener OVP-Bildungssprecherin Leeb
mit ithren Aussagen zu Tiirkisch als Maturafach
in die Medien trat, ist die Debatte erstmals

seit 2011 wieder zum Leben erwacht. Damals
sprach sich SPO-Unterrichtsministerin Schmied
fir die Einflihrung von Tiirkisch als Fremdspra-
chen-Maturafach aus.

Im Schuljahr 2012/13 besuchten insgesamt

2.001 Schuler/innen mit turkischer Staatsbur-
gerschaft maturafUhrende Schulen. Davon sind
1.035 an einer Allgemein Bildenden Schule und
966 an einer Berufsbildenden Ho&heren Schule
eingeschrieben. Eine von SOS Mitmensch durch-
gefuhrte Befragung von 50 AHS-Direktor/innen
zeigte nun, dass 72% von ihnen die EinfUhrung
von Turkisch als Fremdsprachen-Maturafach be-
gruBen wurden. 2% sprachen sich neutral, 26%
dagegen aus. Besonders groRe Zustimmung
kommt aus Wien, der Steiermark, Tirol und dem
Burgenland. Im Bundesland Karnten, in dem
sich der geringste Anteil an turkischsprachigen
Schiller/innen findet, ist die Beflirwortung am
niedrigsten. Schuler/innen waren durch eine
derartige Adaptierung der Matura vom Deutsch-
oder Englisch-Unterricht nicht entbunden.
Weitere Informationen finden Sie »» hier


http://www.berufsanerkennung.at/
http://www.bmeia.gv.at/aussenministerium/pressenews/presseaussendungen/2014/erstes-treffen-der-interreligioesen-dialogplattform-im-bmeia.html
http://www.sosmitmensch.at/

Migration Policies International

Kanada: Neues Express-
Entry-System fiur qualifi-
Zierte Zuwandetr/innen

Die kanadische Regierung hat ein neues Sys-
tem angekundigt, welches hochqualifizierten
Arbeitskraften ab 2015 die Moglichkeit bieten
soll, schnelleren Zugang zum kanadischen
Arbeitsmarkt, aber auch zum Daueraufenthalts-
recht und - in weiterer Folge - zur kanadischen
Staatsburgerschaft zu erlangen. Das , Express
Entry“-System gilt als MaRnahme, um dem
Mangel an qualifizierten Arbeitskraften in Kana-
da vorzubeugen und Menschen zu einer lang-
fristigen Zuwanderung nach und Niederlassung
in Kanada zu ermutigen. Es sollen Antrage von
Personen priorisiert werden, welche Uber in Ka-
nada gefragte Qualifikationen und/oder bereits
Uber ein Jobangebot verflgen. Fur sie soll die
Wartezeit kUnftig unter sechs Monate betragen.
Bisher wurden Einwanderungsantrage chronolo-
gisch bearbeitet. Dartber hinaus soll eine ver-
besserte zentrale Datenbank eine vereinfachte
Vermittlung zwischen potenziellen Arbeitgeber/
innen und qualifizierten Arbeitskraften ermdg-
lichen. Kritik wird darUber geduf3ert, dass die
Vorreihung der hochqualifizierten Antragsstel-
ler/innen zu nicht abschatzbaren Wartezeiten
fur andere Bewerber/innen fuhren kann.
Weitere Informationen finden Sie »» hier

Migration Policies International

Deutschland: Bundesprasi-
dent Gauck prasentiert neu-
en Diskurs liber Integration

Anlasslich des 65. Jahrestages des deutschen
Grundgesetzes hielt der deutsche Bundespra-
sident Joachim Gauck im Zuge einer EinbUr-
gerungsfeier am 22. Mai in Berlin eine Rede zur
Integration in Deutschland. Sein Beitrag wurde
von einigen als Paradigmenwechsel im Diskurs
Uber Integration bezeichnet. Angesichts der
Tatsache, dass Deutschland ein immer beliebte-
res Einwanderungsland wird - laut Statistischem
Bundesamt in Deutschland hat der Wande-
rungssaldo den Héchststand seit 2003 erreicht
(437.000 mehr Zuztge als Wegzlge) - strich
Gauck in seiner Ansprache Konzepte wie das
,neue deutsche Wir“ und die ,Einheit der Ver-
schiedenen” als positive neue Realitat hervor.
Der Bundesprasident lobte den Wandel zur dop-
pelten Staatsblrgerschaft und hob vielschichti-
ge ldentitaten und Hintergrinde als geschatzte,
und immer Ublich werdende, Eigenschaften der
Menschen in Deutschland hervor. Als Reakti-

on wurden Stimmen laut, die von einem neuen
Diskurs sprechen, der eine positivere Wertschat-
zung von Personen mit Migrationshintergrund
widerspiegelt und von der Botschaft, dass Multi-
kulturalismus versagt hat, abgekommen ist.
Weitere Informationen finden Sie »» hier

Migration Policies International

USA: Regierung richtet Task
Force zu minderjahrigen
Immigrant/innen ein

Die Bundesstaaten Texas und Arizona, wesent-
liche US-Grenzbereiche, haben in den vergan-
genen Wochen einen enormen Zustrom von
unbegleiteten minderjéhrigen Migrant/innen ver-
zeichnet. Nun reagiert die US-Regierung: Einer-
seits spricht Prasident Obama von einer ,drin-
genden humanitaren Situation”. Andererseits
wurde ein Notguartier in San Antonio, Texas, er-
schlossen, um diese Kinder aufzunehmen und in
erster Instanz zu versorgen. Secretary Johnson
von Homeland Security wurde von der Regie-
rung mit der Etablierung einer Task Force be-
auftragt, die Koordination liegt bei der Federal
Emergency Management Agency (FEMA). Die
Task Force soll auch mit den Herkunftslandern
der Kinder in Lateinamerika zusammenarbeiten.
Etwa 60.000 unbegleitete Kinder, zumeist aus
Guatemala, Honduras oder El Salvador und oft
auf der Flucht vor Bandenkriegen und anhalten-
der Armut, werden dieses Jahr an der US-
AuBengrenze erwartet. Viele der Kinder, zwi-
schen 4 und 17 Jahre, wurden in ihrer Heimat ge-
zwungen, Drogen zu schmuggeln oder Bekann-
te zu erpressen, so Sonia Nazario, Reporterin der
Los Angeles Times, die das Thema fokussiert.
Weitere Informationen finden Sie »» hier


http://www.cic.gc.ca/english/department/acts-regulations/forward-regulatory-plan/irpr-eoi.asp
http://www.bundespraesident.de/SharedDocs/Reden/DE/Joachim-Gauck/Reden/2014/05/140522-Einbuergerung-Integration.html;jsessionid=AEAC7F1713192C47BF63662383483180.2_cid293
http://www.dhs.gov/news/2014/06/02/statement-secretary-johnson-increased-influx-unaccompanied-immigrant-children-border

Integration: Internationale Studien

Deutschland: Studie des Berlin-Institutes liber die aktuelle

Lage der Integration

Eine Anfang Juni erschienene Studie mit dem
Titel ,,Neue Potenziale. Zur Lage der Integra-
tion in Deutschland* des Berlin-Institutes fiir
Bevolkerung und Entwicklung brachte interes-
sante Ergebnisse und bricht mit dem Bild der
sArmutszuwanderung® als Massenphanomen.

Der Fachkraftemangel lockt immer mehr Hoch-
qualifizierte nach Deutschland und als Pull-Fakto-
ren wirken sich die gute wirtschaftliche Gesamt-
lage, die erhdhte Nachfrage nach Fachkraften
und der erleichterte Zugang fUr hochqualifizierte
Arbeitskrafte aus. Dies ist eine Erkenntnis der
Studie des Berlin-Institutes, eines unabhangigen
Thinktanks in Deutschland.

Zunehmende Angleichung an Einheimische

Weiters zeigte sich, dass die rund 15,3 Millionen
Menschen mit Migrationshintergrund in Deutsch-
land der einheimischen Bevdlkerung immer
ahnlicher werden. Sie bekommen weniger Kin-
der, heiraten seltener und trennen sich haufiger,
siedeln sich in Stadtstaaten und wirtschaftlich
starken Regionen an und regional betrachtet fallt
Integration dort leichter, wo der Arbeitsmarkt
gute Beschaftigungs- und Einkommensmog-

lichkeiten bietet. Unter den Migrant/innen, die
nach 2005 nach Deutschland kamen, befinden
sich anteilsmaBig mehr Akademiker/innen als in
der einheimischen Bevdlkerung. Madchen und
Frauen gehodéren generell zu den Bildungs- und
damit Integrationsgewinnerinnen, da sie hau-
figer die Schule mit einem Abitur abschliel3en
als ihnre mannlichen Kollegen. Kinder aus der
ferndstlichen Herkunftsgruppe zeichnen sich,
unabhangig vom Bildungsstand ihrer Eltern,
durch Uberproportional gute Bildungsergebnisse
aus. Dies gilt auch fUr Rumanien und Bulgarien
und widerlegt die anhaltende Debatte um eine
LJArmutszuwanderung” aus diesen Landern.

Zukiinftige Strategien

Um die Integration jedoch zukuUnftig zu er-
leichtern, waren laut Bericht etwa weitere
Bildunginitiativen, ein bundesweit einheitliches
Bildungssystem und, in Hinblick auf die Arbeits-
marktdffnung, die Einrichtung von Anwerbe-
plattformen im Herkunftsland nach kanadischem
Vorbild vorzuschlagen.

Weitere Informationen finden Sie » hier

Migration: FlUchtlinge

Weltfluichtlingstag 2014:
Zahlen und Gesichter

Seit 2001 gilt der 20. Juni als von den Verein-
ten Nationen ausgerufener Weltfliichtlingstag.
In diesem Jahr stand der Gedenktag unter dem
Motto ,,Jeder Fliichtling hat eine Geschichte*.

Dieses Jahr rief das Fluchtlingshochkommissari-
at der Vereinten Nationen (UNHCR) eine Kam-
pagne Uber die Geschichte von Flichtlingen ins
Leben. Betroffene wurde eingeladen, im Zuge
einer Kampagne ihre persdnliche Geschichte
Uber die eingerichtete Website zu teilen, um so
das Schicksal der mittlerweile bereits Uber

50 Millionen Fluchtlinge - die héchste Zahl seit
dem 2. Weltkrieg - greifbarer zu machen. Am
20. Juni veroéffentlichte UNHCR auch den Jah-
resbericht ,Global Trends 2013 Weltweit gab
es 2013 16,7 Millionen Fluchtlinge, 1,1 Millionen
Asylwerber/innen und eine Rekordzahl von
33,3 Millionen Binnenfltchtlinge. Der Anstieg
wird vorrangig auf den Syrien-Konflikt zurtck-
gefuhrt, der Uber 2,5 Millionen Menschen zu
Fluchtlingen gemacht hat. Im Mai veroffentliche
UNHCR auch Zahlen zur Ukraine: Schatzungen
zufolge gibt es bereits 10.000 Binnenflichtlinge.
Im Ausland wurden bislang kaum Fluchtlinge
aus der Ukraine registriert.

Weitere Informationen finden Sie »» hier


http://www.berlin-institut.org/
http://www.unhcr.at/

Pressebeobachtung: Integration und Migration
Worliber wurde im Mai berichtet?

Anlasslich des 50-jdhrigen Jubildums der Un-
terzeichnung des Anwerbeabkommens mit der
Tiirkei waren Themen rund um Zuwanderung aus
diesem Land ein Schwerpunkt der migrations-
und integrationsrelevanten Berichterstattung im
Mai. Andere Themen umfassten vielfaltige Nach-
richten wie die Fliichtlingsstrome aus Syrien,
Statistiken zu Migration in den OECD-Landern
und - nach wie vor - unterschiedliche Bewer-
tungen des Endes der Ubergangsfrist der Ar-
beithehmer/innen-Freiziigigkeit fiir die EU-Mit-
gliedsstaaten Bulgarien und Rumanien.

Sowohl regionale als auch nationale Medien haben
die Thematik des 50. Jahrestages des Anwer-
beabkommens mit der Turkei aufgegriffen und
umfassend Uber die Geschichte der tlrkischen
Migration nach Osterreich, die turkische Com-
munity in Osterreich heute und die damaligen

und heutigen Realitadten der Gastarbeiter/innen
berichtet. In vielen Artikeln wurde den Zuwander/
innen mittels persdnlicher Erfahrungsberichte ein
Gesicht gegeben und eine Stimme verliehen.

Deutschland als beliebtes Zuwanderungsland

Deutschland wurde anlasslich eines OECD-Be-
richtes Uber Migrationsstréme innerhalb der

OECD-Mitgliedsstaaten als eines der Hauptziel-
lander von Migrant/innen dargestellt. Die Medi-
en stellten diesbezlgliche Statistiken vor. Auch
weitere Migrationstendenzen wurden anhand des
Berichtes dargestellt.

EU-Wahlen

Nach dem EU-Wahlkampf, in dem Migration und
Integration wichtige Punkte darstellten, standen
Ende des Monats naturlich die Wahlergebnisse im
Vordergrund. Die Medien berichteten in diesem
Sinne auch Uber die Entwicklung der Wahler-
gebnisse der europa- und migrationskritischen
Parteien in den diversen Landern.

Fliichtlingsstrome in die EU

Angesichts des anhaltenden Zustromes von
Fluchtlingen Uber das Mittelmeer nach Italien
wurden verstarkt die Forderungen italienischer
Politikverantwortlichen nach mehr Unterstltzung
von Seiten der EU wiedergegeben. Erneut wur-
de im Mai die Kritik an einer ,,Abschottung der
EU" abgebildet. Neben Lampedusa stand auch
die spanische Enklave Melilla als Destination von
Flachtlingen im Blickfeld.

Integration und Migration
Kurzmeldungen

»»»EU-Kommission starkt Recht auf Familien-
zusammenfiihrung — Anfang April wurde eine
Handreichung zur besseren Umsetzung der
Familienzusammenflhrungsrichtlinie (2003) der
EU verdffentlicht.«««

»»Zypern fordert Schiiler/innen mit Migrations-
hintergrund — Nach Italien, UK, Polen und Spa-
nien sollen nun auch Jugendliche in Zypern vom
seitens der Europaischen Kommission unterstitz-
ten Projekt INTO profitieren.«««

»»»Schweiz verlangert Beschrankung der Freizii-
gigkeit fiir Bulgarien und Rumanien — Die Kon-
tingentierung wurde vom Bundesrat aufgrund
von ,ernsthaften Stérungen am Arbeitsmarkt” bis
2016 ausgeweitet.«««

»»»Danemark will doppelte Staatsbiirgerschaft
— Bis Herbst soll das Justizministerium einen
Gesetzesvorschlag vorlegen. In Kraft treten soll
die neue Regelung dann 2015.«««

»»»Kein Wahlrecht fiir Nicht-EU-Biirger/innen
in Frankreich — Nach dem Sieg der Front Nati-
onal bei der EU-Wahl nimmt die Regierung vom
geplanten Wahlrecht fur Nicht-EU-BUrger auf
Kommunalebene Abstand.«««



Publikationen

Altere Arbeitsmigrant/innen aus der
Tirkei

Osterreichischer Integrationsfonds
Der neue OIF-Forschungsbericht
bietet eine vergleichende Analyse der
Lebenssituation von tUrkeistdmmigen
Migrant/innen und Personen ohne Migrationshin-
tergrund im fortgeschrittenen Alter.

Weitere Informationen und Bestellung »» hier

ARBEITSMIGRANT/INNEN
'AUS DER TURKEI

—T ZUSAMMEN:OSTERREICH. Das

W Magazin fiir Migration, Integration
und Zusammenleben
Osterreichischer Integrationsfonds
Der Schwerpunkt der Sommer-Aus-
gabe des Magazins liegt auf Integ-
ration vor Ort. Erfahrungen im landlichen Raum
stehen im Mittelpunkt.

Weitere Informationen und Bestellung »»? hier

Immigrant Parents and Early Child-
hood Programs: Addressing Barriers
of Literacy, Culture, and Systems
Knowledge.

Maki Park, Margie McHugh (Migration
Policy Institute)

Dieser aktuelle Bericht analysiert die spezifische
Rolle von Eltern mit Migrationshintergrund bei
der Erziehung ihrer Kinder.

Weitere Informationen »» hier

AMPI

Termine

2. JULI

Unlocking the Potential of Migrants in Europe:
From Isolation to Multi-level Integration

Das Symposium bietet internationalen Teilneh-
mer/innen die Moglichkeit, aktuelle Herausfor-
derungen fur die EU im Bereich Integration und
Migration zu diskutieren.

Wo: NH Hotel Grand Sablon. Briussel.

Weitere Informationen und Anmeldung »» hier

28. JULI — 1. AUGUST

6. Dialogforum - Summer School International.
Dialog zwischen Wissenschaft, Politik und Praxis
Das Forum bietet Raum fur eine Expert/in-
nen-Diskussion rund um die Themen Integration
und Migration und steht unter dem Ehrenschutz
von Bundesminister Sebastian Kurz.

Wo: Seeschloss Ort in Gmunden.

Weitere Informationen und Anmeldung »»? hier

18. — 19. SEPTEMBER

4. Stadtenetzwerkkongress: CommUnityCohe-
sion & Diversity in EUROPE - Zusammenhalt in
Vielfalt

Der Kongress beleuchtet Migration und Vielfalt im
Zusammenhang mit der Stadtentwicklung und
zeigt unterschiedliche Zugange deutscher und
europaischer Stadte.

Wo: Berlin

Weitere Informationen und Anmeldung »»» hier

Neues vom OIF

Ausschreibung Journalis-
tenpreis integration 2014
Zum dritten Mal schrei-
ben der unabhangige Ex-
pertenrat fUr Integration,
das Bundesministerium
fur Europa, Integration
und AuBeres und der OIF den mit 10.500 Euro
dotierten Journalistenpreis Integration aus.
Bewerbungsfrist: 17. Juli 2014.

Weitere Informationen und Bewerbung » hier

Journalistenpreis 2014

INTEGRATION

™
ot cveichen e
S —

Neustart des Erfolgspro-
grammes: Mentoring fiir
Migrantinnen

Die Initiative von OIF,
Wirtschaftskammer Os-
terreich und AMS unter-
stUtzt gut qualifizierte Migrant/innen beim Auf-
bau eines beruflichen Netzwerkes, beim Ken-
nenlernen des &sterreichischen Arbeitsmarktes
sowie beim Einstieg in Aus- und Weiterbildung.
Weitere Informationen und Bewerbung ?» hier

Mentoring fiir
Migrantinnen
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