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Entscheidung
im Klassenzimmer

Brennpunkt Schule: Wo Pddagogen die grofsten Herausforderungen bei der Integration in der Schule sehen
und warum es wichtig ist, dass Jugendliche den Wert von Bildung erkennen

MIGRATION & BILDUNGSMINISTER HEINZ PERSPEKTIVEN
INTEGRATION 2018 FASSMANN IM GESPRACH INTEGRATION

Neue Zahlen der Statistik Austria Warum er die Kritik an den Wie Experten die Zukunft
zu Integration in Osterreich Deutschforderklassen nicht versteht des Sozialstaats sehen
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Sprachkenntnisse
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EDITORIAL

bildunga

ist die althochdeutsche Herleitung des Wortes ,,Bildung“ und steht fiir Bildnis oder Schopfung.
In der christlich-jiidischen Tradition wurde der Begriff auf den Menschen als Abbild Gottes bezogen.
Im 18. Jahrhundert stellten Bildungsreformer wie Wilhelm von Humboldt den aufgeklarten

Menschen in den Mittelpunkt, der sich selbst verwirklichen soll.

Bildung ist Zukunft

chule und Bildung sollen Jugendlichen
neue Welten erdffnen und ihnen Riist-
zeug fir eine selbstbestimmte Zukunft
an die Hand geben. Dieser Idealvorstel-
lung zu entsprechen wird in vielen so-
genannten Brennpunktschulen jedoch zunehmend
schwieriger. Zahlreiche Lehrerinnen und Lehrer
sprechen immer hdufiger offen iiber Herausforde-
rungen der Integration von Jugendlichen mit

Migrations- oder Fluchthintergrund und wie man-
gelhafte Deutschkenntnisse und Bildungsfeind-
lichkeit deren Weg im Bildungssystem erschwe-
ren. Was derzeit schieflduft, wo es anzusetzen gilt
und wie man Jugendlichen den Wert von
Bildung als Zukunftschance begreiflich machen
kann, hat sich das ZUSAMMEN-Magazin in einer
NMS in Wien-Floridsdorf angesehen, nachzu-
lesen ab Seite 6. Mit Bildungsminister Heinz

Beim OIF kénnen Sprachprifungen nach den Fafmann haben wir iiber die Bedeutung von

H H Die ZUSAMMEN-Redakti : . : :
gesetzlichen Vorgaben des Integrationsgesetzes O raia zn;‘;;‘ Bildung fiir die Integration gesprochen und nach-
2017 absolviert werden: Aleksandra Klepic, gefragt, was die neuen Deutschforderklassen in
Roland Goiser, Zukunft verdndern werden. Das Interview lesen

Franziska Micheler,
Kristin Ldngle

Sie ab Seite 14. Aktuelle Zahlen zu Jugendlichen
mit nichtdeutscher Umgangssprache in Bildung
und Beruf finden Sie auf Seite 16.

Integrationspriifung fiir die Niveaustufen Al, A2 oder B1
mit Fragen zu Werte- und Orientierungswissen

Fokus auf ,,Osterreichischem Deutsch®

OIF-zertifizierte Priifungszentren in allen Bundesldndern

qualitatsgesicherte Priifungsformate

offizieller Sprachkenntnisnachweis bei Amtern und Behérden

Wir wiinschen Thnen eine spannende Lektiire und
freuen uns wie immer iiber Thre Meinung, Kritik,
Ihr Lob oder auch iiber Abo-Bestellungen unter
magazin@integrationsfonds.at.

Neben den Integrationsprifungen bietet der OIF
weitere PrUfungsformate fUr die Sprachniveaus Al bis B2 an.

. Der Osterreichische Integrationsfonds (OIF) ist ein Fonds der Republik Osterreich mit Integrations-
zentren in allen Landeshauptstddten und mobilen Beratungsstellen in zahlreichen Gemeinden. Fiir die
Integration von Fliichtlingen und Zuwanderern stellt der OIF Beratungsformate, Werte- und Orientierungs-
kurse, Deutschkurse und Integrationspriifungen zur Verfiigung. Mit Initiativen wie ZUSAMMEN:
OSTERREICH, Veranstaltungen in ganz Osterreich sowie Studien und Publikationen férdert der OIF
eine sachliche Auseinandersetzung mit integrations- und gesellschaftspolitisch relevanten Themen.

www.integrationsfonds.at

Auf www.sprachportal.at finden Sie
ein groBes Angebot an kostenlosen
Vorbereitungsmaterialien zu den
Integrationsprifungen:

— Modelltests

— Fragenkataloge

— Arbeitsblatter mit Schwerpunkt
Osterreich

]
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FONDS

Auf das Werte- und Orientierungswissen

der Integrationsprifung kénnen sich .
Lernende auch mit der OIF-App
vorbereiten:

— Lernunterlage zum Werte- und
Orientierungswissen abrufen

— Gelerntes mit realen
Prifungsfragen abtesten
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Frage zur Verlosung des Buchs
,Eine Wiener Biedermeierdame
erobert die Welt. Die Lebensge-
schichte der Ida Pfeiffer”

» Welche
Osterreicherin
hat fiir Sie einen
besonderen
Beitrag zur
Gleichberechti-
gung von Frauen
und Mannern
geleistet?”

Fiir mich nach wie vor Bertha
von Suttner - eine absolute
Spitzenreiterin in Sachen Gleich-
berechtigung von Frauen und
Madnnern sowie in puncto
Engagement fiir den Frieden.

M. Spiegl

Johanna Dohnal hat meiner
Meinung nach einen wichtigen
Beitrag geleistet, indem sie
Rollenstereotypen hinterfragte.
G. Kaineder

Fiir mich ist die Sozialpolitikerin
und Ordensgriinderin Hildegard
Burjan (1883-1933) zu nennen.
Sie setzte sich vor allem gegen
Kinderarbeit und fiir die Rechte
der Frauen ein.

K. Franz

Meine Antwort auf diese Frage
lautet: Oktavia Aigner-Rollett.
Sie war die erste praktizierende
Arztin in der Steiermark.

V. Shebunchak
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Text: Aleksandra Klepic, Kristin Ldngle und Roland Goiser

Entscheidung im Klassenzimmer
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In der Schulzeit werden Weichen gestellt - oft entscheidet sich schon hier,
wie erfolgreich der Eintritt in den Arbeitsmarkt und ein selbststandiges Leben
gelingt. Grofde Herausforderungen gibt es aktuell bei Schiilerinnen und Schiilern
mit Migrationshintergrund: Wo genau liegen die dringendsten Probleme und

l wie kann man Jugendlichen Bildung als Zukunftschance begreiflich machen?

- E -_I-!n"' g 2|
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in Klassenraum der Franz-

Jonas-Europaschule in Wien.

Die Neue Mittelschule liegt

im Bezirk Floridsdorf, wo

rund 29 Prozent der Be-

wohner im Ausland gebo-
ren wurden. Von den Schiilern hier ha-
ben gar neun von zehn einen Migrati-
onshintergrund - eine sogenannte
Brennpunktschule. Vor allem die man-
gelnden Deutschkenntnisse vieler Schii-
ler sind ein groffes Thema. ,Meine
Schulkollegen kamen aus der Tiirkei,
Bosnien, Nigeria oder Tschetschenien.
Viele haben nur schlecht Deutsch ge-
sprochen, als sie in die Schule gekom-
men sind - und bei vielen gibt es damit
bis heute grofle Schwierigkeiten®, er-
z4hlt Umit Eroglu. Der 15-Jdhrige mit
Wurzeln in der Ttrkei hat hier im Juni
seinen Pflichtschulabschluss gemacht.
Ein Erfolg, der anfangs lange mehr als
ungewiss war: ,,Als mir endlich der
Knopf aufgegangen ist, habe ich mich
ganz schon reinhauen miissen, damit
es sich ausgeht. Besonders hart war es
in der Deutschstunde®, erinnert er sich.

Kinder bleiben in ihren
eigenen Communities

,Bei vielen scheitert es bereits daran,
dass sie einfach nicht gut genug
Deutsch konnen®, berichtet Christian
Klar, Direktor der Franz-Jonas-Europa-
schule. ,Selbst Kinder, die schon in
Osterreich geboren sind, kénnen kaum
mehr als fiinf Worter Deutsch sprechen,
wenn sie in die Schule kommen. Und
viele lernen es hier auch nicht gut ge-
nug, um spdter im Berufsleben gute
Karten zu haben.” Im Schuljahr
2016/17 hatten laut Statistik Austria sie-
ben von zehn Schiilern in Neuen Mit-
telschulen in Wien eine nichtdeutsche
Umgangssprache, in Hauptschulen wa-
ren es sogar acht von zehn und auch in
der AHS fast 40 Prozent. Auch Schiiler
ohne Migrationshintergrund sieht Klar
an seiner Schule von der Sprachthema-
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, Oft kommen
Kinder in
die Schule, die
hier geboren
sind und
trotzdem
kaum Deutsch
sprechen.”

Christian Klar, NMS-Direktor

,Viele Eltern
sehen die
Schulbildung
ihrer Kinder nur
als Option und
nicht als
Pflicht.”

Manfred Ritz,
Elternvereinsvertreter

tik betroffen: ,,Dass nur die wenigsten
Schiiler gut Deutsch sprechen, farbt
letztlich auf alle ab. Heraus kommt
dann oft der reinste Sprachen-Misch-
masch.”

Radikale Tendenzen

nehmen zu

Neben sprachlichen Defiziten werde der
Schulalltag auch oft von kulturell be-
griindeten Konflikten beeintrachtigt:
,Erschreckend viele meiner Schiiler
trennen streng zwischen den unter-
schiedlichen Nationalitdten, Volksgrup-
pen und Religionen®, beschreibt Klar.
Hinzu kdmen problematische religiose
oder patriarchale Pragungen - das fiih-
re beispielsweise dazu, dass muslimi-
sche Mddchen, die kein Kopftuch tra-
gen, von anderen ausgeschlossen oder
weibliche Lehrkrifte nicht akzeptiert,
manchmal sogar beschimpft wiirden.
Auch radikale Tendenzen seien am Zu-
nehmen: ,Im Geschichteunterricht ha-
ben sich Schiiler geweigert, iiber das
Judentum zu lernen, sodass die Lehrer
den Stoff nicht verniinftig durchnehmen
konnten. Immer wieder gibt es in den
Klassen auch islamistische Inhalte auf
den Handys.“ Direktor Klar tritt dafiir
ein, Probleme wie diese ehrlich zu be-
nennen. , Viele Lehrer haben aber Angst,
weil sie schnell als fremdenfeindlich ab-
gestempelt werden. So kann aber nie
eine sachliche Diskussion entstehen®,
betont Klar. An seiner Schule stellt er
sich gegen diese Entwicklungen: , Wir
haben einen Lehrauftrag und der gilt
fiir alle Schiiler - egal welcher Herkunft
oder Religion. Bei Verstof3en braucht es
klare Konsequenzen! An meiner Schu-
le gibt es keinen Wolfsgruf}, IS-Finger
oder sonstige Gesten von religiosem Fa-
natismus. Ende der Durchsage.”

Eltern mehr in

die Pflicht nehmen

Dass die Erziehung im Elternhaus ei-
nen wesentlichen Einfluss auf die Schii-

Fotos: Christian Wind, Privat

90 Prozent der Schiiler an der
Franz-Jonas-Europaschule haben
Wurzeln im Ausland - auch der
15-jidhrige Umit, der aus der Tiirkei
stammt. Deutsch ist fiir die wenigsten
Alltagssprache, was den Schulerfolg
erheblich erschwert.
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Kommentar von Ahmad Mansour

Schule der Demokratie

ie Schule sollte ein zentra-
ler, aber nicht der einzige
Ort sein, an dem demokra-

tische Integrationsarbeit geleistet
wird. Das ist eine gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe. In der Schule
sind die Einflussmdglichkeiten, die
wir als Gesellschaft haben, am
groften. Unsere Schulen und Leh-
rer sind jedoch auf die neue Reali-
tdt, die durch Migration und Flucht
entsteht, nicht vorbereitet. Haufig
versagt die Schule von heute dabei,
Jugendlichen demokratische Werte
zu vermitteln und ihre Gedanken-
und Gefiihlswelt zu verstehen. Ge-
rade in Bezirken, in denen viele Fa-
milien kein Deutsch sprechen, miis-
sen Schulen besser ausgestattet sein
als der Durchschnitt. Nur dann ha-
ben Benachteiligte eine Chance, nur
dann ziehen Familien der Mittel-
schicht nicht fort, sobald ihre Kin-
der schulpflichtig werden. Nur dann
bleiben gute Lehrer an den Schulen
und suchen, ausgebrannt und resi-
gniert, keine neuen Stellen in wohl-
habenderen Gegenden. Ein Weg,
darauf zu reagieren, ware, die Fak-
toren Zufall und Wohnort bei der
Wahl der Schule durch eine Steue-
rung des Verteilungsschliissels ein-
zugrenzen. Integration bedarf der
Begegnung, damit aus Fremden
Nachbarn, Kollegen und Freunde
werden konnen.

Auch miissen wir Lehrern in ih-
rer Ausbildung mehr interkulturel-
le Kompetenz vermitteln. Sie brau-
chen Basiswissen zu Entwicklungs-
psychologie, Konflikten in Gruppen
genauso wie zu Konflikten in der
Welt, die Schiiler beschéftigen, wie
etwa der Syrienkrieg oder der Nah-
ostkonflikt. Gewalt in den Familien
spiegelt die Gewalt in diesen Krisen
wider - und umgekehrt. In dieser
Hinsicht sind Pddagogen oft hilflos,
weil ihr Studium sie in keiner Wei-
se dazu befdhigt hat. Das muss sich
dringend dndern. Die Aus- und Fort-
bildungsangebote miissen zur Rea-
litdt der Gegenwart passen. Zudem
braucht jede Schule ein Schulparla-
ment, eine Mikro-Demokratie, in
der diskutiert, gefragt, gezweifelt
und argumentiert wird. So ldsst sich
erfahren und erleben, dass Begriffe
wie Meinungsfreiheit oder Gleich-
berechtigung mehr sind als blofie
Worthiilsen in Schulheften.

Statt Schwierigkeiten an Schu-
len totzuschweigen, wie es manche
Schulleiter aus Angst um den Ruf
ihrer Einrichtung tun, miissen die-
se mutig und offensiv angegangen
werden. Andernfalls werden nicht
nur die Lehrer, Eltern und Schiiler
im Stich gelassen. Tabuisierung hilft
keinem - im Gegenteil. Padagogen
brauchen die Riickendeckung ihrer
Vorgesetzten und der Politik.

Ahmad Mansour ist Diplom-Psychologe und lebt seit 2004 in Deutschland,
wo er sich fiir Demokratie, Gleichberechtigung und ein friedliches Zusam-

menleben einsetzt. Zudem engagiert er sich in der Extremismusprdvention
und verdffentlichte dazu 2015 den Bestseller ,,Generation Allah*
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ler hat, weifs Manfred Ritz, Elternver-
einsvertreter der Franz-Jonas-Schule.
,Die Jugendlichen iibernehmen, was
sie zuhause mitbekommen. Nationalis-
tische oder patriarchale Einstellungen
werden durch das soziale Umfeld ge-
pragt“, schildert der pensionierte Ba-
cker. Hinzu komme, dass viele Schiiler
sich selbst iiberlassen wiirden, beson-
ders wenn es einen familidren Hinter-
grund in einer Kultur gibt, in der Bil-
dung keinen so hohen Stellenwert hat:

,Neben
unrealistischen
Berufszielen
erleben wir auch
Jugendliche, die
ganz auf sich
gestellt sind.”

Wilfried Keck, Bildungsberater

, Wir sehen haufig, dass Eltern kein In-
teresse an der Ausbildung ihrer Kinder
haben. Oft herrscht auch die Annah-
me, dass man die Schule besuchen
kann, aber nicht muss.“ Darum bemii-
he man sich, iiber Eltern- und Info-
abende zu vermitteln, dass Schule kei-
ne Option, sondern Pflicht und die Mit-
wirkung der Eltern erwiinscht und
erforderlich sei. ,Eltern miissen starker
in die Verantwortung genommen wer-
den. Viele von ihnen kommen nicht in
die Schule, wenn ihr Kind etwas ange-
stellt hat oder es schlecht um die No-

Fotos: Christian Wind, Privat; Illustration: Ruth Veres

Direktor Christian Klar mochte Umit und seine Schulkollegin Kathi
auch auf die Anforderungen im Lehrbetrieb vorbereiten. Beide haben im
Juni 2018 die Pflichtschule abgeschlossen und eine Lehrstelle gefunden:

Umit als Einzelhandelskaufmann, Kathi als Maschinenbauschlosserin.

ten steht. Aber die Schule kann nicht
alles alleine regeln!“ Gerade wenn es
in Richtung Berufslaufbahn gehe, sei
die Unterstiitzung des Elternhauses ent-
scheidend: ,Dafiir miissen die Eltern
allerdings verstehen, dass ihre Kinder
in Osterreich nur dann eine Chance auf
einen guten Job haben, wenn sie die
Schule regelmafig besuchen und eine
Ausbildung machen.”

Gar keine oder

unrealistische Berufsziele

Die Schwierigkeiten beim Ubergang von
der Schule ins Berufsleben kennt Bil-
dungsberater Wilfried Keck zur Genii-
ge. Seit 20 Jahren berdt er junge Men-
schen im Berufsinformationszentrum
der Wirtschaftskammer Wien. ,Meist
kommen Jugendliche mit ihrer Schul-

klasse. Einzelberatungen bieten wir
ebenfalls an, diese werden von Men-
schen mit Migrationshintergrund in den
letzten Jahren auch zunehmend in An-
spruch genommen. Muslimische Mad-
chen finden aber seltener den Weg zu
uns®, erzahlt er. Viele Jugendliche sei-
en in dieser wichtigen Phase auf sich
allein gestellt und hétten oft auch kei-
ne klaren Vorstellungen von ihrer Zu-
kunft. ,Neben unrealistischen Berufs-
wiinschen wie Rapper oder Model erle-
ben wir auch Perspektivenlosigkeit. Da
heiflt es dann manchmal: ,AMS gehen
ist auch gut‘“, schildert Keck. Oft wer-
de die Berufswahl auch von iiberkom-
menen Rollenbildern gepragt: ,,Pflege-
berufe, in denen Frauen stark vertreten
sind, werden von Burschen oft abge-
lehnt und kaum in Erwdgung gezogen.*

,Die Herkunft
darf keine
Ausrede sein,
seine Chancen
nicht zu niitzen.“

Sulejman Mrackic, Polizist und
Integrationsbotschafter

Herbst 2018
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Kommentar
von Ilan Knapp

Sprache ist Freiheit

hne die deutsche Sprache
kann in Osterreich nichts
bewerkstelligt werden. Sie

ist die Basis fiir kulturelle und ge-
sellschaftliche Integration. Diese
wiederum lebt von einer Teilnah-
me am Berufsleben und an der
Bildungslandschaft. Dariiber hi-
naus sind Deutschkenntnisse der
gemeinsame Nenner fiir person-
lichen Austausch iiber kulturelle
oder religiose Unterschiede hin-
weg. Denn Sprache verbindet.

Sprache ist auch der Schliis-
sel zur Bildung. Nur wer Deutsch
beherrscht, kann sich in Oster-
reich bilden. Oberstes Ziel ist es
daher, Schiilerinnen und Schiiler
mit anderen Umgangssprachen
rasch und direkt an das noétige
Sprachniveau heranzufiihren. Die
Voraussetzung fiir den schuli-
schen Erfolg ist allerdings, dass
alle Lernenden dem Regelunter-
richt folgen konnen. Sprachférde-
rung in konzentrierter Form, wie
sie vom Expertenrat fiir Integra-
tion des BMEIA seit Langerem be-
flirwortet und mit den neuen
Deutschforderklassen umgesetzt
wird, trdgt wesentlich dazu bei.
Sprachkenntnisse fithren zu Au-
tonomie und Freiheit - und ma-
chen aus dem reinen , Hiersein®
das so wichtige ,Dabeisein®.

Ilan Knapp ist Wirtschaftspddago-
ge und Berufsbildungsforscher. Er
leitet das Jiidische Berufliche Bil-
dungszentrum und ist Mitglied
des Expertenrats fiir Integration
im Bereich Sprache und Bildung.

12  Herbst 2018

In seinen Beratungen versucht er ste-
reotype Berufswiinsche aufzubrechen
und gangbare Wege aufzuzeigen:
,Wenn jemand sagt, dass er Arzt wer-
den mochte, aber eigentlich schon klar
ist, dass er kein Studium absolvieren
will, suchen wir gemeinsam nach an-
deren medizinischen Ausbildungen.

Manchmal kommt

die Einsicht erst spat

Das Gefiihl, nicht zu wissen, wie es
nach der Schule weitergehen soll, kennt
Sulejman Mrackic aus eigener Erfah-
rung. Der gebiirtige Bosnier engagiert
sich als ehrenamtlicher Integrationsbot-
schafter bei der Initiative ZUSAMMEN:
OSTERREICH und spricht bei Schulbe-
suchen offen iiber seinen Lebensweg -
dass er etwa nach dem Schulabschluss
einige Monate arbeitslos war, kein
klares Berufsziel hatte. ,Mir hat vollig
die Orientierung gefehlt“, gesteht Mra-
ckic. ,Keine Aufgabe zu haben und ein-
fach in den Tag hinein zu leben, war

,Mir war Lernen
egal. Bis ich
verstanden habe,
dass ich gute
Noten brauche,
um einen Job
zu finden.”

Umit Eroglu, hat 2018
die Pflichtschule abgeschlossen

schrecklich fiir mich. Denn ich bin in
Osterreich aufgewachsen und wollte
hier auch etwas erreichen, selbst etwas
beitragen®, schildert Mrackic. Er nahm
schliefllich an einer Berufsberatung des
AMS teil, in der ihm ein sozialer Beruf
nahegelegt wurde. Seit fiinf Jahren ar-
beitet Mrackic nun im Polizeidienst -
»ein Traumberuf!“ Was ihm selbst erst
nach der Schule klargeworden ist, ver-
mittelt er Jugendlichen nun als Integra-
tionsbotschafter: ,Man muss sein Le-
ben selbst in die Hand nehmen. Das be-
deutet manchmal, hart fiir die eigenen
Ziele zu arbeiten. Die Herkunft darf
dabei auch keine Ausrede sein, seine
Chancen nicht zu niitzen.“

Erste Ziele fiir die Zukunft

Umit Eroglu hat schon etwas friiher er-
kannt, dass er umdenken muss, wenn
er eine Berufsperspektive haben will.
,Mir war Lernen lange egal. Bis ich ver-
standen habe, dass ich gute Noten brau-
che, um einen Job zu finden“, gesteht
er und lacht schiichtern. Er hat daran
gearbeitet, sein Deutsch zu verbessern,
und auch einige Freunde hinter sich ge-
lassen, die statt dem Schulbesuch lie-
ber weiterhin ihre Tage am Floridsdor-
fer Hauptplatz verbringen. Dass er auch
schon eine Ausbildungsstelle gefunden
hat und demndchst eine Lehre zum Ein-
zelhandelskaufmann beginnt, macht
den Jugendlichen stolz, genauso wie
Direktor Christian Klar. ,,Umit hat ab
der dritten Klasse den Ernst der Lage
verstanden, den Unterricht nicht mehr
geschwdnzt und stattdessen aufgepasst
und mitgelernt. Es ist toll, dass er die
Kurve gekriegt hat“, so der engagierte
Schulleiter. , Fest steht aber, dass er sich
jetzt in der Lehre weiter beweisen
muss. Das bedeutet, piinktlich zum
Dienst zu erscheinen, Vorgesetzte res-
pektvoll zu behandeln und weiter an
sich zu arbeiten. Sein Weg und auch
der von vielen anderen Schulabgangern
beginnt an dieser Stelle erst.“

Fotos: Christian Wind, Christian Georgescu, OIF. Hlustration: Ruth Veres

> Hinweise

Schulbesuche von
Integrationsbotschaftern

ZUSAMMEN:OSTERREICH macht Integration in Schulen
zum Thema: Im Mittelpunkt der Initiative stehen Inte-
grationsbotschafter mit Wurzeln in verschiedensten Lan-
dern der Welt, die sich erfolgreich integriert haben. Sie
besuchen Schulen in ganz Osterreich, um mit Schiilern
iiber ihren Weg in Bildung, Beruf und Gesellschaft zu
sprechen, Probleme im Zusammenleben offen zu disku-
tieren und zu zeigen, dass Erfolg keine Frage der Her-
kunft ist. Durch die personlichen Lebensgeschichten der
Botschafter wird der abstrakte Begriff der Integration an-
schaulich vermittelt und den Schiilern die Moglichkeit

Zur Weiterbildung von Padagogen, die sich zu den
Themen Migration, Integration und Zusammenleben

niher informieren méchten, bietet der OIF landesweit
kostenlose Seminare an:

Migration & Integration - Zahlen lebendig gemacht

Informieren Sie sich iiber die wichtigsten Fakten zu
Migration und Integration und erhalten Sie Einblick
in die Lebens- und Bildungsgeschichten der Inte-
grationsbotschafter von ZUSAMMEN:OSTERREICH.

Best Practice in der interkulturellen Elternarbeit
Erfahren Sie mehr iiber Herausforderungen und Chan-
cen in der Zusammenarbeit mit Eltern mit Migrations-
hintergrund und informieren Sie sich iiber zentrale
Instrumente der interkulturellen Elternarbeit. Das Se-
minar richtet sich an Lehrende der Sekundarstufe I.

Wie vermitteln wir Werte in Osterreichischen
Schulen - und welche?

Sie bekommen einen Einblick in die Wertevermittlung
des OIF und profitieren von praktischen Anregungen
fiir Ihren Unterricht.

www.integrationsfonds.at/lehrerseminare

geboten, alles zu fragen, was sie schon immer zum The-
ma Integration wissen wollten. Die Schulbesuche von
ZUSAMMEN:OSTERREICH sind kostenlos und werden

durch ein erfahrenes Projektteam organisiert und mode-
riert. Jeder Besuch kann auf die jeweilige Schule abge-
stimmt werden. Weitere Informationen finden Sie unter
www.zusammen-oesterreich.at.

Unterrichtsmaterialien
zu Integration

Auf der Lernplattform der Initiative
ZUSAMMEN:OSTERREICH gibt es iiber
100 fertig ausgearbeitete Lernmateria-
lien zu den Themen Migration, Integra-
tion und Zusammenleben, die von
Pddagogen entwickelt wurden. Damit
gelingt es, die facettenreiche Integrati-
onsthematik praxisnah aufzubereiten
und in verschiedenste Unterrichtsfacher
konstruktiv einzubinden.

www.zusammen-oesterreich.at/lernplattform

Das Buch ,,Klartext zur Integration“
AHMAD MANSOUR | von Ahmad Mansour widmet sich
KLARTEXT dem Thema Fliichtlinge und Inte-
IUR grati?n.dln sziner neluesten Pibllika_
tion fordert der Diplom-Psychologe
INTEGRATION und Experte fiir Extremismuspraven-
E!g:'df?:i:;:":;:‘": tion einen durchdachten, zukunfts-
orientierten Plan zur Integration von
Migranten in unsere Wertegemein-
schaft. Eine reale Chance, neu An-
gekommene zu integrieren - und zwar erfolgreich, lang-
fristig und gut - sieht er nur, wenn alle verstehen, welch
umfassende und langwierige Aufgabe damit zu bewal-
tigen ist. An diesem Punkt setzt Mansour an, macht Klar,
welche Werte fiir ihn unverhandelbar sind und schliefit
mit zehn konkreten Schritten, die Politik und Gesell-
schaft gehen miissen. www.ahmad-mansour.com

Herbst 2018
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RESSORT Interview

_Die Kritik an den

Deutschforderklassen

ist fur mich nicht
nachvollziehbar*

Bildungsminister Heinz Fafmann iiber Integration an Osterreichs
Schulen, das Konzept der neuen Deutschforderklassen und warum er
es fiir entscheidend halt, dass Jugendlichen mit Migrationshintergrund

der Sprung von der Schule ins Berufsleben gelingt.

evor Sie Bildungsminister
wurden, waren Sie Vorsit-
zender des Expertenrats fiir
Integration. Hat sich Ihr
Blick auf Integration in der
Schule seither verdndert?
Nein. Ich bin weiterhin iiberzeugt,
dass das Bildungssystem und der
Arbeitsmarkt die wichtigsten Integra-
tionsmotoren sind. Die Schule ist zu-
dem ein Ort des sozialen Lernens. Da-
fiir sind Offenheit fiir Begegnung und
die Beherrschung der Unterrichtsspra-
che Deutsch notwendig.

B Apropos Deutsch: Nach intensiver
B Diskussion starten diesen Herbst
die neuen Deutschforderklassen. Was
konnen diese leisten?

Es gibt darin eine fokussierte Unter-
weisung in der Unterrichtssprache
Deutsch fiir die, die dem Unterricht
nicht folgen kdnnen, weil sie etwa erst
zeitnah zugewandert sind. Der Unter-
richt ist teilverschrankt mit jenem der
Regelklasse, in dem an einem ergan-
zenden Unterricht in weniger sprach-
sensiblen Fachern teilzunehmen ist.
Sind die Deutschkenntnisse so weit
verbessert, dass die Schiiler dem nor-
malen Unterricht folgen konnen, wech-
seln sie dorthin und erhalten weitere

14 Herbst 2018

Forderung iiber Deutschférderkurse.
Der Umstieg soll so rasch wie mdglich
und so kompetent wie notwendig er-
folgen. Eine einheitliche Testung er-

» WIr mussen
hinsehen,
analysieren und
Losungen finden.*

gibt, ob jemand als aufierordentlicher
Schiiler gefiihrt werden muss. Dieses
Konzept hat sich in Berlin und in dhn-
lichen Formen in Finnland, Holland
oder Kanada bewahrt und fiir mich ist
die Kritik nicht nachvollziehbar. Nur
nicht trennen, so das zentrale Argu-
ment der Kritiker. Sie ibersehen aber
die zeitliche Begrenzung, die Ver-
schrankung mit anderen Fachern und
die Organisation der Forderklassen in
der gemeinsamen Schule, die eine In-
teraktion fordert.

B Wie kann Integration in stddti-

B schen Ballungsridumen gelingen,
wo der Migrationsanteil unter
Schiilern teilweise sehr hoch ist?

Das ist unzweifelhaft eine Herausfor-
derung. Wenn die einheimische Bevol-
kerung nicht mehr anwesend ist oder

| S

deren Kinder in andere Schulen gehen,
geht die integrationsbezogene Refe-
renzbevolkerung verloren. Von wem
sollen Zugezogene die Lebensweisen
und Sitten der Mehrheitsgesellschaft
lernen? Eine gelungene Stadtplanung
ist dringender noétig denn je. In der Bil-
dungspolitik haben wir angeregt: eine
neue Form der strukturierten Deutsch-
forderung, Aufkldarung iiber den Wert
der Bildung, Bildungs- und Berufsbe-
ratung, verstirkte Elternarbeit, Uber-
gangslehrgadnge fiir junge Asylwerber
und Asylberechtigte und verstarkte
Sprachférderung in Kindergdrten. Die-
se Maftnahmen sind Puzzlesteine ei-
nes grofieren Mosaiks, das gelungene
Integration abbildet.

B Direktoren und Lehrer, die Proble-
B me in der Integration aufzeigen,
werden oft selbst zum Problem
gemacht. Was lduft hier falsch?

Es ist wichtig, dass Schulleitungen und
Lehrkréfte ernst genommen werden.
Hinsehen, analysieren und Losungen
finden, lautet das Gebot. Die neu er-
richteten Bildungsdirektionen sind die
ersten Ansprechpartner und dariiber
hinaus auch das Ministerium selbst.
Ich ermutige Direktoren und Lehrer,
mit uns an Losungen zu arbeiten.

Foto: BMBWF/Martin Lusser

LJugendliche
sollen sich nach
ihren Talenten und
Interessen ent-
wickeln und
religios verbramte
Vorgaben und
Normen hinter-
fragen dirfen.”

B Lehrer haben zuletzt verstdrkt auf
B problematische Werthaltungen bei
Schiilern hingewiesen, die mit dem
Islam begriindet werden.

Solche Tendenzen muss man ernst
nehmen und gegensteuern. Jugendli-
che sollen sich nach ihren Interessen
und Talenten entwickeln und Traditio-
nen, religios verbramte Vorgaben und
Normen hinterfragen diirfen. Das ist
das Vorrecht der jungen Generation
und notwendig fiir gesellschaftliche
Weiterentwicklung. Ich kann daher
zwingenden Vorgaben iiber das richti-
ge Leben, die weder rational noch
ethisch plausibel begriindbar sind, we-
nig abgewinnen. Hier wiirde ich mir

von der Glaubensgemeinschaft manch-
mal ein kraftvolles 6ffentliches Votum
erwarten und eine verstarkte Diskussi-
on iiber die Einbettung des Islam in ei-
nen sdkularen, pluralistischen und
durch die Aufklarung gepragten Kontext.

B Was brdchte ein Kopftuchverbot
B in Kindergarten und Schule?

Ein Aufbrechen traditioneller Verhal-
tensweisen und eine Diskussion iiber
das Leben in einer sdakularen Gesell-
schaft. Das beabsichtigte Kopftuchver-
bot fiir Mddchen in jungen Jahren
kann ein Aspekt sein, um deren Ent-
wicklung zu fordern und das Hinein-
drangen in ein bestimmtes Rollenbild
zu verhindern.

B Laut Statistik kéonnen ja gerade
B Mddchen aus stark patriarchalen
Strukturen oft nur schwer in den
Arbeitsmarkt einsteigen.

Die Statistiken sind leider richtig. Die
niedrige Erwerbsquote von Frauen
etwa mit tlirkischem Migrationshinter-
grund und das Fehlen eines eigenen
Einkommens sind nur schwer mit den
Vorstellungen einer entscheidungs-
machtigen Lebensperspektive in Ein-
klang zu bringen. Wir konnen nicht
mehr und nicht weniger machen als

P

| zur Person)

Heinz Fafimann, geboren 1955,
ist Universitdtsprofessor fiir
Angewandte Geografie, Raum-
forschung und Raumordnung.
Er war Vorsitzender des
Expertenrates fiir Integration
und bis 2017 Vizerektor

an der Universitdt Wien.

Seit 8. Jdnner 2018 ist
Faffmann Bundesminister

fiir Bildung, Wissenschaft
und Forschung. Er lebt in
Perchtoldsdorf, ist verheiratet
und Vater von zwei Kindern.

aufkldren - die Mddchen, die Eltern
und die Community. Es gilt klar zu
vermitteln, dass Madchen in Osterreich
die gleichen Chancen wie Buben ha-
ben und diese auch nutzen sollen.

B Weder in Aus- oder Weiterbildung
B noch erwerbstitig: Das trifft auf
junge Erwachsene mit Migrationshin-
tergrund deutlich hdufiger zu als bei
Gleichaltrigen ohne ausldndische
Wurzeln. Wo kann man ansetzen?
Zu erwdhnen ist hier die Bildungs-
pflicht, die im Regierungsprogramm
festgehalten ist. Wenn am Ende der
Schulpflicht kein positives Zeugnis der
9. Schulstufe vorliegt, muss dieses
nachgeholt werden. Wir planen ein
System, welches dieses Nachholen ei-
nes Abschlusses und einen erfolgrei-
chen Einstieg in Lehre oder Erwerbs-
arbeit ermoglicht. Dafiir miissen wir
danach trachten, dass Jugendliche
Schul- und Berufslaufbahnen ergreifen,
die fiir sie passen. Wir werden forder-
diagnostische Erhebungen durchfiih-
ren, beraten und miissen die Vielfalt
an Berufen vermitteln. Da sehe ich
auch die Wirtschaft gefordert, Bran-
chenbilder attraktiver zu vermitteln,
damit sich die Ausbildungswiinsche
nicht auf wenige Berufe konzentrieren.
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RESSORT Integration in Zahlen

Jugend und Migration:
Osterreichs Schulen im Fokus

Woher die meisten Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund stammen, wie viele Schiiler in Osterreich eine
andere Umgangssprache als Deutsch haben und wie gut
jungen Menschen mit Migrationshintergrund der Schritt
in den den Osterreichischen Arbeitsmarkt gelingt.

25 Prozent

der Schiiler in Osterreich
hatten im Schuljahr
2016/17 eine andere
Umgangssprache

als Deutsch.

l..4

Personen mit Migrations-
hintergrund im Alter von
25-64 Jahren hatte 2017 nur
die Pflichtschule absolviert.
Bei Personen mit tiirkischen
Wurzeln waren es fast 3 von 5.

Jeder dritte Jugendliche '
mit Migrationshintergrund
konnte 2017 nicht mit '
Routineaufgaben der
Mathematik umgehen -
bei Jugendlichen ohne n

Jeder 4.
Jugendliche

Osterreichs im Alter von 0-24

Jahren hatte 2017 einen

Migrationshintergrund.

2.093

Jugendliche mit nichtdeut-
scher Umgangssprache absol-
vierten 2015/16 nach Vollendung
der Schulpflicht keine weitere
Ausbildung. Die meisten von
ihnen hatten Tiirkisch als Um-
gangssprache.

F 3‘ :; :

S

‘\} - *'if;
von Franz Wolf, Direktor des OIF ‘ r

Warnungen von
Lehrern ernst nehmen

ildung ist nicht Mittel zum Zweck, sie hat Wert in sich

selbst. Kindergarten und Schule sind meist die ersten

institutionalisierten Orte des Lernens und der Bildung.

Gerade bei der Integration von Kindern, deren Um-

gangssprache nicht Deutsch ist und die teils von isla-
mischen, stark patriarchalen Kulturen gepragt sind, ergeben sich
dort zunehmend Probleme.

In Wien haben mehr als die Halfte aller Schiilerinnen und Schii-
ler eine andere Umgangssprache als Deutsch, in Neuen Mittelschu-
len sogar sieben von zehn. Gerade in sogenannten Brennpunkt-
schulen sind neben fehlenden Deutschkenntnissen auch Verhal-
tensweisen von Eltern und Schiilern - oft unter Berufung auf
vermeintliche Lehren des Is-

/.10

lam - hinderlich fiir Bildung
und Integration. Dies trifft
nicht nur auf neu zugewan-
derte, sondern teils auch auf
bereits in Osterreich geborene
Kinder und deren Familien zu.
Die Geringschatzung liberaler
Werte und eine neue Bildungs-

Schiilern

<A —

Kommentar & Termine RESSORT
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| Termine |

WIEN

2. Oktober 2018
zu Gast: Ruud Koopmans

Ruud Koopmans ist einer der bekanntesten Migra-
tionsforscher Europas und seit 2007 Direktor der
Abteilung ,Migration, Integration, Transnationali-
sierung” am Wissenschaftszentrum Berlin. 2017
erschien sein Buch , Assimilation oder Multikultu-
ralismus? Bedingungen gelungener Integration®,
das eine breite Debatte zu Integration und Assimi-
lation anstief?. Koopmans widmet sich darin den
Bedingungen fiir gelungene Integration, den Kon-
sequenzen fiir die Mehrheitsgesellschaft und hin-
terfragt die Notwendigkeit einer Leitkultur.

WIEN

6. November 2018
zu Gast: Martin Mosebach

Der deutsche Schriftsteller und Trdger des renom-
mierten Georg-Biichner-Preises setzt sich in vielen
seiner Publikationen mit dem Thema Religion aus-
einander. In seinem neuesten Buch ,,Die 21 - Eine
Reise ins Land der koptischen Martyrer nimmt
Mosebach den Bericht iiber einen IS-Terrorakt in
Agypten zum Ausgangspunkt, um einer christli-
chen Minderheit inmitten einer muslimischen
Mehrheitsgesellschaft ndher zu begegnen.

WIEN

4. Dezember 2018
zu Gast: [joma Mangold

in Neuen Mittelschulen in Wien
benutzen fiir den Alltag eine
andere Sprache als Deutsch.

feindlichkeit stellen Lehrer vor
schwer zu iiberwindende Her-
ausforderungen. Wenn toleriert

Migrationshintergrund war o ..
es jeder Zehnte. Drei Viertel davon sind Manne

[joma Mangold, Literaturkritiker aus Deutschland,
war fiinf Jahre lang Literaturchef der Wochenzei-

119.000
Lehrlinge

waren 2016 in Ausbildung -
11 Prozent davon

auslandische Staatsbirger.

Wihrend Frauen aus EU- und
EFTA-Staaten 2017 zu rund
32 Prozent {iber einen Hochschul-
abschluss verfiigten, hatten rund
66 Prozent der tiirkischen
und 40 Prozent der Migrantinnen
aus Ex-Jugoslawien
(auferhalb der EU) nur einen
Pflichtschulabschluss.

Weder in Aus- und Weiter-
bildung noch erwerbstitig -
diese Aussage traf 2017 auf
so viele 15- bis 24-Jahrige zu:

mit Migrationshintergrund
12 Prozent

ohne Migrationshintergrund
5 Prozent

Quellen: Statistik Austria; Bundesergebnisbericht: Standardiiberpriifung 2017 Mathematik, 8. Schulstufe; AMS

wird, dass Lerninhalte aus Bio-

logie, Musik und Kunst oder
die Teilnahme am Sport unter Berufung auf islamische Glaubensin-
halte verweigert und religios motivierte Konflikte geschiirt werden,
gefdhrdet dies die Entwicklung der Kinder sowie eine gemeinsame
Basis des Zusammenlebens.

Warnungen von Direktoren und Lehrern, die auf diese Probleme
hinweisen, sind ernst zu nehmen. Ein verpflichtendes zweites Kin-
dergartenjahr, Deutschklassen fiir Kinder und Jugendliche, die nicht
ausreichend Deutsch sprechen, verstarkte Aufkldarung iiber den Wert
der Bildung und die im Regierungsprogramm festgehaltene Bildungs-
pflicht sind erste wichtige Mafinahmen.

Mehr zum Thema im OIF-Fact Sheet ,,Migration und Schule“ unter www.integrationsfonds.at/publikationen.
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tung ,,DIE ZEIT* Er ist regelmdfig im Fernsehen
zu sehen, beispielsweise in der SWR-Literatursen-
dung ,lesenswert-Quartett, und veroffentlichte
2017 sein autobiografisches Buch ,Das deutsche
Krokodil“. Darin setzt er sich mit seiner Kindheit
und Jugend auseinander und mit der Frage,
womit man mehr aus dem Rahmen fallt: dunkler
Hautfarbe oder der Leidenschaft fiir Thomas Mann.

Weitere Informationen & Anmeldung
zu den Veranstaltungen des OIF unter

www.integrationsfonds.at/veranstaltungen
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RESSORT Perspektiven Integration

Barbara Kolm

Franz Schellhorn

N

LESEN ODER BESTELLEN
Die Publikationsreihe ,,Perspektiven
Integration* des OIF liefert Expertenein-

Wie sehen Experten ...
die Zukunft des
Sozialstaats?

Die OIF-Interview-Reihe , Perspektiven Integration® prasentiert

schdtzungen zu aktuellen Integrations-
themen. ,,Die Presse“-Journalist Koksal
Baltaci spricht dafiir mit Fachleuten aus
Wissenschaft und Praxis. Die gesamte
Ausgabe zum Thema ,Sozialstaat* kon-
nen Sie lesen und bestellen unter
www.integrationsfonds.at/perspektiven.

Weitere Ausgaben der , Perspektiven
Integration* sind den Themen Verschleie-

verschiedene Blickwinkel zu aktuellen Integrationsfragen. Die . o
rung im Islam, Menschen tiirkischer Her-

Ausgabe zum Thema Sozialstaat widmet sich Herausforderungen kunft in Osterreich, Islam europdischer

Prdgung, Migration und Sicherheit, Gewalt

in Zeiten steigender Mobilitat.

!
--'-|1 .._ £ Loy g,
e k

Wolfgang Mazal

gegen Frauen, Parallelgesellschaften,
Gemeinschaft, Zusammenhalt und Solida-

Gottfried Haber

Demetrious G. Papademetriou ritdt sowie Schule und Migration gewidmet.

LLeistungsgerech-
tigkeit drangende
Frage fiir den
Sozialstaat“

Okonom Gottfried Haber

,Balance von
Solidaritdt und
Eigenverantwor-
tung notwendig*

Sozialrechtsexperte Wolfgang Mazal

,Zuwanderung beschleunigt die
Verdanderungserfordernisse und den
Anpassungsdruck von Sozialsyste-
men*, erklart Okonom Gottfried Haber.
.Dadurch entstehen oft Angste,
weil ja gerade Stabilitdat und Nach-
haltigkeit die zentralen Erwartun-
gen an den Wohlfahrtsstaat sind.”
Die Treffsicherheit von Sozialleis-
tungen und Leistungsgerechtigkeit
sind deshalb fiir Haber die drdn-
gendsten Fragen in der Debatte um
soziale Sicherheit. Fiir die Zukunft
europdischer Staaten und insbeson-
dere Osterreichs sei laut Haber die
Weiterentwicklung sozialstaatlicher
Strukturen entscheidend: ,Histo-
risch folgte auf den Anpassungs-
druck sehr oft eine Verbesserung
der Systeme aufgrund der notwen-
digen Weiterentwicklungen. Aber
der Weg dorthin kann steinig sein.”
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Auch fiir den Sozialrechtsexperten
und Leiter des Osterreichischen
Instituts flir Familienforschung,
Wolfgang Mazal, ist die Anpas-
sungsfdhigkeit wohlfahrtsstaatli-
cher Systeme an neue Herausforde-
rungen zentral. Das System miisse
immer wieder darauf tiberpriift
werden, ob es gednderten Realita-
ten noch entspreche. Dabei konne
in einzelnen Punkten sowohl ein
Ausbau als auch ein Riickbau in Be-
tracht kommen. Auch das Gefiihl
fiir die Notwendigkeit von Solida-
ritdt sei fiir die Aufrechterhaltung
von wohlfahrtsstaatlichen Systemen
unverzichtbar. ,Nur wenn die Ba-
lancen von Eigenverantwortung
und Solidaritdt immer neu tariert
werden, kann die Akzeptanz des
Wohlfahrtsstaats nachhaltig erhal-
ten bleiben.“

,Der Staat kann
keine Rundumver-
sicherung sein“

Franz Schellhorn, Agenda Austria

,Der Wohlfahrtsstaat ist immer
noch zeitgemdf und trotz der Kri-
se relativ stabil geblieben®, erkldrt
Franz Schellhorn, seit 2013 Direk-
tor des Thinktanks Agenda Austria.
~Warum dies von Verfechtern des
Sozialstaats nicht stdarker betont
wird, ist mir ratselhaft.“ Problema-
tisch beurteilt er die zu hohe Erwar-
tungshaltung der Biirger: ,,Der Wohl-
fahrtsstaat kann keine Rundumver-
sicherung sein, die immer neue
Leistungen aufbaut“, so Schellhorn.
,Mindestsicherung inklusive Sach-
leistungen im Gegenwert von 25.000
bis 30.000 Euro netto in Wien fiir
eine Familie mit drei Kindern ist sehr
viel Geld. Der Anreiz einen Job an-
zunehmen, der vielleicht mit einer
Reduktion des Einkommens einher-
geht, ist nicht sehr grof. In der Oko-
nomie spricht man von einer Inakti-
vitdtsfalle. Das gilt fiir Migranten
genauso wie fiir Osterreicher.“

Fotos: Georg Hochmuth/APA/picturedesk.com, Giinther Peroutka/WirtschaftsBlatt/picturedesk.com,
Ignasi Bolto, Markus Riflle & Manfred Klimek, Martin Rhonheimer Privat, Migration Policy Institute

»Schulden treffen
die ndchste
Generation”

Okonomin Barbara Kolm

Der Wohlfahrtsstaat in seiner derzei-
tigen Ausprdgung ist fiir Barbara
Kolm, Leiterin des Friedrich August
v. Hayek Instituts sowie des Austri-
an Economic Centers, nicht mehr
zeitgemaf’ und leistbar: ,Die steigen-
den Steuern und Abgaben sprechen
eine deutliche Sprache - es ist ver-
antwortungslos, die ndchste Genera-
tion immer mehr durch neue Schul-
den zu belasten.“ Fiir Kolm ist des-
halb das kritische Hinterfragen der
Sinnhaftigkeit mancher Staatsaufga-
ben besonders wichtig. Denn aus der
Hilfe in der Not sei ein Rechtsan-
spruch im Alltag fiir alle Staatsbiir-
ger, teils auch fiir Nicht-Staatsbiir-
ger geworden. ,,Wir leisten Fliicht-
lingen keinen guten Dienst, wenn
wir ohne Gegenleistung Wohlfahrt
bieten, denn das ist Zlindstoff fiir
den inneren Frieden.“

,Bekommen
setzt ein Geben
voraus*

Ethiker Martin Rhonheimer

Martin Rhonheimer, Universitdtspro-
fessor in Rom und Prdsident des Aus-
trian Institute of Economics and So-
cial Philosophy in Wien, spricht sich
dafiir aus, dass Sozialleistungen erst
nach einiger Zeit bezogen werden
sollten. Grund fiir Auswanderung
sollte laut Rhonheimer allein die Er-
wartung sein, Arbeit zu finden, sich
also selbst zu unterhalten und einen
Beitrag zu leisten, aufgrund dessen
man sich das Recht auf Sozialleistun-
gen erarbeiten konne: ,Das Bekom-
men setzt ein Geben voraus. Das
Kklingt hart, ist aber im Interesse al-
ler. Der Sozialstaat wiirde sonst zum
Versorgungsstaat fiir Immigranten.
Das wiirde ihn finanziell {iberfor-
dern.“ Hilfeleistung fiir Fliichtlinge
und Asylsuchende habe hingegen
nichts mit dem Wohlfahrtsstaat zu
tun, sondern sei dem humanitdren
Volkerrecht geschuldet.

LSErwartungen an
Zuwanderer klar
kommunizieren”

Demetrious G. Papademetriou,
Migration Policy Institute

Ob sich Zuwanderung auf den
Sozialstaat positiv oder negativ aus-
wirkt, hdnge laut Demetrious G.
Papademetriou, Mitbegriinder und
ehemaliger Prdsident des Migration
Policy Institute, auch davon ab, wie
deutlich das Aufnahmeland Zuwan-
derern seine Erwartungshaltung
kommuniziere: ,Die Erwartungen
klarzumachen und gleichzeitig strikt,
aber auch fair auf die Einhaltung der
eigenen Spielregeln zu pochen, wird
die grofie Herausforderung.“ Migra-
tion konne Vorteile und Chancen
bringen, ,wenn Integration gelingt
und die neu Ankommenden die Wer-
te der Aufnahmegesellschaft respek-
tieren, rasch Arbeit finden und so
selbst einen Beitrag zum Wohlfahrts-
staat leisten.”
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Weitere Informationen
www.integrationsfonds.at/
weiterbildung

RESSORT OIF-Projekt

Antisemitismus:
erkennen und reagieren

In Seminaren fiir Lehrer, Trainer und Berater zeigt der OIF Formen des Antisemitismus auf

und gibt praktische Hilfestellung im Umgang mit antisemitischen Verhaltensweisen.

n den vergangenen Jahren sind
antisemitische Vorfille in Oster-

reich, vor allem in der Bundes-
hauptstadt Wien, verstirkt zum
Thema geworden. Insbesondere der
Anstieg des muslimischen Antisemitis-
mus beunruhigt die jiidische Gemeinde:

,Neue Formen des Antisemitismus, die
zuletzt zunehmend bei muslimischen
Fliichtlingen und Zuwanderern vorkom-
men, sind ein grofles Risiko“, warnt
Raimund Fastenbauer, Generalsekretar
der Israelitischen Kultusgemeinde (IKG)
Wien. ,Dariiber hinaus gefdhrden sie das
Zusammenleben in Osterreich.”

,Neue Formen des
Antisemitismus gefdhrden das
Zusammenleben in Osterreich.

Raimund Fastenbauer, Generalsekretdr der IKG Wien

€
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Unterstiitzung fiir Praktiker

Der OIF hat nun in Zusammenarbeit mit
der IKG Wien eine neue Seminarreihe
entwickelt. Die Seminare richten sich an
Lehrer, Deutschtrainer, Mitarbeiter in Be-
ratungsstellen oder Personen in der Wer-
tevermittlung, die in ihrer praktischen

Im Juni 2018
fand das erste

| Seminar zum

Arbeit mit antisemitischen
Verhaltensweisen von Fliicht-
lingen konfrontiert sein kdn-
nen. ,,Sie werden darauf vor-
bereitet, Antisemitismus als
solchen zu erkennen und

Thema Antt-  djesem entgegenzuwirken -
semitismus in . . !

Kooperation beispielsweise, wenn Perso-
mit der Stadt  nen jiidischen Glaubens als
Graz statt.

,Brunnenvergifter* oder ,Kin-

dermorder‘ bezeichnet wer-
den“, erkldrt Fastenbauer,
der die Seminare mitentwi-

ckelt hat und auch leitet.

Antisemitische Codes

und Symbole erkennen

In den sechsstliindigen Seminaren er-
halten die Teilnehmer Grundlagenwissen
zu Antisemitismus und Radikalismus.
Anhand von Fallbeispielen und Videoma-
terial werden Erkennungsmerkmale von
Personen mit antisemitischen Tendenzen
- typische Codes, Symbole oder hdufig
verwendete Argumente - identifiziert. Ein
weiterer Fokus liegt auf den moglichen
Ursachen fiir Radikalisierung und der
Rolle des politischen Islam. Termine fiir
die Seminare, die kostenlos in ganz
Osterreich angeboten werden, finden Sie
unter www.integrationsfonds.at/weiter-
bildung.

Fotos: OIF, picturedesk.com

Ilustration: Ruth Veres

Anregungen & Tipps RESSORT

Rat fiir Engagierte

Erhalten Sie hier Anregungen von Experten fiir die Arbeit

oder fiir das Zusammenleben mit Fliichtlingen und Zuwanderern.

Wie reagiere ich
auf storende Schiiler?

Mangelnder Respekt vor Lehrern
und Regeln, Stéren im Unterricht und
mitunter sogar aggressives Verhalten:

Verhaltensschwierige Schiiler,
kulturelle Konflikte und fehlendes
Bewusstsein fiir den Wert von
Bildung sind fiir Lehrkrafte

eine Herausforderung.

Welche Mafinahmen haben sich
in solchen Situationen bewdahrt?

)

i

Geor g Koenne nat Psychologie
und Business Administration studiert und
ist seit 2012 im Bildungsministerium als
Geschdiftsfiihrer des Osterreichischen
Zentrums fiir psychologische Gesundheits-
forderung im Schulbereich (OZPGS) ttig.
Die Schwerpunkte seiner Arbeit sind
Gewalt- und Mobbingprdvention an
Schulen, Deradikalisierung und
Extremismusprdvention.

Tipps von Georg Koenne:

1 . Raschreagieren

Storende Verhaltensweisen von einzelnen Schiilerinnen und Schiilern beein-
trdchtigen den Unterricht der gesamten Klasse. Es ist daher wichtig, unange-
brachtem Verhalten rasch entgegenzutreten.

2 . Den Ursachen nachgehen

Suchen Sie das Gesprdch mit dem betreffenden Schiiler oder der Schiilerin.
Sind Konflikte mit Schulkollegen der Ausloser fiir das auffdllige Verhalten? Be-
stehen Lernschwierigkeiten? Oder liegt die Ursache eventuell im familidren
Umfeld? Beziehen Sie je nach Situation auch Schulpsychologen oder Schulso-
zialarbeiter, Betreuungslehrer oder Schulmediatoren mit ein.

3 . Unterstitzung bei kulturellen Konflikten

Manche storenden Verhaltensweisen deuten auf problematische kulturelle Pra-
gungen hin, etwa wenn Schiiler aus islamischen, patriarchal geprdgten Fami-
lien Lehrerinnen als Autoritdtspersonen nicht respektieren oder islamische Vor-
schriften {iber Anweisungen der Lehrkréfte stellen. In solchen Féllen kdnnen
Ihnen ,,Mobile interkulturelle Teams*“ des Bildungsministeriums beratend zur
Seite stehen, die bei Bedarf auch Gesprache mit Eltern initiieren und aufsu-
chende Elternarbeit durchfiihren. Mehr unter www.schulpsychologie.at.

4 . Regeln klar machen

Zeigen Sie auf, welches Verhalten in Situationen wie Unterricht, Gruppenar-
beit oder Pause erwiinscht und unerwiinscht ist. Dafiir eignen sich einfache
und prdzise Klassenregeln, die auch mit den Schiilern gemeinsam erarbeitet
werden konnen. Aufgrund von Herkunft, Religion oder Erziehung werden
dabei eventuell unterschiedliche Auffassungen von ,richtigem* Verhalten auf-
treten. Sie sollten diese Unterschiede aufnehmen und diskutieren. Am Ende
des Tages miissen aber Regeln definiert sein, die ganz klar fiir alle gelten.

5 . Ohne Konsequenz geht es nicht

Gemeinsame Regeln zu formulieren, ist wichtig - noch wichtiger ist allerdings,
auf deren Einhaltung zu achten. Kommt es weiter zu storendem Verhalten,
sollten Sie dieses deutlich benennen und Konsequenzen ziehen. Denn werden
Regelbriiche toleriert, kann dieses Verhalten sogar noch gesteigert werden, zum
Beispiel als ,,Mutprobe*.

Ein weiteres Angebot fiir Pidagogen aus dem Bereich Integration sind die Seminare der Initiative ZUSAMMEN:OSTERREICH. Lehrer
erhalten darin Anregungen zur Wertevermittlung im Unterricht oder fiir die interkulturelle Elternarbeit. Die Seminare sind kostenlos und
werden in ganz Osterreich angeboten. Weitere Informationen unter www.integrationsfonds.at/lehrerseminare.

Herbst 2018 21



RESSORT Publikation

») Am Arbeitsmarkt angekommen?

Die Broschiire ,migration & integration 2018“ der Statistik Austria liefert aktuelle Zahlen

und Daten zur Integration von Fliichtlingen, Zuwanderern und deren Nachfahren in

Osterreich. Ein Kernbereich: Integration am Arbeitsmarkt.

m Jahr 2017 hatten 22 Prozent bzw. 946.000 der
Erwerbstitigen in Osterreich einen Migrationshin-
tergrund. Mit 6,1 Prozent hatten Zuwanderer aus
Ex-Jugoslawien (auferhalb der EU) den grofiten
Anteil daran, gefolgt von Personen mit Wurzeln in
Staaten, die vor 2004 (3,4 Prozent) der EU beigetreten sind
bzw. der EFTA angehoren. Eine Zunahme gab es bei
Beschiftigten aus Afghanistan, Irak, Syrien, wobei der An-
teil der Erwerbstatigen aus diesen Landern von 2014 mit
0,2 Prozent bis 2017 mit 0,4 Prozent nur langsam wachst.

Erwerbstatige 2017

Erwerbstédtigenquote nach Migrationshintergrund

ohne Migrationshintergrund _ 75 %
I -
I /¢
Tirkei - B3R
[ B3A3

mit Migrationshintergrund

EU-Staaten vor 2004 /EFTA

Afghanistan, Syrien, Irak

Branchen 2017

Erwerbstatige Frauen 2017

Erwerbstdtigenquote nach Migrationshintergrund

I, 7 *
Ohne Migrationshintergrund

Ehem. JUgOSlaWien (auRerhalb der EU)

| EB
Torkei

I -

Afghanistan, Syrien, Irak *

* Werte mit weniger als hochgerechnet 6.000 Personen sind
sehr stark zufallsbehaftet und statistisch kaum interpretierbar.

Erwerbstdtigenquote & Frauen. Personen mit Migrati-
onshintergrund sind um elf Prozentpunkte weniger oft
erwerbstitig als die Gruppe der Osterreicher. Vor allem
Frauen mit Migrationshintergrund waren 2017 - und auch
in den Jahren davor - deutlich seltener im Berufsleben
vertreten. Das traf im Besonderen auf tiirkische Frauen
zu, von denen nur zwei von fiinf erwerbstdtig waren. Bei
Frauen aus den Hauptherkunftslandern der Asylmigra-
tion 2015 war es nur jede fiinfte.

nach Migrationshintergrund
o0 71 k
mit Migrationshintergrund
ohne Migrationshintergrund 15,6 % 143 % 4,4 % 7,5% 11,0%

Foto: Shutterstock

Quelle: Statistik Austria.

Arbeitslosigkeit. Auslandische Staatsangehorige waren 2017 stdrker von
Arbeitslosigkeit betroffen als Osterreicher. Die héchste Arbeitslosenquote fand
sich bei Staatsangehdrigen aus Afghanistan, Syrien und dem Irak. Weitere 10.481
Personen aus diesen Landern waren 2017 in Schulungen. Ein dhnliches Bild zeigt
sich bei Jugendlichen: Wihrend die Arbeitslosenquote der 15- bis 24-Jahrigen
gesamt bei 7,7 Prozent lag, hatten 8,9 Prozent der Jugendlichen mit Wurzeln in
Ex-Jugoslawien (aufierhalb der EU) keine Beschaftigung. Im Gegensatz zur re-
lativ niedrigen Arbeitslosigkeit von Jugendlichen aus EU-Staaten waren 15- bis
24-Jdhrige aus Afghanistan, Syrien und dem Irak mit 37,2 Prozent stark betroffen.

Arbeitslose 2017

Arbeitslosenquote nach Staatsangehorigkeit

Insgesamt .

Ehem._
Jugoslawien
(auferhalb der EU)

Osterreich

Afghanistan, Syrien, Irak

Nicht-Osterreich

,migration & integration - zahlen.daten.indikatoren 2018“ der Statistik Austria
liefert Informationen zum Leben von Zuwanderern, Fliichtlingen und Menschen
mit Migrationshintergrund in Osterreich. Neben Zahlen zu Bevélkerungsstand
und Zuwanderung werden in der Broschiire

Bereiche wie Sprache, Bildung, Soziales, Gesund- grati
heit, Sicherheit, Wohnen oder Familie beleuchtet. grat
Kostenlos herunterladen oder bestellen unter:
www.integrationsfonds.at/publikationen % T

N

Nachlese

Herbst 2018

Mediathek

Der OIF ladt Expert/innen zu
Diskussionsveranstaltungen und
Gesprachen und férdert so den
gesellschaftlichen Dialog zum Thema
Integration. Rufen Sie in der OIF
Mediathek jederzeit Aufzeichnungen
der Veranstaltungen in voller Ldnge
sowie Kurzfassungen der

Gespréache ab.

In der Mediathek im Gesprach:
Philosoph Peter Sloterdijk
Feministin Alice Schwarzer
Extremismusexperte
Ahmad Mansour
Journalistin DUzen Tekkal
Schriftsteller Kamel Daoud
u.v.a.m.

Die OIF Mediathek erreichen Sie unter
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RESSORT Personlichkeiten

Schulstunden,
die alles andern

Peter Rosegger pragte die Osterreichische Volksliteratur

wie kein anderer. Doch fast hatte der weltbekannte

Schriftsteller das Lesen und Schreiben gar nicht erlernt.

eter Rosegger, 1843 im stei-
rischen Alpl als dltestes von
sieben Kindern in das karge
Leben des ,Kluppenegger-
hofs“ geboren, wurde durch
seine realitdtsnahen und doch humor-
vollen Einblicke in das bduerliche
Dasein zu einem der bedeutendsten
Schriftsteller und Dichter seiner Zeit.
Zudem war er als Journalist tdtig und
beschéftigte sich mit sozialen Fragen,
etwa der zunehmenden Landflucht.

Schulunterricht als Gliicksfall

Fast wadre aber alles anders gekommen,
denn dass er iiberhaupt eine Grundbil-
dung erhielt, verdankte Rosegger dem
Zufall. So gab es in Alpl weder Schule
noch Schulzwang, die meisten Bewoh-
ner waren Analphabeten. Als der we-
gen seiner Sympathien fiir die Marz-
revolution von der Schule verwiesene
Lehrer Michael Patterer begann, sich
fiir Kost und Logis bei Bauern zu ver-
dingen, kamen einige Dorfkinder erst-
mals in den Genuss schulischen Unter-
richts, so auch Rosegger. In den regel-
mafiigen Schulstunden erkannte dieser
bald seine Leidenschaft fiir das Lesen

Text: Kristin Ldngle

und Schreiben. Sein Talent gab ihm spa-
ter die Moglichkeit, seinen literarischen
Ambitionen nachzugehen und sich als
freier Schriftsteller einen Namen zu
machen - eine gliickliche Fiigung, da
Rosegger fiir die harte bauerliche Arbeit
eine zu schwache Konstitution besaf?.

Eine Schule fiir Alpl

Die Frage, was ohne den Wanderlehrer
Michael Patterer aus ihm geworden
wadre, beschéftigte Rosegger zeitlebens
und brachte ihn auf die Idee, in Alpl die
erste Schule zu eréffnen. ,Ein Kind ist
wie ein Buch, aus dem man lesen kann
und in das wir schreiben sollen“, war
Rosegger liberzeugt und schaffte es, mit
einer Spendenaktion den Bau seiner
,Waldschule“ zu finanzieren. Diese
nahm 1902 mit 23 Schiilern ihre Tatig-

keit auf und wurde bis 1975 betrieben.
Seit 1982 ist die Schule ein Museum:
Zu sehen sind Originalbanke der Schii-
ler, das erste Klassenbuch oder die
Tafel mit der Verfiigung Roseggers, die
Schule, sollte sie einst iiberfliissig wer-
den, in einer ,guten anderen Art dienst-
bar zu machen®. Neben der Waldschu-
le zeugen heute Denkmaler, Strafien-
oder Schulnamen von Roseggers
Wirken als Schriftsteller und Forderer
der Bildung. Sein Lebenswerk umfasst
43 Bande, darunter ,,Waldheimat®, ein
Klassiker der dsterreichischen Literatur.
1913 hatte Rosegger sogar fast den Li-
teraturnobelpreis erhalten. Letztlich
ging dieser an einen indischen Dichter,
was aber dazu fiihrte, dass Rosegger in
Indien entdeckt wurde und schon da-
mals Biicher in Hindi herausbrachte.

,Ein Talent hat jeder Mensch,
nur gehort zumeist das Licht der
Bildung dazu, um es aufzufinden.“

Peter Rosegger, Schriftsteller

Von Peter Rosegger lesen. , Als ich noch der Waldbauernbub war* umfasst den ersten Teil der

Geschichten aus der Waldheimat - iiber Roseggers Kindheit in einfachen Verhdltnissen und doch reich an

Heimat bedeutet. Um am Gewinnspiel teilzunehmen, senden Sie ein E-Mail mit der Antwort und Ihrer

menschlicher Wirme. Wir verlosen drei Exemplare und mdchten dafiir wissen, warum Osterreich fiir Sie

Postanschrift an magazin@integrationsfonds.at. Viel Gliick!
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Foto: Blanc Kunstverlag/SZ-Photo/picturedesk.com

Illustration: Ruth Veres

Wissenswertes RESSORT

Wortwanderung

Begriffe, die in den deutschen Sprachraum ein- oder aus diesem ausgewandert sind.

—

Aus der Schulzeit praktisch nicht wegzu-
denken, bekommt die Tafel mit White-
boards oder Flipcharts derzeit erhebliche
Konkurrenz durch Prasentationsflachen
englischen Namens. In Serbien nennt
man sie tabla und widmet sich auch
gerne einem gleichnamigen Kartenspiel. ff i)
i

Der Ausdruck Sitzfleisch wanderte in
den 1920er-Jahren als Lehnwort ins Rus-
sische aus. Lenins Devise ,Schach ist
Gymnastik des Verstandes“ folgend, soll-
te das Denkspiel zum Volkssport ausge- L H r

o F_ i
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baut werden. An der damals fiihrenden

Schachnation Deutschland orientierte

man sich auch sprachlich und iibernahm den Begriff, der eine korperliche
Voraussetzung fiir die meist mehrstiindigen Partien beschreibt.

Mit dem ersten Atlas, der Mapa Mondi aus 1375, wurde der Grundstein
fiir die noch heute in Schulen verwendete Kartensammlung gelegt. Der
Name Atlas geht auf den flimischen Kartografen Gerhard Mercator zu-
riick: Er benannte sein Hauptwerk nach Konig Atlas aus der griechischen
Mythologie, der als Kenner der Gestirne und ihrer Kugelgestalt galt.

Den Zettel gibt es nicht nur in der Notiz-, Merk-, Spick-, Wahl-, Einkaufs-
oder Klebeform, er hat auch im Zahlungsverkehr Tradition: So hieflen die
Vorldufer der heutigen Notenbanken Zettelbanken und bis heute werden
Geldscheine in Schweden sedel genannt. In Ungarn sagt man cetli zu dem
niitzlichen Blatt Papier.

Auch wenn das Streben nach Wissen ja etwas Lobenswertes ist, sind
Streber in der Schule oft unbeliebt. Im Sprachlichen trifft dies nicht zu,
wird das Wort im Serbischen doch seit langem als Streber verwendet und
gelangte sogar bis nach Schweden. Mit den ,Strebers“ nahm sich dort
sogar eine Punkband der deutschen Leihgabe an.

1774 unterzeichnete Maria Theresia
die ,,Allgemeine Schulordnung" und
setzte damit einen Meilenstein im dster-
reichischen Bildungswesen. Vormals nur
den oberen Schichten vorbehalten, war
im Habsburgerreich nun fiir alle Kinder
,beyderley Geschlechts“ ein sechsjdhriger
Schulunterricht verpflichtend. Der Bau
neuer Schulen in vielen Dorfern verkiirzte
die Schulwege — 1783 wurde das Schul-
geld fiir den Elementarunterricht erlas-
sen. Zudem wurde die Lehrerausbildung
geregelt und es gab erstmals einheitliche
Lehrbiicher. Mit den Worten ,,(...) sagen
Wir ihm, dass es unser Staatsprinzip

sei, Biicher hervorbringen zu lassen,

es ist fast gar nichts da (...)“ soll Maria
Theresia personlich den Druck von

Schulbiichern angeordnet haben.

Das Magazin zu Integration in Osterreich .

zusammen M Sie mochten vier Mal im Jahr iiber aktuelle Integrationsthemen und neue
Angebote des OIF informiert werden? Dann kénnen Sie das Magazin ZUSAMMEN jetzt kostenlos abonnieren.
Senden Sie dazu eine E-Mail mit Ihrem Namen und Ihrer Postanschrift an magazin@integrationsfonds.at.

Die nachste Ausgabe erscheint am 11. Dezember!

Mit der Zusendung meines Namens und meiner Postanschrift stimme ich zu, dass diese personenbezogenen Daten fiir die Durchfithrung des Versandes vom OIF elektronisch verar-
beitet und verwendet werden. Die Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Diese Zustimmung kann jederzeit schriftlich widerrufen werden. Nach einem Widerruf werden mei-
ne Daten vom OIF geloscht. Eine Stornierung des Abos ist jederzeit moglich. Sie erwerben keinen Rechtsanspruch auf den Erhalt des Magazins. Sollte das Magazin, aus welchen

Griinden auch immer, nicht erscheinen, behalt sich der OIF das Recht vor, den kostenlosen Bezug des Abos zu stornieren.

A

ntscheidung
im Klassenzimmer
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RESSORT Kultur-Kontroverse

Judith, die im Alten Testament
den Eroberer Holofernes kopft,
hat als Sinnbild fiir Mut und
Schonheit viele Kiinstler inspi-
riert. Gustav Klimt interpretiert

ie in seinem 1901 erstmals
gezeigten Gemdlde ,,Judith I
als moderne Femme fatale.
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Freiheit

Text: Julian Unger

udith, eine Figur des Alten Testaments,

blickt dem Betrachter aufreizend entgegen,

ihre Brust ist entblofit. Erotische Darstel-

lungen, die Betonung abstrakter Elemente

in der Malerei und versteckte Symbolik:
Gustav Klimt war kein Liebkind des damaligen
Biirgertums. Seine Bilder waren ihrer Zeit voraus,
sorgten durch ihre freiziigigen Motive haufig fiir
heftige Kontroversen unter Kunstsinnigen und of-
fentlichen Auftraggebern. Nicht selten forderte man
Verhiillung, Entfernung und Zensur von Klimts
Kunstwerken.

Selbsternannte Sittenwdchter findet man nicht
nur in der Kunst - auch sind sie kein Relikt vergan-
gener Zeiten. Mit der sogenannten ,Generation
haram*, einer Verbotskultur unter besonders streng-
glaubigen muslimischen Jugendlichen, die der
Freiheit der Frauen Bekleidungs- und auch Verhal-
tensgebote entgegensetzt, findet das vermeintliche
Idealbild der verhiillten, den 6ffentlichen Blicken
ganzlich verborgenen Weiblichkeit, heute wieder
Zuspruch. Dem gegeniiber stehen Frauen, die selbst-
bewusst fiir Gleichberechtigung und Eigenstandig-
keit eintreten, sich etwa auch in streng islamischen
Landern gegen den Zwang zur Verschleierung stellen.
Judith wadre stolz auf sie.

Bild: Gustav Klimt/Imagno/picturedesk.com

Caritas Erzdiozese Wien

www.peppa.at
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Das *peppa bietet
einen geschutzten
Raum fGr Madchen
und junge Frauen
von 10 bis 20 Jahren |
— ob mit oder ohne A
Migrations- bzw.
Fluchtgeschichte.

Mit seinem
Beratungs-, Bildungs-
und Freizeitangebot
unterstltzt *peppa
Madchen und junge
Frauen bei inrer
gesellschaftlichen
Teilhabe und foérdert
Selbstbestimmung
und Chancen-
gleichheit.

*peppa Madchenzentrum
HasnerstraB3e 61, 1160 Wien
Tel. 01-493 09 65
peppa@caritas-wien.at

Bitte unterstiitzen Sie uns:

BIC RZBAATWW

IBAN AT16 3100 0004 0405 0050
Kennwort: *peppa

Dieses Projekt wird durch den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds
und das Bundesministerium fur Europa, Integration und AuBeres
kofinanziert und geférdert durch die Bezirksvertretung Ottakring,
Bezirksvorsteher Franz Prokop, und durch die MA57.

Caritas
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