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Baobab -
Lernen eroffnet
Welten

Baobab ist Bibliothek und Ort

fir Bildung und Beratungen. Als
padagogische Fachbibliothek bietet
Baobab tber 8.000 Bildungsmate-
rialien, Filme, Kinderblcher, Spiele
und Online-Ressourcen Uber globale
Zusammenhange, soziale Gerech-
tigkeit, Diversitat und nachhaltige
Entwicklung. Das Angebot richtet
sich an Padagog*innen in Schule,
Kindergarten und im auBerschu-
lischen Bereich. Darlber hinaus
entwickelt Baobab innovative und
methodisch abwechslungsreiche
Bildungsmaterialien und gibt Filme
mit Impulsen fir den Unterricht
heraus.

Osterreichischer
Integrationsfonds (OIF)

Der Osterreichische Integrationsfonds
(OIF) ist ein Fonds der Republik
Osterreich und als bundesweiter
Integrationsdienstleister ein starker
Partner zahlreicher Organisationen
und wichtiger Verantwortungs-
trager im Bereich Integration und
Migration in Osterreich. In den neun
Integrationszentren sowie mobilen
Beratungsstellen in Gemeinden in
ganz Osterreich unterstiitzt der OIF
Flichtlinge und Zuwander*innen

bei ihrem Integrationsprozess mit
Beratungen und Informationen, fihrt
Integrationsprojekte durch und infor-
miert die Gesellschaft tiber Chancen
und Herausforderungen im Bereich
Integration und Migration.

N
kommissariat UNHCR

UN-Flichtlingshoch-

Das UN-Fluchtlingshochkommissa-
riat UNHCR wurde 1950 gegriindet
und hilft den Opfern von Flucht und
Vertreibung auf der ganzen Welt.
UNHCR schitzt und unterstitzt
nicht nur Flichtlinge, sondern auch
Asylsuchende, Staatenlose, Riick-
kehrer*innen und Binnenvertriebene.
Zudem leistet UNHCR humanitare
Hilfe und bemuht sich um dauerhafte
Losungen flr die Betroffenen. In
Osterreich konzentriert sich UNHCR
auf die Sicherstellung fairer Asylver-
fahren sowie auf den Rechtsschutz
von Asylwerber*innen, subsidiar
Schutzberechtigten und anerkannten
Flichtlingen. Ein weiterer Schwer-
punkt liegt auf der Offentlichkeits-
arbeit, der Organisation von Veran-
staltungen und Info-Kampagnen.



Vorwort

Die Lebensgeschichten von sechs
jungen Menschen aus verschiedenen
Landern stehen im Zentrum dieses
Bildungsmaterials. Trotz ihrer unter-
schiedlichen Biografien ist ihnen
eines gemeinsam: Sie mussten aus
ihrer Heimat flichten und leben

nun in Osterreich. Ihre Geschichten
sollen Schdler*innen Einblicke in das
Thema ,Flucht” und in die Lebens-
welten von nach Osterreich gefliich-
teten Menschen geben.

Das vorliegende Bildungsmaterial
wurde vom UN-Flichtlingshoch-
kommissariat UNHCR gemeinsam
mit der Bildungs- und Schulstelle
Baobab - Lernen eroffnet Welten
und dem Osterreichischen Integra-
tionsfonds (OIF) als Hilfsmittel fiir
die schulische und auB3erschulische
Bildungsarbeit mit Jugendlichen ab
12 Jahren entwickelt.

Seit der ersten Ausgabe im Jahr 2013
hat sich vieles verandert. Die Themen
Flucht und Asyl sind nicht nur als
Lerninhalte im Unterricht prasent,
sondern sind auch Teil des Schulall-
tags - durch politische Diskussionen,
der Medienberichterstattung oder
auch durch Erfahrungen von Men-
schen innerhalb der Schulgemein-
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Christoph Pinter
Leiter UNHCR Osterreich

schaft, die selbst flichten mussten.

Auch die fortschreitende Digitalisie-
rung hat den Bildungsbereich stark
beeinflusst.

Um diesen Veranderungen gerecht zu
werden, wurde das Material Uberar-
beitet und erganzend zum gedruck-
ten Material wurden auch digitale
Inhalte und begleitende Videos
entwickelt, die eine zeitgemalle, inter-
aktive Auseinandersetzung mit den
Themen ermaglichen.

Anhand der Portrats von sechs
geflichteten Jugendlichen soll
gemeinsam mit den Schuler*innen
Wissen zum Thema Flucht und zu
unterschiedlichen Aspekten eines
Lebens in einer vielfaltigen Gesell-
schaft erarbeitet werden, wobei vor
allem ein dialogisch-kooperatives
Arbeiten im Mittelpunkt steht.

Im Kapitel ,Aufbrechen” erarbei-

ten die Jugendlichen anhand ihrer
eigenen Biografie unterschiedliche
Ursachen fur Flucht und Migration.
Am Beispiel verschiedener Lebens-
geschichten lernen die Schiler*innen
unterschiedliche Griinde kennen,
weshalb Menschen ihre Heimat
verlassen.

Wohurdaesr-

Kathrin Pauschenwein

Geschaéftsfiihrerin Baobab

Aufbrechen Ankommen Bleiben

Im Kapitel ,Ankommen” beschéf-
tigen sich die Schiler*innen mit
den weltweiten Fluchtbewegun-
gen und aktuellen Krisenherden.
Sie lernen wichtige Zahlen und
Fakten kennen, setzen sich mit der
Genfer Flichtlingskonvention und
dem osterreichischen Asylverfah-
ren auseinander und erarbeiten
Wissen Uber Flucht und Asyl.

Das Kapitel ,Bleiben” greift verschie-
dene Themen in Bezug auf das Leben
von Fliichtlingen in Osterreich auf. Im
Fokus stehen dabei die Themenbe-
reiche Grundbedurfnisse, Vorurteile,
Diskriminierung, Zivilcourage und
Soziale Medien. Ebenso werden
auch verschiedene Fragestellungen
hinsichtlich des Zusammenlebens

in einer vielfaltigen Gesellschaft
behandelt.

Wir winschen lhnen eine interes-
sante Lektlire und einen spannenden
Unterricht - sowohl mit den gedruck-
ten Materialien als auch mit den
erganzenden digitalen Ubungen.

d

Franz Wolf
Geschaftsfihrer OIF
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Hinweis zur Nutzung des Materials

Beim Verfassen der Texte wurde grofBer Wert auf eine
einfache Sprache gelegt, sodass eine maoglichst breite
Zielgruppe mit dem Bildungsmaterial arbeiten kann.
Jedem Kapitel ist eine eigene Farbe zugeordnet, um
die Orientierung zu erleichtern. Im Idealfall werden alle
drei Kapitel durchlaufen, da sie aufeinander aufbauen.
Einzelne Impulse konnen aber auch eigenstandig und
unabhangig voneinander durchgefiihrt werden.

Dazugehorende Arbeitsblatter sind dem jeweiligen
Impuls direkt angeschlossen.

Auf dem Lernportal Aufbrechen-Ankommen-Bleiben
stehen Ihnen zusatzliche digitale Ubungen sowie
erganzende Materialien, wie Videos oder ausftillbare
Arbeitsblatter, die bequem per QR-Code abgerufen
werden konnen, zur Verfigung.

Hinweis der Redaktion: Die erzahlten Geschichten der
Personen beruhen auf wahren Begebenheiten. In ein-
zelnen Fallen wurden zum Schutz der jungen Manner
und Frauen Informationen geringfligig verandert.

Danksagung

Viele Personen haben an der Entstehung und
Uberarbeitung des Materials mitgewirkt und ihre Zeit
und Expertise zur Verfligung gestellt.

Ein groBer Dank geht an das UNESCO ASPnet Oster-
reich und Stephanie Godec sowie die Lehrer*innen und
Schiiler*innen der UNESCO-Schulen, die Ubungen im
Unterricht erprobt und uns wertvolles Feedback gege-
ben haben, darunter Fionn Doyle, Melissa Gregori, Pia
Grochar, Philipp Huber, Manuel Hummel, Havvanur Jahn,
Sandro Jorg, Raphael Kaufmann, Andrea Markusch,
Markus Ronniger und Rupert Schedlberger. Danke auch
an Barbara Wohlauf und Mohamed Abdel Keream fiir ihre
Anmerkungen wahrend des Uberarbeitungsprozesses.

Die Klaviergalerie, das Sportcenter Donaucity, der
Wiener Sport-Club und die Wiener Staatsoper uv.m.
haben es moglich gemacht, dass die begleitenden
Videos an Orten gedreht werden konnten, die fir die
portraitierten Jugendlichen eine besondere Bedeutung
haben.

Danke auch den Autorinnen des ursprunglichen
Materials, Magdalena Emprechtinger, Hildegard Hefel,
Carolin Pircher und allen, die seit der ersten Veroffent-
lichung durch ihr Feedback, ihre kreativen Ideen und
ihr Engagement zur kontinuierlichen Weiterentwick-
lung dieses Materials beigetragen haben.

Unser ganz besonderer Dank gilt unseren Interview-
partner*innen aus aller Welt, die uns mit viel Offenheit
begegnet sind und einen Einblick in ihr Leben gewahrt
haben.

Die Erprobung des Materials
erfolgte in Kooperation mit

)



Flucht und Migration sind keine Phanomene der heuti-
gen Zeit und keineswegs auf einzelne Kontinente oder
Lander beschrankt. ,Der Mensch hat sich als wandern-
des Wesen uber die Welt ausgebreitet. In Zehntausen-
den von Jahren Menschheitsgeschichte hat er sich,
von Afrika ausgehend, immer bewegt. Sesshaftigkeit ist
historisch gesehen eher ungewohnlich, Wanderung der
Normalfall menschlicher Existenz."?

Mit der zunehmenden Globalisierung verandern
immer mehr Menschen weltweit ihren Wohnsitz

und migrieren. Die Griinde dafir sind unterschied-
lich. Oftmals verlassen Menschen ihre Heimat nicht
freiwillig - viele werden aufgrund von Kriegen oder
zum Beispiel wegen ihrer politischen Uberzeugungen
oder ihres Glaubens verfolgt und aus ihnrem Zuhause
vertrieben. In diesem Fall spricht man nicht von
Migration, sondern von Flucht. Diese Begriffe werden
im Alltag oft vermischt und die Betroffenen werden
ganz austauschbar als Migrant*innen, Asylsuchende
oder Flichtlinge bezeichnet. Eine Unterscheidung
der Begriffe ist jedoch wichtig, denn wahrend Flicht-
linge ihr Herkunftsland aufgrund von Verfolgung
oder weil sie Verfolgung flrchten, verlassen mussten,
werden Migrant*innen nicht verfolgt und verlassen
ihre Heimat, um ihr Leben zu verbessern, zu arbeiten
oder aus familidren Griinden.

Aufbrechen

Aufbrechen Ankommen Bleiben

Betrachtet man Wanderungen aus bzw. nach Europa
entlang einer historischen Achse, zeigt sich, dass
zwischen den Flichtlingen und Migrant*innen des
19. und denen des 20./21. Jahrhunderts Parallelen
bestehen. Tatsachlich sind ahnliche Beweggriinde
erkennbar: Flucht aufgrund von Krieg oder Verfol-
gung und Zuwanderung aufgrund von ausbildungs-,
arbeitsplatz- und familienorientierten Motiven stehen
dabei im Vordergrund.

Im Folgenden werden, ausgehend von den eige-
nen familiaren Migrations- und Fluchtgeschichten,
die Begriffe Flucht und Migration sowie ihre unter-
schiedlichen Ursachen erarbeitet. Dabei lernen die
Schiler*innen/Teilnehmer*innen (TN) anhand von
Personenportrats die unterschiedlichen Griinde ken-
nen, weshalb Menschen ihr Zuhause verlassen.

[]:

-

=3y

E Scannen Sie den QR-Code,
um auf das Lernportal
ﬁ Aufbrechen - Ankommen - Bleiben
zuzugreifen, wo Sie ergéanzende
¢ digitale Materialien finden.

1 Statement by Mr. Frangois Crépeau, Special Rapporteur on the Human Rights of
Migrants to the 66th session of the General Assembly, Third Committee,
21. Oktober 2011; www.ohchr.org/en/statements/2011/10/statement-mr-fran-
cois-crepeau-special-rapporteur-human-rights-migrants-66th (Stand: 07.08.2024)

2 Interview mit Jochen Oltmer in FOCUS Online: Migration ist der Normalfall
menschlicher Existenz, 25.09.2007, www.focus.de/wissen/mensch/geschichte/
migration/migration-ist-der-normalfall-menschlicher-existenz-interview_
id_2402136.html (Stand: 07.08.2024)


https://www.ohchr.org/en/statements/2011/10/statement-mr-francois-crepeau-special-rapporteur-human-rights-migrants-66th
https://www.ohchr.org/en/statements/2011/10/statement-mr-francois-crepeau-special-rapporteur-human-rights-migrants-66th
https://www.focus.de/wissen/mensch/geschichte/migration/migration-ist-der-normalfall-menschlicher-existenz-interview_id_2402136.html
https://www.focus.de/wissen/mensch/geschichte/migration/migration-ist-der-normalfall-menschlicher-existenz-interview_id_2402136.html
https://www.focus.de/wissen/mensch/geschichte/migration/migration-ist-der-normalfall-menschlicher-existenz-interview_id_2402136.html
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Die Schiiler*innen/Teilneh-
mer*innen (TN) erforschen

die Migrations- bzw. Flucht-
geschichte ihrer Familie und

ihre Hintergriinde. Ziel ist es,
Migration als ein weitverbreitetes
Phanomen in der Gesellschaft
aufzuzeigen und die Vielfalt

in der Klasse als wertvolle
Ressource erfahrbar zu machen.

(®) ZIELGRUPPE
ab 12 Jahren

(9 DAUER
1UE

 MATERIALIEN
Weltkarte, Pinnwand mit
Stecknadeln oder Tafel mit
Magneten, Kopiervorlage
.Begriffserklarung Migration
und Flucht”

Unsere personliche

| andkarte

Durchfihrung

5 Min e In Einzelarbeit Uberlegen die
TN, wer in ihrer Familie (GroReltern,
Eltern, sie selbst oder Geschwister)
bereits seinen Lebensort verandert
hat. Von wo und wohin sind die-

se Personen migriert? Ein Umzug
innerhalb Osterreichs gilt ebenfalls
als Migration, als sogenannte Binnen-
migration. In Gruppen, in denen viele
TN eine eigene Migrations- oder
Fluchtbiografie haben, kann diese
Ubung auch nur fiir die bisherigen
Lebensorte der TN selbst durch-
gefiihrt werden.

Inzwischen hangt die Lehrperson
eine moglichst groBe Weltkarte an
die Pinnwand oder Tafel.

30 Min e Die TN erhalten Steck-
nadeln bzw. Magnete und Bindfaden.
Sie stecken jeweils eine Stecknadel
bzw. befestigen einen Magneten an
ihrem ersten und ihrem zweiten oder
weiteren Lebensort. Bei groBeren
Distanzen werden diese beiden
Punkte mit einem Bindfaden ver-
bunden. Es entsteht somit ein Netz,
das die vielfaltigen Lebensorte der
Klasse abbildet. Auf freiwilliger Basis
konnen die TN kurz die Migrations-
oder Fluchtgriinde ihrer Familien-
mitglieder erzahlen.

5 Min e AbschlieBend werden

im Plenum gemeinsam Beispiele
gesammelt, welcher ,Reichtum”
durch diese Vielfalt in der Klasse
vorhanden ist: z.B. welche Sprachen,
welche unterschiedlichen Familien-
traditionen, welche Geschichten etc.

15 Min e In einem nachsten Schritt
werden gemeinsam die Begriffe
Migration und Flucht geklart. Die TN
setzen sich paarweise zusammen,
und versuchen eine Definition fur die
Worte Migration und Flucht zu finden
und zu notieren. Die Definitionen
der TN werden im Plenum zusam-
mengetragen. AnschlieBend wird die
untenstehende Begriffserklarung aus-
geteilt bzw. projiziert und vorgelesen.
Anhand folgender Fragen konnen die
Begriffe besprochen werden:
- Inwiefern unterscheiden sich diese
Definitionen von unseren?

- Was ist neu?

- Die Flucht- und Migrations-
grinde konnen in weiteren
Ubungen noch verwendet
werden, daher ggf. mitnotieren.

- Das Reflektieren eigener
Migrations- oder Fluchtgrinde
soll nicht dazu fiihren, dass
TN auf eine ,Zugehorigkeit”
festgelegt werden. lhr person-
licher Hintergrund macht sie
nicht zu Expert*innen ihres
Herkunftslandes. Vielmehr soll
die Vielfalt der unterschiedli-
chen Zugeharigkeiten sichtbar
gemacht und eine positive
Einstellung gegentliber dieser
vermittelt werden.

TIPPS FUR
LEHRPERSONEN
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BEGRIFFSERKLARUNG

Migration und Flucht

Der Begriff Migration leitet sich vom lateinischen Wort
Jmigrare” ab, was so viel wie wandern oder (bersie-
deln bedeutet. Damit ist gemeint, dass Menschen -

in der Regel freiwillig - von einem zum anderen Ort
Ubersiedeln, um dort zu arbeiten, zu studieren oder

zu leben. Ziehen Personen innerhalb ihres eigenen
Landes oder innerhalb der EU um, nennt man das
Binnenmigration. Bewegen sich Menschen uber
Landergrenzen hinweg, spricht man von inter-
nationaler Migration.

Flucht ist etwas anderes: Hier verlassen Menschen
ihre Heimat nicht freiwillig, sondern weil ihr Leben

in Gefahr ist - zum Beispiel wegen ihrer politischen
Meinung oder ihrer Religion. Sie fllichten, um Sicher-
heit und Schutz zu finden.
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Die Schiiler*innen/Teilneh-
mer*innen (TN) analysieren,
warum Menschen ihr Her-
kunftsland verlassen. Sie lernen
unterschiedliche Migrations- und
Fluchtgriinde kennen. Durch die
Verkniipfung von Geschichten
erkennen sie, dass weltweit
Menschen aus ahnlichen Motiven
migrieren bzw. fllichten.

(®) ZIELGRUPPE
ab 12 Jahren

(9 DAUER
2 UE

QN MATERIALIEN
Kopiervorlage ,Fotos”,
Kopiervorlage ,Biografien”,
Arbeitsblatt ,Vorstellung
der Person”, Kopiervorlage
JInformation Flucht und
Migration”, evt. Material
fur eine Prasentation (zur
Gestaltung eines Plakats)

HINWEIS

Bei der Erarbeitung ist es wichtig,
zu berlicksichtigen, dass TN von
historischen Ereignissen direkt
oder indirekt betroffen sein
konnen. Durch das Aufgreifen
von historischen Ereignissen
konnen in der Klasse Konflikt-
situationen entstehen, in denen
eine sensible Vorgehensweise
erforderlich ist.

10

Migrieren,
fluchten

Durchfihrung

10 Min e Die TN bilden Zweier-
gruppen und nehmen im Kreis Platz.
In der Mitte werden die 13 Fotos
aufgelegt und jede Gruppe wahlt ein
oder zwei Fotos aus. Wer freiwillig
mochte, begriindet kurz die Wahl.

Es sollten moglichst alle Personen
ausgewahlt werden.

20 Min e Die TN erhalten zu den
ausgewahlten Fotos eine kurze
Biografie (siehe Kopiervorlage
.Biografien"), die Kopiervorlage ,Infor-
mation Flucht und Migration” und das
Arbeitsblatt ,Vorstellung der Person”
mit Fragen zur Person. Die TN lesen
die Biografien und Infos und und
beantworten dann die Fragen. Aus
den Antworten und Informationen
erstellen sie eine kurze Prasentation
(z.B. Plakat).

40 Min e Im Plenum prasentiert
jede Gruppe ihre Personen und ihre
Uberlegungen zu Flucht- oder Migra-
tionsgrund. Falls die TN der Gruppe
Fakten zu historischen oder aktuellen
Ereignissen kennen, sollen sie diese
auch kurz erlautern. Die Klasse und
die Lehrperson kénnen diese auch
erganzen.

20 Min e AbschlieBend betrachten
die TN die gestaltete Prasentation der
Begriffe und die Fotos der Personen
und reflektieren gemeinsam folgende
Fragen:

- Woher kommen all diese
Menschen? Was teilen sie?

- Fallen euch weitere Griinde ein,
warum Menschen ihre Heimat
verlassen? (Umwelt, wirtschaft-
liche Not, religiose Verfolgung,
Abenteuerlust etc.)

- Was, glaubt ihr, sind wesentliche
Unterschiede zwischen Flucht und
Migration?

- Welche Personen sind Fliichtlinge?

TIPPS FUR
LEHRPERSONEN

!EI [=]
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Scannen Sie den QR-Code, um
auf das Lernportal Aufbrechen -
Ankommen - Bleiben zuzu-
greifen. Dort finden sich weitere
Anregungen zur Umsetzung mit
digitalen Tools.

Wenn mehrere Ubungen durch-
geflhrt werden, konnen Infor-
mationen zu den Personen, die
nach Osterreich gefliichtet sind
und Begriffsklarungen gesammelt
werden, so dass ein Infopaket/
Dossier entsteht.
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Elena K. Linda B.
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Ziileyha D. Elisabeth M.

Giorgi O.
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Banan S. Abdullah A.
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Setara K. Zahra H.

Abshir H.
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Biografien
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BANAN S.

Banan wurde 2003 in Damaskus, der Hauptstadt von
Syrien, geboren. Vor dem Krieg hat Banan mit ihren
Eltern und ihren zwei Briidern in einem Vorort von
Damaskus gewohnt. ,Ich kann mich noch an den grii-
nen Schulbus erinnern, mit dem ich von der Wohnung
in die Schule gefahren bin. Und ich erinnere mich an
den Geruch von Jasmin. Dieser Duft ist typisch flr
Damaskus. Die Bliten habe ich gepfllickt, wenn ich auf
den Bus gewartet habe." Mit dem Beginn des Kriegs
hat sich Banans Leben komplett verandert. Um dem
Krieg zu entkommen, fliichtete Banans Familie in die
Turkei. Dort konnte Banan ihren Pflichtschulabschluss
machen und ein Gymnasium besuchen. Musik und
Schreiben waren immer wichtig flir Banan. ,Im Krieg,
als die Bomben und die Schisse gefallen sind, habe
ich immer zur Gitarre gegriffen. Es war einfach ein
Rlckzugsort flir mich, ein Ort der Beruhigung. Musik

>
ist fir mich ein Schlissel gewesen, in neuen Gesell-
schaften anzukommen, als ich noch kein Deutsch

oder Turkisch konnte.” Banans Vater und ihr altester
Bruder flichteten von der Turkei weiter Richtung
Europa - und bekamen in Osterreich Asyl. Die Familie
war mehrere Jahre getrennt, lange war nicht klar, ob
sie sich wiedersehen konnen. 2017 konnten Banan und
ihre Mutter Gber die Familienzusammenfiihrung nach
Osterreich kommen. Banans zweitaltester Bruder, der
damals gerade 18 Jahre alt war, war aufgrund seines
Alters von der Familienzusammenflihrung ausgenom-
men und konnte nicht nach Osterreich mitkommen.
Der Anfang in Osterreich war fiir Banan schwer, alles
war neu. Deutsch zu lernen war eine frustrierende
Erfahrung. Aber Banan hat es gemeistert. Sie hat 2022
die Matura an einem Wiener Gymnasium gemacht und
ihre Geschichte in ihrem Buch ,Meine Flucht und ihre
Begleiterinnen” aufgeschrieben. Ihr nachstes Ziel ist
es, das Jus-Studium an der Uni Wien abzuschlie3en.

ABDULLAH A.

Abdullah wurde 2005 in Syrien geboren und verbrach-
te seine Kindheit in einem kleinen Dorf, FuBball war
schon immer sein groBtes Hobby. Schon als Kind hat
er mit seinem Bruder und Freunden gespielt, oft auf
der Stral3e. Abdullah war sieben Jahre alt, als der Krieg
die Familie gezwungen hat, in den Libanon zu fliich-
ten. Als die wirtschaftliche und politische Situation im
Libanon immer schlechter wurde, ist auch die Lage
fir syrische Fluchtlinge im Land immer schwieriger
geworden, besonders nach einer groBen Explosion im
Hafen von Beirut, an die sich Abdullah noch gut erin-
nert. Abdullah konnte zu dieser Zeit nur mit Schwierig-
keiten die Schule fortsetzen, aber als Syrer hat er keine
Zeugnisse bekommen.

Weil auch der Libanon fir ihn nicht mehr sicher war,
machte sich Abdullah auf die gefahrliche Flucht nach Eu-
ropa. Sein Weg flihrte vom Libanon Uber die Tirkei nach
Griechenland. ,Mit Schleppern sind wir 14 bis 15 Tage zu

Ful3 im Wald gegangen. Das war wirklich kalt. Wir haben
im Wald geschlafen und nur das gegessen, was wir
mitgehabt haben." Im Dezember 2021 erreichte Abdullah
Osterreich und hat hier einen Asylantrag gestellt.

Wahrend seines Asylverfahrens hat er in einer Un-
terkunft fir unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge
gewohnt. Weil er bereits Uber 15 Jahre alt war und er
aufgrund fehlender Dokumente als syrischer Flichtling
im Libanon keine Zeugnisse bekommen hat, war es
schwierig, einen Platz in einer Schule zu finden. Abdul-
lah hat deshalb einen Pflichtschulabschlusskurs begon-
nen. Nach einem Jahr hat Abdullah Asyl, also Schutz in
Osterreich, bekommen. Damit konnte er auch einen An-
trag auf Familienzusammenfiihrung stellen. Nachdem
er seine Familie mehr als drei Jahre nicht gesehen hat,
hofft er, dass sie bald nach Osterreich kommen kann.
Neben der Schule arbeitet er als Kellner in einem Res-
taurant. ,Ich will danach eine Lehre mit Matura machen.
Jeder sagt mir, es ist schwer und anstrengend, aber ich
denke mir - das mache ich jetzt, ich schaffe das.”
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ABSHIR A.

Abshir wurde 2001 in der somalischen Hauptstadt
Mogadischu geboren. Er wuchs mit seinen Ge-
schwistern in einem grof3en Haus auf. Da seine Eltern
beruflich viel im Ausland waren, verbrachten Abshir

und seine Geschwister die meiste Zeit bei seiner Tante.

Die politische Lage in Somalia war instabil und es

kam immer wieder zu Unruhen. Als auch in Abshirs
Nachbarschaft gekampft wurde und Abshirs Schwes-
ter beinahe durch eine Bombe getotet worden ware,
flohen sie in ein Dorf im Norden, in dem bereits ein Teil
der Familie lebte.

Abshirs Leben anderte sich von einem Tag auf den an-
deren. ,Wir kamen aus der Stadt, waren verwohnt und
hatten plotzlich nichts mehr. Wir mussten zum Brun-
nen gehen, um Wasser zu holen.” Von da an lebten sie
in einfachen Hutten und fuhrten ein Nomadenleben.
Abshirs Aufgabe war es, die Schafe der Familie zu
hiten und sie auf der Suche nach Wasser und Futter
durch die Wuste zu treiben. Dabei begegnete er immer
wieder wilden Tieren wie Hydnen und Schlangen.

Die einzige Schule, die Abshir in dieser Zeit besuchen
konnte, war eine Koranschule, in der er zwar arabische
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Schriftzeichen, aber nie richtig lesen und schreiben
lernte. Abshir wusste lange Zeit nicht, wo seine Eltern
waren und ob sie noch lebten. Schlie3lich gelang es
der Mutter, Kontakt zu ihren Kindern aufzunehmen.
Sie hatte mittlerweile Asyl in Osterreich erhalten und
so konnten Abshir und seine Geschwister nach Jahren
der Trennung im Rahmen der Familienzusammenfih-
rung zu ihr in Sicherheit geflogen werden. 2011 kam
Abshir mit dem Flugzeug in Osterreich an. ,Alles war
neu. Das erste Essen, das ich mochte, war Nutella. Ich
hatte noch nie einen Supermarkt oder eine Rolltreppe
gesehen.”

In Osterreich konnte Abshir zum ersten Mal eine
Regelschule besuchen, doch ohne Vorkenntnisse im
Lesen und Schreiben wurde er trotz seines Alters
zunachst in eine Volksschule eingeschult. Seine
Schullaufbahn war nicht einfach, Abshir wechselte
mehrmals die Schule und kam schlieBlich auf ein
Gymnasium. Seine Motivation war, als Erster in seiner
Familie die Matura zu machen und sich und anderen
zu beweisen, dass er es schaffen kann. 2021 hat er es
geschafft, er hat die Matura bestanden. Mittlerweile
studiert Abshir internationales Recht und Politikwis-
senschaft an der Universitat Wien und engagiert sich
im Jugendparlament.
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IGOR D.

Igor wurde 2007 in der stdukrainischen Stadt Odessa
geboren. Mit sieben Jahren hat Igor mit Klavierspielen
begonnen, eine Musikschule war gleich neben seinem
Wohnhaus. Igor hat bereits in der Ukraine Deutsch
gelernt und Osterreich bei einem Besuch im Jahr 2018
kennengelernt.

Im Jahr 2022 musste Igor aufgrund des russischen
Angriffskriegs auf die Ukraine fliichten. ,Es wurde in
den Monaten davor zwar viel Uber einen moglichen
Krieg geredet, aber fast keiner hat daran geglaubt,
dass Krieg in Europa moglich ist. Deshalb war es flr
mich und meine Familie eine Uberraschung. Es gab
jeden Tag Luftangriffe und wir konnten fast jede Nacht
die Sirenen horen.” Eine Woche nach Kriegsbeginn
entschloss sich seine Familie zur Flucht. Diese schwie-
rige Entscheidung brachte ihn und seine Mutter Uber
mehrere Stationen nach Osterreich, wo sie nun in einer
privat gemieteten Wohnung in Wien leben.

Igor setzt seine Schulbildung online fort. ,Ich lerne
immer noch mit der gleichen Klasse. Wir sind in
verschiedenen Landern, die meisten in Europa, aber
Kolleg*innen leben jetzt auch in Kanada oder Amerika.
Unser Online-Unterricht ist eine Moglichkeit fir uns
zusammen zu sein und miteinander zu sprechen.” Die
Ankunft in Osterreich war fiir Igor und seine Mutter
nicht einfach, aber dank der Hilfe einer Ukrainerin, die
schon langer in Wien lebt, haben sie alle wichtigen In-
formationen bekommen, um sich hier zurechtzufinden.

Igor macht seinen Schulabschluss und mochte dann in
Wien studieren. Langfristig hofft er, dass der Frieden in
seine Heimatstadt Odessa zurlickkehrt und dass seine
Familie eines Tages ein sicheres und normales Leben
in der Ukraine flhren kann.

SETARA K.

Setara wurde 2004 im Iran geboren, nachdem ihre
Eltern aus Afghanistan gefllichtet waren. Sie mussten
ihre Heimat verlassen, weil Setaras Vater als Journalist
von den Taliban verfolgt wurde. Schon als junges Mad-
chen hatte Setara eine Leidenschaft: FuSball. ,Fu3ball
bedeutet sehr viel flir mich, aber als ich ganz jung war,
hatte ich in meiner Heimat als Frau weniger Rechte. Ich
durfte nicht FuBball spielen”. Im Iran erlebte Setara oft
Diskriminierung aufgrund ihrer afghanischen Herkuntft.
.Mein Vater wurde gekiindigt, weil er Afghane war." Die
finanzielle Notlage der Familie zwang sie dazu, schon
als Kind auf der StraBe Kaugummis zu verkaufen. 2015
entschied sich Setaras Familie fir die Flucht nach
Osterreich, in der Hoffnung auf ein sichereres Leben
und bessere Bildungschancen. Der Weg war heraus-
fordernd und gefahrlich:

Wir waren etwa eineinhalb Monate unterwegs. Die
Fahrt Uber das Meer war schlimm und sehr lang, vor
allem in einem Boot, das nur aus Luft besteht. Ich bin
sehr froh, dass wir es bis hierher geschafft haben.”
Nach ihrer Ankunft in Osterreich stand Setara vor
vielen Herausforderungen, aber der FuBball und die
Unterstlitzung von Hilfsorganisationen haben ihr beim
Ankommen geholfen. Sie besucht ein Gymnasium und
spielt in einem FuBballverein.

Ihr Traum ist es, ProfifuBBballerin zu werden und neben-
bei zu studieren. ,Ich glaube, dass ich alles erreichen
kann. Mein Rat an andere junge Menschen ist, niemals
aufzugeben und immer fiir die eigenen Traume zu
kampfen.”
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ZAHRA H.

Zahra wurde 2003 in der afghanischen Stadt Ghazni
geboren. Zahra und ihre Familie gehoren zur Volks-
gruppe der Hazara, die dort seit Jahrhunderten verfolgt
wird. Das Leben in Afghanistan war fiir Zahra und

ihre Familie sehr gefahrlich. ,In Afghanistan herrschte
jahrelang Krieg ... es war nicht sicher fir uns. Madchen
und Frauen konnten kaum alleine das Haus verlas-
sen. Aber eines Tages fuhren wir mit meinem Onkel
und meinen Cousinen mit dem Auto ganz weit aus

der Stadt hinaus zu einem Spielplatz. Das war auf-
regend fir uns, wir hatten noch nie einen Spielplatz
gesehen." Zahra war sieben, als sie nach Osterreich
kam. lhr Vater war zuvor vor den Taliban geflohen und
hatte 2010 in Osterreich Asyl erhalten. Nach mehre-
ren Jahren der Trennung konnte auch Zahra mit ihrer
Mutter und ihrer jingeren Schwester im Rahmen der
Familienzusammenfiihrung nach Osterreich kommen -
sicher mit dem Flugzeug.

Zahra kam in die Volksschule. Deutschlernen war am
Anfang nicht einfach, aber ihre Lehrerin hat ihr sehr
geholfen. Zahra wechselte dann ins Gymnasium, wo
sie Schulsprecherin wurde. Heute lebt Zahra mit ihren
Eltern und ihren Geschwistern in einer Wohnung in
Wien. Sie studiert Jus und ist aktives Mitglied in einem
Verein, der afghanische Schiler*innen und Student*in-
nen unterstitzt.

Jch mochte erstmal mein Studium abschlieBen. Und
dann mochte ich weiter grof3 traumen. Ich kann noch
nicht sagen, was dieser grof3e Traum ist. Aber ich finde
es einfach wichtig, auch grof3 zu trdumen, Ziele zu
haben.”

JORGE H.

Jorge H., geboren 1931, stammt aus einer jlidischen
Wiener Familie. Seine ersten sieben Lebensjahre ver-
brachte er in Wien. Doch nach dem Anschluss Oster-
reichs an das Deutsche Reich 1938 musste Jorge mit
seinen Eltern flichten und kam mit dem Schiff in die
argentinische Hauptstadt Buenos Aires.

Im Gegensatz zu den USA oder England, die ab den
1930er-Jahren nur mehr wenige Flichtlinge aufnahmen,
war Argentinien flr die Familie - wie flir die meisten
anderen Osterreichischen Flichtlinge - nicht das erste
Zielland.

Flr Jorge war Argentinien ein unbekanntes, fremdes

Land. Dementsprechend Uberrascht war er tiber Dinge
wie die Alltagskultur, das Klima und die Kleidung in
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seiner neuen Heimat. Mithilfe von Verwandten, die
schon vor dem Ersten Weltkrieg ausgewandert waren,
konnte Jorges Familie ein neues Leben beginnen: Seine
Mutter arbeitete in einem Café, der Vater bekam einen
Job bei einer Gerberei. Jorge selbst ging schon bald in
eine staatliche Schule. Die vielen Freunde, die er dort
fand, und seine offene Art halfen ihm, sich in Buenos
Aires schnell einzufinden.

Heute nennt Jorge Argentinien seine Heimat. Seine
Beziehung zu Osterreich bezeichnet er als zwiegespal-
ten. Einerseits reist er immer wieder nach Osterreich
und schatzt die osterreichische Kultur und Sprache:
Jch fahre, um die Sprache meiner Kindheit zu horen."
Andererseits mochte Jorge auf keinen Fall dauerhaft
nach Osterreich zuriick. Denn: ,Mit Osterreich verbin-
det mich ein Ursprungsgeftihl, aber kein Heimatgefuhl."
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HELMUT S.

Helmut S. wurde 1931 in der Turkei geboren. Seine
Eltern, Paula und Maximilian S., gingen Ende der
1920er-Jahre von Wien in die Turkei, um Arbeit zu
finden. In Osterreich gab es nach der Weltwirtschafts-
krise von 1929 kaum Arbeitsplatze und viele Menschen
lebten in bitterer Armut. Helmuts Vater bekam einen
Job bei einem anatolischen Unternehmen und die Fa-
milie konnte sich in der Tirkei schon bald eine sichere
Existenz aufbauen. Doch 1940 - als nicht klar war, fir
welche Seite die Turkei im Zweiten Weltkrieg kdmpfen
wiirde - kehrte die Familie mit dem Zug nach Oster-
reich zurlck. Helmut verbrachte seine Jugend in Ober-
oOsterreich und studierte nach dem Schulabschluss
Elektrotechnik. Schon bald flihrte ihn seine Karriere

wieder ins Ausland: 1954 zog er nach Deutschland,

um beim Elektronikkonzern Siemens zu arbeiten. Dort

lernte er auch seine jetzige Frau kennen. 1958 schickte
ihn Siemens in den Iran, wo spater seine beiden Toch-

ter zur Welt kamen. Zehn Jahre darauf wurde er wieder
versetzt - diesmal nach New York.

Bis heute lebt Helmut mit seiner Familie in den USA,
einem Land, das flr ihn immer eines seiner Wunsch-
ziele gewesen ist. Seine Firma, so sagt er, hat ihmin
den USA genauso wie im Iran oder in Deutschland
sehr geholfen, neue Freunde zu finden und sich
wohlzufihlen. Er fahrt fast jedes Jahr nach Europa,
dauerhaft dort leben mochte er aber nicht mehr. Vor
allem, weil er seine Kinder und Enkelkinder viel zu sehr
vermissen wirde.

ELENA K.

Elena K. wurde in Bayern geboren. Neben Deutsch
spricht sie Englisch, Franzosisch und Spanisch. Nach
der Schule arbeitete sie zuerst als Fotografin, wollte
dann aber Medizin studieren. Wegen der Zugangsbe-
schrankungen an den Universitaten musste sie zwei
Jahre auf einen Studienplatz in Deutschland warten.
Damals konnte man als Deutsche nicht einfach in
Osterreich Medizin studieren, man benétigte eine
Zusage fir einen Studienplatz in Deutschland. Um
die Wartezeit zu Uberbriicken und ein anderes Land
kennenzulernen, beschloss sie, nach Osterreich zu
gehen und dort Facher zu studieren, die man sich flir
das Medizinstudium in Deutschland spater anrechnen
lassen konnte (Biologie, Chemie, Physik).

Elena war damals 21 Jahre alt. Gleich an ihrem ersten
Tag in der neuen Stadt holte sich Elena bei anderen
Studierenden Tipps fur die Wohnungssuche in Wien
und fand kurz darauf eine Wohnung. Bald schon lernte
sie neue Freund*innen kennen und begann, vieles an
Wien zu schatzen, z.B. das ,Altstadt- Flair” und die vie-
len Kultur- und Freizeitangebote. Als sie dann nach drei
Jahren die Zusage flr einen Studienplatz in Deutsch-
land erhielt, wollte Elena gar nicht mehr weg aus Wien.,
Durch diese Zusage war es flir sie moglich, auch in
Osterreich Medizin zu studieren, und sie schrieb sich

in Wien an der Universitat ein. Mittlerweile sind schon
einige Jahre vergangen. Manchmal hat Elena Heimweh
nach Deutschland, besonders dann, wenn man wah-
rend einer FuBBball-Meisterschaft Spriiche gegen Deut-
sche in den StraBen hort. Aber in Wahrheit kann sich
Elena gar nicht mehr vorstellen, woanders zu leben.
Wien ist zu ihrer zweiten Heimat geworden, wo sie mit
ihrem Freund lebt und ihre Ausbildung zur Facharztin
abgeschlossen hat.
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LINDA B.

Linda B. wurde 1957 in einer Stadt auf den Philippinen
geboren. Dort lebte sie mit ihren Eltern und ihren funf
Geschwistern, der Tante und zwei Haushaltshilfen in
einem groBen Haus mit Garten. Linda absolvierte eine
Ausbildung zur Krankenpflegerin, arbeitete dann aber
als Bankangestellte. Im Oktober 1981 plante sie mit
zwei Bankkolleginnen eine dreimonatige Europareise
mit anschlieBendem USA-Aufenthalt. Doch Linda be-
kam als Einzige kein Visum fir die USA. Sie blieb des-
halb in Europa und kam bei einer Cousine unter, die
in Wien in einer sehr kleinen Wohnung lebte. In einem
Café lernte sie einen Osterreicher, einen Sprachlehrer,
kennen. Sie verliebten sich und heirateten. Osterreich
war ihr vorher unbekannt gewesen. Am Anfang er-
staunten sie viele Dinge, etwa dass ihrem Gefiihl nach
alle Menschen hier standig Uber das Wetter schimpfen.

Ihr Mann unterstutzte sie sowohl bei allen rechtlichen
Schritten als auch beim Deutschlernen und Linda
konnte wegen ihrer geselligen Art rasch soziale Kon-
takte knulpfen. So engagierte sie sich aktiv in der Kir-
che und in einem Verein ihres Dorfes: ,Ich habe beim
Blumenwettbewerb im Dorf den zweiten Platz fur die
schonste Blumengestaltung am Balkon erhalten.” Da
philippinische Krankenpflegerinnen einen guten Ruf
hatten, wurden sie seit 1972 nach Osterreich geholt.
Deshalb hat auch Linda sehr schnell eine Anstellung
als Krankenschwester gefunden.

Ihre Mehrsprachigkeit - Linda spricht Filipino, Spa-
nisch, Deutsch und Englisch - ist in ihrer Arbeit sehr
nutzlich. Bis heute ist sie in der Krankenpflege tatig.
Und bis heute vermisst sie das philippinische Essen,
das Meer, die Luft und ihre philippinische Familie.

ZULEYHA D.

Zileyha D. wurde 1976 in der Ostlichen Turkei geboren.
Da ihre Eltern seit einigen Jahren in Wien lebten, wuchs
Zlleyha zunachst bei ihren GroReltern auf. Ihr Vater war
als Gastarbeiter nach Osterreich gegangen, um Geld
zu verdienen. Als Zlleyha vier Jahre alt war, holten ihre
Eltern sie und ihre Schwester zu sich nach Osterreich.
Beide - ihren Vater und ihre Mutter - hatte sie bis
dahin nur von Fotos und Erzahlungen ihrer GroReltern
gekannt. Zlleyha ging in Wien zur Schule und lernte zu
ihrer eigenen Uberraschung schnell Deutsch, obwohl
sie anfangs kaum deutschsprachige Freund*innen
hatte und ihre Eltern zu Hause Turkisch sprachen. Ab
ihrem elften Lebensjahr fuhr sie mit ihrer Familie regel-
maRig auf Urlaub in die Turkei.
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Heute flhlt sich Zileyha weder in der Turkei noch in
Osterreich wirklich zu Hause. ,Aber wenn man mich
fragt, Tirkei oder Osterreich, (...) Osterreich.” Sie ist
osterreichische Staatsbirgerin und die meisten ihrer
Freund*innen sind aus Osterreich. Was sie aber stort,
sind die Vorurteile mancher Osterreicher*innen ge-
genuber bestimmten Einwanderergruppen: Turk*innen,
Araber*innen und Osteuropaer*innen seien ,Auslan-
der"”, wahrend man nicht auf die Idee kame, Leute aus
Deutschland, Frankreich oder England so zu nennen.
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ELISABETH M.

Elisabeth M. wurde 1956 in einer Kleinstadt in Vorarl-
berg geboren. Sie lebte dort mit ihren Eltern und ihren
sechs Geschwistern in einem gro3en Haus. Elisabeth
wurde ein richtiges Sprachtalent: Heute spricht sie
neben ihrem Vorarlberger Dialekt und Hochdeutsch
auch Englisch, Franzosisch, Spanisch, Portugiesisch
und Ratoromanisch.

In ihrer Kleinstadt lernte Elisabeth einen Peruaner ken-
nen, sie verliebten sich. Gemeinsam flhren die beiden
seit nun bald 30 Jahren ein Leben als Weltenbumm-
ler: Sie sind bereits zehnmal mit ihren zwei Kindern
samt Hausrat umgezogen, denn die Forschungsarbeit
ihres Mannes brachte die Familie von Osterreich nach
Deutschland, nach Kolumbien, nach Australien und
wieder nach Deutschland. All diese Lander waren
Wunschziele und die Familie lebte an allen Orten

sehr gerne, weil es immer viel Neues zu entdecken

gab und die meisten Menschen ihnen sehr freundlich
begegneten. Schwierig war es fur Elisabeth nur in
Kolumbien, da sie dort kein Arbeitsvisum bekommen
konnte. Sprachprobleme hingegen hatte sie ausge-
rechnet in Deutschland, wo z.B. Staubzucker Puder-
zucker heilt und man anstelle ,das Haus vom Bruder",
smeines Bruders Haus" sagen sollte.

Vor ein paar Jahren kehrte Elisabeth mit ihrem Mann
wieder nach Australien zurlick, um dort an der Uni-
versitat zu unterrichten und endlich wieder mit ihren
erwachsenen Kindern auf einem Kontinent zu leben.
Eine Riickkehr nach Osterreich kann sie sich nicht vor-
stellen, da es in ihrem Alter in Osterreich nicht moglich
ist, eine Stelle an der Universitat zu finden. Heute hat
Elisabeth keine Sehnsucht mehr nach ihrer Heimat, die
hatte sie die ersten 15 Jahre und dann immer weniger.
.Eigentlich fehlt mir nur meine Familie, schon ist es
liberall und Freunde findet man auch.”
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GIORGI O.

Giorgi O. wurde 1962 in Tiflis geboren und wuchs dort
in einer Wohnung mit seinen Eltern und seinen zwei
Schwestern auf. Damals gehorte Tiflis - heute die
Hauptstadt Georgiens - noch zur Sowjetunion. Nach
der Schule studierte Giorgi in Moskau Geschichte
und ging dann wieder nach Tiflis, wo er als Kunstler
arbeitete.

Ende der 1980er-Jahre lud ihn eine osterreichisch-ge-
orgische Galerie mit Sitz in Osterreich ein, fiir sie in
Wien Schmuck herzustellen. Giorgi akzeptierte: ,\Wir
waren damals irgendwie eingesperrt und alle froh, was
Neues zu sehen.” Zu Osterreich hatte er keinen na-
heren Bezug, er ware genauso gut einer Einladung in
die Niederlande, Frankreich oder sonst wohin gefolgt.
Mit dem Flugzeug kam er Uber Moskau nach Wien.
Die Galerie finanzierte ihm eine Wohnung und Giorgi
begann, im Verkauf sowie an eigenen Werken zu ar-
beiten. Anfangs hatte er nicht daran gedacht, langer in
Osterreich zu bleiben. Doch in den 1990er-Jahren, nach
dem Zusammenbruch der Sowjetunion und wahrend
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des georgischen Bulrgerkriegs wollte er nicht zurlck-
gehen und blieb: ,Es hat sich so ergeben.”

Giorgi hatte nie wirkliche Probleme mit Osterrei-
cher*innen und erlebte seine Anfangszeit dank der
Unterstltzung seiner Arbeitgeber als ,total positiv"”.
Erst als er spater als Selbststandiger zu arbeiten
begann, wurde es etwas schwieriger. Giorgi sprach
damals neben seiner Muttersprache Georgisch auch
flieBend Russisch und Englisch. Auf eigene Initiative
lernte er rasch Deutsch. Und durch seine Arbeit in der
Galerie lernte er viele neue Leute kennen.

Er verliebte sich in eine Osterreicherin, mit der er nun
drei Kinder hat. Heute lebt Giorgi aber alleine, macht
weiterhin Kunst und arbeitet als Restaurator. Sein
grofBter Wunsch ist es, sich ohne finanziellen Druck der
Kunst widmen zu konnen. So oft er kann, fahrt er nach
Georgien und hat auch regelmaBig Kontakt mit seiner
Familie. In seinem Atelier im 16. Bezirk veranstaltet er
georgische Feste - das hilft ihm auch, wenn ihn plotz-
lich das Heimweh Uberkommt,
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Information Flucht und Migration

VERFOLGUNG

Verfolgung bedeutet, dass Menschen in Gefahr sind,
weil sie z.B. eine andere politische Meinung oder Re-
ligion haben. Diese Bedrohung ist so schwerwiegend,
dass die Person nicht sicher in ihrem Land leben kann.
Deshalb gibt es internationale Abkommen wie die
Genfer Flichtlingskonvention, die sicherstellen sollen,
dass Menschen, die vor Verfolgung fliehen mussen, in
anderen Landern Schutz finden konnen.

MIGRATION

Migration ist in der Regel freiwillig. Der wesentliche
Unterschied von Flichtlingen und Migrant*innen be-
steht darin, dass Migrant*innen in ihrem Herkunftsland
nicht verfolgt werden und sie jederzeit dorthin zuriick-
kehren kénnen.

Migrant*innen verlassen ihre Heimat in den meisten
Fallen, um ihre personlichen Lebensbedingungen zu
verbessern, um zu arbeiten oder aus familiaren Griin-
den. Manche Migrant*innen wandern aufgrund von ex-
tremer Armut und Not aus - diese Menschen sind aber
nach den Gesetzen keine Fllchtlinge. Aktuell stammt
die groRte Gruppe der Migrant*innen in Osterreich aus
dem europaischen Raum (vor allem aus Deutschland).

FLUCHT

Flucht ist nicht freiwillig. Fllichtlinge verlassen ihr Zu-
hause, um sich vor Verfolgung und Menschenrechts-
verletzungen in Sicherheit zu bringen. Das wichtigste
internationale Dokument flir den Flichtlingsschutz

ist die Genfer Flichtlingskonvention. In Artikel 1 der
Genfer Flichtlingskonvention ist festgelegt, wer als
Flichtling anerkannt werden kann. Demnach ist ein
Flichtling eine Person, die sich auBerhalb ihres Hei-
matlandes befindet und wegen ihrer Rasse*, Religion,
Nationalitat, Zugehorigkeit zu einer bestimmten sozia-
len Gruppe oder wegen ihrer politischen Uberzeugung
eine wohlbegriindete Furcht vor Verfolgung hat.

In Osterreich ist im Asylgesetz geregelt, wer Asyl be-
kommt und somit als Fliichtling in Osterreich bleiben
darf. Im Asylverfahren wird streng geprift, ob eine Per-
son in ihrem Heimatland verfolgt wird oder Verfolgung
firchtet und Schutz in Osterreich braucht.

ES GIBT NOCH WEITERE SCHUTZFORMEN
IN OSTERREICH:

Der vorlibergehende Schutz ist eine besondere EU-
Regelung, die in Ausnahmesituationen aktiviert wer-
den kann, um schnell vielen Menschen zu helfen. Ein
Beispiel dafur ist der Angriffskrieg gegen die Ukraine.
Als der Krieg in der gesamten Ukraine begann, sind
Millionen Menschen gefllichtet und haben Schutz in
anderen Landern gesucht. Durch den vorlibergehen-
den Schutz konnten sie sofort Schutz erhalten, ohne
ein Asylverfahren zu durchlaufen.

Subsidiarer Schutz wird Personen gewahrt, die zwar
nicht die Kriterien der Genfer Flichtlingskonvention
erflllen, aber ahnlich wie Fllichtlinge in ihrem Her-
kunftsland ernsthafte Gefahren wie Gewalt oder un-
menschliche Behandlung flirchten missen. Auch diese
Entscheidung fallt wahrend des Asylverfahrens.

Osterreich und andere Lander sind durch interna-
tionale Abkommen verpflichtet, Flichtlingen Schutz
vor Verfolgung zu gewahren. Ob und wie viele
Migrant*innen einwandern diirfen, konnen die
einzelnen Staaten frei entscheiden.

*  Der Begriff ,Rasse"” ist nicht mehr zeitgemaR.
Heute wiirde man eher von ethnischer
Zugehorigkeit sprechen.
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@ Kopiervorlage

Information Flucht und Migration

FAMILIENZUSAMMENFUHRUNG

Viele Familien werden durch Krieg oder auf der Flucht
auseinandergerissen, manche mussen die harte
Entscheidung treffen, sich zu trennen. Familienzu-
sammenfihrung ist haufig die einzige Moglichkeit fur
Familien, wieder zusammenzufinden. Eine Familienzu-
sammenfihrung bedeutet gleichzeitig auch Sicherheit,
weil Familienmitglieder legal einreisen dirfen und sich
nicht Schlepper*innen anvertrauen missen.

Flichtlinge oder subsidiar Schutzberechtigte kon-

nen im Zuge einer Familienzusammenfiihrung enge
Familienangehdrige nachholen. Erwachsene konnen
ihre Ehefrau oder ihren Ehemann und ihre Kinder
unter 18 Jahren nachholen. Kinder und Jugendliche
konnen ihre Eltern und minderjahrigen Geschwister
nachholen. Daflir missen jedoch bestimmte Voraus-
setzungen erfillt und Fristen eingehalten werden.
Auch Migrant*innen kdnnen unter bestimmten Voraus-
setzungen ihre Familienangehdrigen nachholen.
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SCHLEPPER*INNEN

Menschen, die in ihrer Heimat verfolgt werden, weil
sie zum Beispiel das dortige Regime kritisiert haben,
mussen das Land oft unbemerkt von den Behorden
verlassen. Vielen Fllchtlingen ist es auch nicht mog-
lich, gultige Reisedokumente zu bekommen, um auf
Jegalem” Weg in ein sicheres Land zu gelangen. Trotz
der meist hohen Kosten vertrauen sie sich deshalb
sogenannten Schlepper*innen an, die sie Uber die
Grenzen schmuggeln.

In vielen Fallen nutzen Schlepper*innen jedoch die
Abhangigkeit der Menschen aus und misshandeln
oder missbrauchen sie. Trotzdem ist die Verzweiflung
vieler Menschen so grol3, dass sie gefahrliche Flucht-
routen und die hilflose Abhangigkeit von Schlepper*in-
nen in Kauf nehmen.



@ Arbeitsblatt

Vorstellung der Person

Lest die ,Biografie” eurer Person auf der Webseite
durch. Beantwortet dann die Fragen dieses Arbeits-
auftrags. Ihr konnt euch die Erarbeitung auch aufteilen.
Danach gestaltet eine Prasentation, auf der ihr die
Person vorstellt. Die Antworten helfen euch dabei.

- Name der Person

Aufbrechen Ankommen Bleiben

Vorstellung der Person

Lest die ,Biografie” eurer Person auf der Webseite
durch. Beantwortet dann die Fragen dieses Arbeits-
auftrags. Ihr konnt euch die Erarbeitung auch aufteilen.
Danach gestaltet eine Prasentation, auf der ihr die
Person vorstellt. Die Antworten helfen euch dabei.

- Name der Person

- Warum und wann hat diese Person
ihr Land verlassen?

- Warum und wann hat diese Person
ihr Land verlassen?

- Wie alt war sie, als sie ihr Land verlassen hat?

- Wie alt war sie, als sie ihr Land verlassen hat?

- War sie alleine oder in Begleitung unterwegs?
Wer hat sie begleitet?

— War sie alleine oder in Begleitung unterwegs?
Wer hat sie begleitet?

- Von wo ist sie aufgebrochen, wo ist sie
angekommen?

- Von wo ist sie aufgebrochen, wo ist sie
angekommen?

- Vergleicht die Information zu Flucht und
Migration und die Biografien. Nennt die Person
Griinde, wieso sie ihren urspriinglichen Wohnort
verlassen hat? Hat sie eurer Meinung nach aus
Flucht- oder Migrationsgriinden ihr Land ver-
lassen? Begriindet eure Antwort.

- Vergleicht die Information zu Flucht und
Migration und die Biografien. Nennt die Person
Griinde, wieso sie ihren urspriinglichen Wohnort
verlassen hat? Hat sie eurer Meinung nach aus
Flucht- oder Migrationsgriinden ihr Land ver-
lassen? Begriindet eure Antwort.
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Flucht ist niemals freiwillig. Krieg und Verfolgung
zwingen Menschen dazu, ihre Heimat zu verlassen und
alles hinter sich zu lassen, was ihnen lieb und teuer ist.
Auch Europa wurde davon nicht verschont. Der Zweite
Weltkrieg hat die groBte Flichtlingskrise der Moderne
ausgelost. Allein in Europa schatzt man die Zahl der
Menschen, die ihre Heimat damals verlassen muss-
ten, auf mehr als 40 Millionen. Aufgrund der furcht-
baren Ereignisse des Zweiten Weltkriegs wurde auch
die Genfer Fluchtlingskonvention, die noch heute die
wichtigste Rechtsgrundlage fiir den Flichtlingsschutz
ist, verabschiedet. Der Krieg in der Ukraine hat zur
groBten Fluchtbewegung in Europa seit dem 2. Welt-
krieg geflihrt. Zudem sind es neben den Konflikten

in Afrika, wie etwa im Stdsudan oder in Somalia, und
der nunmehr seit rund 40 Jahren andauernden Flicht-
lingskrise in Afghanistan vor allem die Umbriiche in der
arabischen Welt, die viele Menschen dazu zwingen, ihre
Heimat zu verlassen und anderswo Schutz zu suchen.
Der Konflikt in Syrien hat Millionen Menschen zu Fliicht-
lingen gemacht und stellt die Region vor gro3e Heraus-
forderungen.

Weltweit gibt es mehr als 40 Millionen Flichtlinge. Die
meisten von ihnen suchen in den Nachbarlandern ihrer
Heimat Schutz. So flichten die meisten Syrer*innen
vor dem Krieg in ihrem Land in Nachbarlander wie

die Tirkei, Jordanien oder den Libanon. In Europa hat
der Krieg in der Ukraine Millionen Menschen aus ihrer

Ankommen
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Heimat vertrieben, die in anderen Landern oder inner-
halb der Ukraine Schutz gesucht haben. Wenn Kriege
und Konflikte lange andauern und die Situation in den
Herkunftsregionen immer prekarer wird - wie z.B. in
Afghanistan oder Syrien - machen sich auch vermehrt
Menschen auf der Suche nach Sicherheit und Per-
spektiven auf den gefahrlichen Weg nach Europa.

In diesem Kapitel beschaftigen sich die Teilnehmer*in-
nen mit den weltweiten Fluchtbewegungen und
aktuellen Krisenherden.

Sie lernen wichtige Zahlen und Fakten kennen und
setzen sich mit der Genfer Fliichtlingskonvention und
dem Osterreichischen Asylsystem auseinander. Die
Portrats von sechs jungen Fliichtlingen, die aus unter-
schiedlichen Grinden ihre Heimat verlassen mussten,
ermoglichen es, unterschiedliche Aspekte von Flucht zu
thematisieren. Anhand ihrer subjektiven, aber in einem
historischen und gesellschaftlichen Kontext stehenden
Lebensgeschichten und der bereitgestellten Hinter-
grundinformationen wird ein Basiswissen zum Thema
Flucht erarbeitet.

Scannen Sie den QR-Code,

um auf das Lernportal

Aufbrechen - Ankommen - Bleiben
zuzugreifen, wo Sie ergdanzende
digitale Materialien finden.

[]:
=
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Die Schiiler*innen/Teilneh-
mer*innen (TN) setzen sich mit
Fluchtgrinden, Fluchtwegen und
der Situation von Menschen, die
nach Osterreich fliichten, ausein-
ander. Sie erarbeiten anhand von
Erzahlungen junger Menschen,
was es bedeutet, an fremden
Orten neu anzukommen.

(®) ZIELGRUPPE
ab 12 Jahren

(9 DAUER

1UE

Zur Vertiefung kann die
Variante der Ubung fiir 2 UE
durchgefiihrt werden.

% MATERIALIEN

Arbeitsblatt ,Ankommen

in Osterreich”, Kopiervor-
lage mit Foto, Biografie und
Aussage zum Ankommen,
evt. Materialien zur Erstel-
lung der Prasentationen
(z.B. Plakat, Lapbook) und
Kartchen fir Kommentare
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Erste Schritte
beim Ankommen —
personliche Erfahrungen

Durchfuhrung

35 Min e Die TN bilden sechs
Kleingruppen. Jede Kleingruppe
erhalt das Arbeitsblatt ,Ankommen
in Osterreich” und jeweils die Kopier-
vorlage mit Informationen zu den
sechs portréatierten Jugendlichen,

die nach Osterreich gefliichtet sind.
Gemeinsam erarbeiten die TN in der
Kleingruppe das Portrat ihrer Person.
Dabei stellen sie besonders die Situ-
ation beim Ankommen in Osterreich
dar. Mit Hilfe der Fragen des Arbeits-
blatts gestalten die TN eine Prasenta-
tion (z.B. Plakat, Lapbook) tber ihre
Person.

10 Min e Die TN schauen sich alle

Prasentationen an und erhalten

5 Minuten Zeit, sich in Einzelarbeit

flr die Prasentation einer anderen

Gruppe Antworten auf folgende

Fragen zu Uberlegen:

- Was sagt die Person Uber ihr
Ankommen in Osterreich?

- Welche Gemeinsamkeiten oder
Unterschiede gibt es zur Person,
die du vorgestellt hast?

Die TN notieren ihre Antworten in
Stichworten.

5 Min e Im Plenum geben einzelne
TN kurz ihre Eindriicke und Feedback
als Blitzlichter.



Durchfuhrung der Vertiefungsvariante fur 2 UE

10 Min e Zur Einstimmung ins
Thema Uberlegen sich die TN in Ein-
zelarbeit Situationen, in denen sie neu
zu einer Gruppe dazugekommen sind,
z.B. in der Schule oder bei Freizeitak-
tivitaten. Sie suchen sich in Gedanken
eine Situation aus, die moglichst
reprasentativ ist und Uber die sie auch
etwas mehr nachdenken kdnnen. Sie
notieren zu dieser Situation Stichwor-
ter zu folgenden Fragen:
- Wie hast du dich am Anfang
gefuhlt?
- War es fur dich leicht, neu zu sein
oder eher schwierig?
- Was hat dir in der Situation
besonders geholfen?

40 Min e Die TN bilden sechs
Kleingruppen. Jede Kleingruppe
erhalt das Arbeitsblatt und jeweils
die Kopiervorlage zu einer der sechs
Personen, die nach Osterreich
geflichtet sind. Gemeinsam erar-
beiten die TN in der Kleingruppe das
Portrat ihrer Person. Dabei stellen
sie besonders die Situation beim
JAnkommen in Osterreich” dar. Mit
Hilfe der Fragen des Arbeitsblatts
gestalten die TN eine Prasentation
(z.B. Plakat, Lapbook) Uber ihre
Person.

10 Min e Die TN schauen sich alle
Prasentationen an und erhalten

5 Minuten Zeit, sich in Einzelarbeit
flr die Prasentation einer anderen
Gruppe Antworten auf folgende
Fragen zu lberlegen:

- Was sagt die Person Uber ihr
Ankommen in Osterreich?

- Welche Gemeinsamkeiten oder
Unterschiede gibt es zur Person,
die du vorgestellt hast?

Die TN notieren ihre Antworten in
Stichworten.

15 Min e Im Plenum wird das Feed-
back zu den Prasentationen bespro-
chen. Vielleicht kdnnen offene Fragen
geklart werden. Wichtiges Feedback
kann gleichzeitig als Kommentar und
Informationen in der Prasentation
erganzt werden (z.B. auf Kartchen
notiert und am Plakat, Lapbook
angebracht werden).

10 Min e Die TN erinnern sich
nochmals an die Situation, in der
sie neu waren und beantworten in
Einzelarbeit folgende Fragen:

- Kannst du Ahnlichkeiten
zwischen den Erfahrungen
und Geschichten der jungen
Menschen, die nach Osterreich
gekommen sind, finden?

- Welche Ideen hast du, wieso
es Ahnlichkeiten oder keine
Ahnlichkeiten gibt?

15 Min e Im Plenum tragen die

TN (freiwillig) zusammen, was ihnen
bei den Erzahlungen aufgefallen ist.
Gibt es etwas, das sie lberrascht hat?
Gab es einen Teil der Erzahlung, der
besonders interessant oder emotional
flr sie war?

Aufbrechen Ankommen Bleiben

TIPPS FUR
LEHRPERSONEN

[ ]

1 i

[=]

Scannen Sie den QR-Code,
um auf das Lernportal Auf-
brechen - Ankommen -
Bleiben zuzugreifen. Dort findet
sich zusatzliches Material

und weitere Anregungen zur
Umsetzung mit digitalen Tools.
In Videos erzahlen die Jugend-
lichen, die nach Osterreich
gefliichtet sich, noch mehr
uber sich.

Falls die Ubung ,Meine
personliche Landkarte" aus
dem Kapitel ,Aufbrechen”
durchgefihrt wurde, konnen
die Personen in der Weltkarte
erganzt werden.
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@ Arbeitsblatt

Ankommen in Osterreich

Lest die Information zu eurer Person. Beantwortet dann die Fragen dieses Arbeitsauftrags. Ihr konnt euch die Erarbeitung
auch aufteilen. Danach erstellt eine Prasentation, auf der ihr die Person vorstellt, wie ihr einen Freund oder eine Freundin
vorstellen wirdet. Die Fragen und Antworten des Arbeitsauftrags helfen euch dabei.

Beschreibt die Person: Geschlecht, Alter, derzeitige Tatigkeit etc.

Aus welcher Gegend der Welt kommt sie? Wie hat sie dort gelebt?

Warum musste die Person fliehen?

Was weiBt du iiber ihren Weg nach Osterreich? (Ist sie alleine oder in Begleitung gekommen? Mit wem?
Wie hat sie den Weg geschafft, welche Verkehrsmittel hat sie verwendet?)

Wie war ihr Ankommen in Osterreich? Was hat ihr besonders geholfen in ihrer ersten Zeit in Osterreich?

Erinnert euch an eine Situation, bei der ihr neu in eine Gruppe gekommen seid und was euch geholfen hat,
euch wohlzufiihlen. Kénnt ihr Ahnlichkeiten entdecken?
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@ Kopiervorlage

Banan

Banan wurde 2003 in Damaskus, der Hauptstadt von
Syrien, geboren. Vor dem Krieg hat Banan mit ihren
Eltern und ihren zwei Briidern in einem Vorort von
Damaskus gewohnt. ,Ich kann mich noch an den griinen
Schulbus erinnern, mit dem ich von der Wohnung in

die Schule gefahren bin. Und ich erinnere mich an den
Geruch von Jasmin. Dieser Duft ist typisch fliir Damas-
kus. Die Bliten habe ich gepflickt, wenn ich auf den
Bus gewartet habe." Mit dem Beginn des Kriegs hat sich
Banans Leben komplett verandert. Um dem Krieg zu
entkommen, fliichtete Banans Familie in die Tirkei. Dort
konnte Banan ihren Pflichtschulabschluss machen und
ein Gymnasium besuchen. Musik und Schreiben waren
immer wichtig flr Banan.

,Im Krieg, als die Bomben und die Schusse gefallen sind,
habe ich immer zur Gitarre gegriffen. Es war einfach ein
Ruckzugsort flr mich, ein Ort der Beruhigung. Musik ist
flr mich ein Schlissel gewesen, in neuen Gesellschaften
anzukommen, als ich noch kein Deutsch oder Turkisch
konnte."

Banans Vater und ihr altester Bruder flichteten von

der Tlrkei weiter Richtung Europa - und bekamen in
Osterreich Asyl, Die Familie war mehrere Jahre getrennt,
lange war nicht klar, ob sie sich wiedersehen konnen.
2017 konnten Banan und ihre Mutter tber die Familien-
zusammenfiihrung nach Osterreich kommen. Banans
zweitaltester Bruder, der damals gerade 18 Jahre alt war,
war aufgrund seines Alters von der Familienzusammen-
fihrung ausgenommen und konnte nicht nach Oster-
reich mitkommen.

Der Anfang in Osterreich war fiir Banan schwer, alles
war neu. Deutsch zu lernen war eine frustrierende
Erfahrung. Aber Banan hat es gemeistert. Sie hat 2022
die Matura an einem Wiener Gymnasium gemacht und
ihre Geschichte in ihrem Buch ,Meine Flucht und ihre
Begleiterinnen” aufgeschrieben. Ihr néchstes Ziel ist es,
das Jus-Studium an der Uni Wien abzuschlieBen.

Ankommen Bleiben
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Banan tber das Ankommen in Osterreich

+Am Anfang gab es leider nur schwierige Aspekte.
Man muss wieder bei Null anfangen oder sogar darunter -
unter Null sozusagen.

Der Moment, in dem ich mich wirklich angekommen
flhlte, war, als ich nach langer Suche einen Platz in

der Anton-Krieger-Gasse [einem Gymnasium in Wien]
gefunden habe. Dort konnte ich auch Gitarren- und
Theaterunterricht nehmen. Das hat mir geholfen, die
Sprache von der kreativen Seite zu lernen und ich hatte
unterstlitzende Lehrer*innen. Als ich am Anfang schlechte
Noten hatte, haben sie mich motiviert.

Mein Gitarrenlehrer hat mir sehr niederschwellig Dinge
erklart. Er hat gesehen, dass ich Gitarre spielen kann und
auch manchmal besser bin als andere Mitschiler*innen.
Das hat mir geholfen, weil ich gedacht habe: Hey, ich
kann was. Ich bin vielleicht im Deutschunterricht noch
nicht so weit, aber hier in der Gruppe habe ich Fortschritte
gemacht. Dieser Vergleich hat mir geholfen, meine eige-
nen Starken zu sehen und mich als Teil der Gemeinschaft
zu fuhlen."
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@ Kopiervorlage

Abdullah

Abdullah wurde 2005 in Syrien geboren und verbrachte
seine Kindheit in einem kleinen Dorf. Fu3ball war schon
immer sein groBtes Hobby. Schon als Kind hat er mit
seinem Bruder und Freunden gespielt, oft auf der Stral3e.
Abdullah war sieben Jahre alt, als der Krieg die Familie
gezwungen hat, in den Libanon zu fliichten.

Als die wirtschaftliche und politische Situation im Libanon
immer schlechter wurde, ist auch die Lage flir syrische
Flichtlinge im Land immer schwieriger geworden, beson-
ders nach einer groBen Explosion im Hafen von Beirut, an
die sich Abdullah noch gut erinnert. Abdullah konnte zu
dieser Zeit nur mit Schwierigkeiten die Schule fortsetzen,
aber als Syrer hat er keine Zeugnisse bekommen.

Weil auch der Libanon flr ihn nicht mehr sicher war,
machte sich Abdullah auf die gefahrliche Flucht nach
Europa. Sein Weg flihrte vom Libanon tber die Tirkei
nach Griechenland. ,Mit Schleppern sind wir 14 bis

15 Tage zu Ful3 im Wald gegangen. Das war wirklich kalt.
Wir haben im Wald geschlafen und nur das gegessen,
was wir mitgehabt haben.”

Im Dezember 2021 erreichte Abdullah Osterreich und hat
hier einen Asylantrag gestellt. Wahrend seines Asyl-
verfahrens hat er in einer Unterkunft fir unbegleitete
minderjahrige Flichtlinge gewohnt. Weil er bereits tUber
15 Jahre alt war und er aufgrund fehlender Dokumente als
syrischer Flichtling im Libanon keine Zeugnisse bekom-
men hat, war es schwierig, einen Platz in einer Schule

zu finden. Abdullah hat deshalb einen Pflichtschulab-
schlusskurs begonnen. Nach einem Jahr hat Abdullah
Asyl, also Schutz in Osterreich, bekommen. Damit konnte
er auch einen Antrag auf Familienzusammenfiihrung
stellen. Nachdem er seine Familie mehr als drei Jahre
nicht gesehen hat, hofft er, dass sie bald nach Osterreich
kommen kann. Neben der Schule arbeitet er als Kellner in
einem Restaurant. ,Ich will danach eine Lehre mit Matura
machen. Jeder sagt mir, es ist schwer und anstrengend,
aber ich denke mir - das mache ich jetzt, ich schaffe das.”
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Abdullah tiber das Ankommen in Osterreich

,Als ich nach Osterreich gekommen bin, habe ich in einem
Heim fir unbegleitete minderjahrige Flichtlinge gelebt.
Wir hatten dort viele Betreuer und Betreuerinnen, die uns
immer geholfen haben. Mein Heim war nicht in Wien und
ich hatte damals nicht viel Kontakt mit Leuten, die Deutsch
reden. Deutschlernen war schwierig. Ich habe zuerst
gedacht, dass ich es schnell lerne. Aber im ersten Jahr
habe ich vor allem Englisch mit den Leuten geredet.
FuBball hat mir wirklich geholfen. Damals hatte ich keine
Freunde, aber eine Betreuerin hat mir von der Organisa-
tion ,Kicken ohne Grenzen" erzahlt. Dort habe ich Ful3-
ball gespielt, ich habe neue Leute kennengelernt, neue
Freunde gefunden und Deutsch geredet. FuBball war mein
erster Freund und mein bester.”



@ Kopiervorlage

Zahra

Zahra wurde 2003 in der afghanischen Stadt Ghazni
geboren. Zahra und ihre Familie gehoren zur Volksgruppe
der Hazara, die dort seit Jahrhunderten verfolgt wird.
Das Leben in Afghanistan war fiir Zahra und ihre Fami-
lie sehr gefahrlich. ,In Afghanistan herrschte jahrelang
Krieg .. es war nicht sicher fir uns. Madchen und Frauen
konnten kaum alleine das Haus verlassen. Aber eines
Tages fuhren wir mit meinem Onkel und meinen Cousi-
nen mit dem Auto ganz weit aus der Stadt hinaus zu
einem Spielplatz. Das war aufregend fiir uns, wir hatten
noch nie einen Spielplatz gesehen.” Zahra war sieben,
als sie nach Osterreich kam. Ihr Vater war zuvor vor den
Taliban geflohen und hatte 2010 in Osterreich Asyl erhal-
ten. Nach mehreren Jahren der Trennung konnte auch
Zahra mit ihrer Mutter und ihrer jlingeren Schwester im
Rahmen der Familienzusammenfiihrung nach Osterreich
kommen - sicher mit dem Flugzeug.

Zahra kam in die Volksschule. Deutschlernen war am
Anfang nicht einfach, aber ihre Lehrerin hat ihr sehr
geholfen. Zahra wechselte dann ins Gymnasium, wo
sie Schulsprecherin wurde.

Heute lebt Zahra mit ihren Eltern und ihren Geschwistern
in einer Wohnung in Wien.

Sie studiert Jus und ist aktives Mitglied in einem Ver-
ein, der afghanische Schiler*innen und Student*innen
unterstutzt,

,lch mochte erstmal mein Studium abschlieRen. Und
dann mochte ich weiter gro3 trdumen. Ich kann noch
nicht sagen, was dieser groBe Traum ist. Aber ich finde es
einfach wichtig, auch grol3 zu traumen, Ziele zu haben.”

Aufbrechen
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Zahra Uber das Ankommen

.Meine Volksschullehrerin war sehr wichtig flir mein
Ankommen, weil sie in der Klasse auch das Umfeld
geschaffen hat, in dem ich mich willkommen gefthlt habe.
Ich weil3 nicht mehr genau, wie sie das gemacht hat,

aber ich habe ein gutes Geflihl gespurt und das habe ich
bis heute nicht vergessen. Ich war damals ein oder zwei
Wochen in Osterreich und wurde dann direkt in die Schule
geschickt, ohne dass ich Deutsch sprechen konnte. Ich
kannte nur das Wort Hallo', aber mehr auch nicht. Sie hat
meine Mitschuler*innen dariber aufgeklart und ihnen
gezeigt, wie sie mir das Ankommen erleichtern konnen.
Wir haben auch viele Spiele gespielt. Meine Lehrerin hat
mich beim Deutschlernen sehr unterstitzt und hat mir
auch ein Empfehlungsschreiben geschrieben, damit ich
aufs Gymnasium gehen kann. Sie war sehr wichtig fir
meinen Werdegang und auch flir mein Wohlbefinden in
der Anfangszeit."

33




Aufbrechen Ankommen Bleiben

@ Kopiervorlage

Abshir

Abshir wurde 2001 in der somalischen Hauptstadt
Mogadischu geboren. Er wuchs mit seinen Geschwis-
tern in einem grof3en Haus auf. Da seine Eltern beruflich
viel im Ausland waren, verbrachten Abshir und seine
Geschwister die meiste Zeit bei seiner Tante. Die poli-
tische Lage in Somalia war instabil und es kam immer
wieder zu Unruhen. Als auch in Abshirs Nachbarschaft
gekampft wurde und Abshirs Schwester beinahe durch
eine Bombe getotet worden ware, flohen sie in ein Dorf
im Norden, in dem bereits ein Teil der Familie lebte.
Abshirs Leben anderte sich von einem Tag auf den
anderen. ,\Wir kamen aus der Stadt, waren verwohnt und
hatten plotzlich nichts mehr. Wir mussten zum Brun-
nen gehen, um Wasser zu holen.” Von da an lebten sie
in einfachen Hutten und fuhrten ein Nomadenleben.
Abshirs Aufgabe war es, die Schafe der Familie zu hiten
und sie auf der Suche nach Wasser und Futter durch
die Wste zu treiben. Dabei begegnete er immer wieder
wilden Tieren wie Hyanen und Schlangen. Die einzige
Schule, die Abshir in dieser Zeit besuchen konnte, war
eine Koranschule, in der er zwar arabische Schrift-
zeichen, aber nie richtig lesen und schreiben lernte.

Abshir wusste lange Zeit nicht, wo seine Eltern waren
und ob sie noch lebten. SchlieBlich gelang es der
Mutter, Kontakt zu ihren Kindern aufzunehmen. Sie hatte
mittlerweile Asyl in Osterreich erhalten und so konnten
Abshir und seine Geschwister nach Jahren der Trennung
im Rahmen der Familienzusammenfihrung zu ihr in
Sicherheit geflogen werden.

2011 kam Abshir mit dem Flugzeug in Osterreich an.
JAlles war neu. Das erste Essen, das ich mochte, war
Nutella. Ich hatte noch nie einen Supermarkt oder eine
Rolltreppe gesehen.” In Osterreich konnte Abshir zum
ersten Mal eine Regelschule besuchen, doch ohne
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Vorkenntnisse im Lesen und Schreiben wurde er trotz
seines Alters zunachst in eine Volksschule eingeschult.
Seine Schullaufbahn war nicht einfach, Abshir wechselte
mehrmals die Schule und kam schlieBlich auf ein Gym-
nasium. Seine Motivation war, als Erster in seiner Familie
die Matura zu machen und sich und anderen zu beweisen,
dass er es schaffen kann. 2021 hat er es geschafft, er hat
die Matura bestanden. Mittlerweile studiert Abshir inter-
nationales Recht und Politikwissenschaft an der Universi-
tat Wien und engagiert sich im Jugendparlament.

Abshir GUber das Ankommen

,Ein wichtiger Mensch am Anfang war Robert. Er ist jede
zweite Woche zu uns gekommen und hat mit uns Deutsch
gelernt. Er war damals unsere Verkniipfung mit Osterreich,
weil er Osterreicher ist. Er kommt uns immer noch besu-
chen, nicht nur zum Lernen, aber er hat uns sehr geholfen.
Nicht nur mir, sondern auch meiner jlingeren Schwester
hilft er ab und zu in Mathe. Mir hat er geholfen, am Ball zu
bleiben.”



@ Kopiervorlage

Setara

Setara wurde 2004 im Iran geboren, nachdem ihre Eltern
aus Afghanistan gefllichtet waren. Sie mussten ihre
Heimat verlassen, weil Setaras Vater als Journalist von
den Taliban verfolgt wurde. Schon als junges Madchen
hatte Setara eine Leidenschaft: FuRball. ,FuRball bedeutet
sehr viel fir mich, aber als ich ganz jung war, hatte ich in
meiner Heimat als Frau weniger Rechte. Ich durfte nicht
FuBBball spielen”.

Im Iran erlebte Setara oft Diskriminierung aufgrund ihrer
afghanischen Herkunft. ,Mein Vater wurde gekindigt,
weil er Afghane war.” Die finanzielle Notlage der Familie
zwang sie dazu, schon als Kind auf der StraBe Kaugum-
mis zu verkaufen.

2015 entschied sich Setaras Familie fir die Flucht nach
Osterreich, in der Hoffnung auf ein sichereres Leben und
bessere Bildungschancen. Der Weg war herausfordernd
und gefahrlich: ,Wir waren etwa eineinhalb Monate unter-
wegs. Die Fahrt Uber das Meer war schlimm und sehr
lang, vor allem in einem Boot, das nur aus Luft besteht.
Ich bin sehr froh, dass wir es bis hierher geschafft haben."

Nach ihrer Ankuntft in Osterreich stand Setara vor vielen
Herausforderungen, aber der FuBBball und die Unterstt-
zung von Hilfsorganisationen haben ihr beim Ankommen
geholfen. Sie besucht ein Gymnasium und spielt in einem
FuBballverein. Ihr Traum ist es, ProfifuBballerin zu werden
und nebenbei zu studieren. ,Ich glaube, dass ich alles
erreichen kann. Mein Rat an andere junge Menschen ist,
niemals aufzugeben und immer flir die eigenen Traume
zu kédmpfen.”

Ankommen

Aufbrechen

Setara tUber das Ankommen

,Beim Ankommen hat mir ein Betreuer geholfen, den

ich Uber eine Organisation getroffen habe. Er hat mir
beim Deutschlernen geholfen und mich unterstitzt, eine
Schule zu finden. Er war flr mich immer da, wenn ich
ihn gebraucht habe. FuBBball hat mir beim Ankommen
auch sehr geholfen. Durch das FuBballspielen konnte ich
neue Leute kennenlernen und ich habe neue Freunde
gefunden.”

Bleiben
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@ Kopiervorlage

lgor

Igor wurde 2007 in der sidukrainischen Stadt Odessa
geboren. Mit sieben Jahren hat Igor mit Klavierspielen
begonnen, eine Musikschule war gleich neben seinem
Wohnhaus. Igor hat bereits in der Ukraine Deutsch
gelernt und Osterreich bei einem Besuch im Jahr 2018
kennengelernt.

Im Jahr 2022 musste Igor aufgrund des russischen
Angriffskriegs auf die Ukraine flichten. ,Es wurde in den
Monaten davor zwar viel (iber einen moglichen Krieg
geredet, aber fast keiner hat daran geglaubt, dass Krieg
in Europa moglich ist. Deshalb war es flir mich und meine
Familie eine Uberraschung. Es gab jeden Tag Luftangriffe
und wir konnten fast jede Nacht die Sirenen horen.” Eine
Woche nach Kriegsbeginn entschloss sich seine Familie
zur Flucht.

Diese schwierige Entscheidung brachte ihn und seine
Mutter iiber mehrere Stationen nach Osterreich, wo sie
nun in einer privat gemieteten Wohnung in Wien leben.
Igor setzt seine Schulbildung online fort. ,Ich lerne immer
noch mit der gleichen Klasse. Wir sind in verschiedenen
Landern, die meisten in Europa, aber Kolleg*innen leben
jetzt auch in Kanada oder Amerika. Unser Online-Unter-
richt ist eine Moglichkeit flir uns zusammen zu sein und
miteinander zu sprechen.”

Die Ankunft in Osterreich war fiir Igor und seine Mut-
ter nicht einfach, aber dank der Hilfe einer Ukrainerin,
die schon langer in Wien lebt, haben sie alle wichtigen
Informationen bekommen, um sich hier zurechtzufinden.
Igor macht seinen Schulabschluss und mochte dann in
Wien studieren. Langfristig hofft er, dass der Frieden in
seine Heimatstadt Odessa zuriickkehrt und dass seine
Familie eines Tages ein sicheres und normales Leben in
der Ukraine fuhren kann.
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Igor Uiber das Ankommen

Wir hatten sehr viel Gluck. Wir haben eine Frau aus der
Ukraine getroffen, die schon langer in Wien wohnt. Sie

hat fur uns einen Plan gemacht, was wir machen mussen.
Sie hat uns gesagt wie, wo und wann man sich polizeilich
anmeldet, wo man einen Meldezettel bekommt oder ein
Bankkonto erdffnet. Das hat uns sehr geholfen.

Und ich habe zufallig einen Komponisten getroffen, der
geburtiger Wiener ist. Er hat mir gesagt, wo ich in Wien
Klavier Gben kann. Das hat mir auch geholfen, hier in Wien
ein Zuhause zu finden und mich wohlzufihlen.”



@) zIEL

Die Schiiler*innen/Teilneh-
mer*innen (TN) setzen sich
mit relevanten Begriffen aus

dem Asylbereich auseinander.

Sie erhalten einen Einblick in
das Osterreichische Asylver-
fahren.

(®) ZIELGRUPPE
ab 12 Jahren

(9 pAUER

1UE

% MATERIALIEN
Kopiervorlage
.Wichtige Begriffe 1+2",
evt. Materialien zur
Gestaltung der Prasen-
tation (Lapbook, Plakat)

Durch den

Aufbrechen Ankommen Bleiben

Begriffsdschungel

Durchfihrung

25 Min e Die TN bilden Klein-
gruppen mit ca. vier Personen.

Die Halfte der Gruppen erhalt die
Kopiervorlage ,Wichtige Begriffe 1,
die andere Halfte erhalt die Kopier-
vorlage ,Wichtige Begriffe 2",

Jede Gruppe erarbeitet die Erklarung
der Begriffe in ihren eigenen Worten
und gestaltet eine kurze Prasentation
(Plakat, Lapbook etc.). Dabei Uber-
legen sie gemeinsam auch folgende
Fragen und markieren die Begriffe
entsprechend bzw. erganzen sie:

- Welche Begriffe kennen wir?

- Welche Begriffe haben wir schon
verwendet?

- Welche anderen Begriffe ver-
wenden wir, wenn wir von Men-
schen reden, die nach Osterreich
gefllichtet sind.

20 Min e Im Plenum prasentiert jede
Kleingruppe kurz ihre Erklarungen der
Begriffe. AnschlieBend werden die
gleichen Begriffe gegentbergestellt
und Feedback dazu gegeben.

Beachtet werden konnen dabei

folgende Punkte:

- Welche Begriffe sind bekannt,
welche werden verwendet?

- Welche Begriffe sind moglichst
neutral, welche werden emotio-
nal verwendet, mit positiver oder
negativer, abwertender Bedeutung?

- Wurden alle Begriffe verstan-
den? Gab es grof3e Unterschiede
zwischen den eigenen und den
ausgeteilten Erklarungen?

- Sind manche Begriffe besonders
schwierig zu verstehen gewesen,
kann die Lehrperson die Erklarung
mit der ganzen Gruppe nochmals
aufgreifen.

5 Min e Im Plenum wird reflektiert,
welche Begriffe und Definitionen
bekannt waren bzw. neu sind. Die
Lehrperson kann die Begriffe auch
noch starker in Bezug zum osterrei-
chischen Asylsystem setzen und die
Schritte des Asylverfahrens z.B. mit
Hilfe der Information fur Lehrper-
sonen erklaren.
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@ Kopiervorlage

Wichtige Begriffe 1

VERFOLGUNG

Verfolgung bedeutet, dass Menschen in Gefahr sind,
weil sie z.B. eine andere politische Meinung oder
Religion haben. Diese Bedrohung ist so schwerwiegend,
dass die Person nicht sicher in ihrem Land leben kann.
Deshalb gibt es internationale Abkommen wie die
Genfer Flichtlingskonvention, die sicherstellen sollen,
dass Menschen, die vor Verfolgung fliehen missen, in
anderen Landern Schutz finden konnen.

ASYL

Asyl wird Menschen gewahrt, die wegen ihrer Reli-
gion, Nationalitat, Zugehorigkeit zu einer bestimmten
ethnischen oder sozialen Gruppe oder ihrer politischen
Meinung verfolgt werden. Internationale Grundlage des
Asylrechts ist die Genfer Fllichtlingskonvention.

DAS ASYLVERFAHREN

Im Asylverfahren wird genau geprtift, ob jemand Fliicht-
ling ist und in Osterreich Schutz erhlt. Wer als Fliicht-
ling anerkannt wird, erhélt in Osterreich Asyl. Das Recht
auf Asyl ist ein Menschenrecht, und Fliichtlinge mussen
die Moglichkeit haben, einen Asylantrag zu stellen und
ein faires Asylverfahren zu durchlaufen.

GENFER FLUCHTLINGSKONVENTION

Die Genfer Fllchtlingskonvention (GFK) ist das wich-
tigste Rechtsdokument fiir den Schutz von Flichtlingen.
Sie wurde als Antwort auf die Vertreibung von Millionen
Menschen nach dem Zweiten Weltkrieg beschlossen.
Rund 150 Lander, darunter auch Osterreich, haben die
GFK und/oder ihr Zusatzprotokoll bis heute unterzeich-
net. Mit der Unterschrift haben sich die Regierungen
dieser Lander bereit erklart, Flichtlingen Asyl, also
Schutz vor Verfolgung, zu gewahren.

In der GFK ist genau festgelegt, wer ein Flichtling ist,
welche Rechte und Pflichten ein Fllichtling hat und
welche Hilfe sie oder er erhalten sollte. AuBerdem legt
die GFK fest, dass Menschen nicht an Orte zuriick-
geschickt werden durfen, wo ihr Leben oder ihre Frei-
heit bedroht sind.
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Wichtige Begriffe 2

ASYLWERBER*INNEN

Menschen, die in einem fremden Land um Asyl - also um
Aufnahme und Schutz vor Verfolgung - ansuchen und
deren Asylverfahren noch nicht abgeschlossen ist, werden
Asylwerber*innen oder Asylsuchende genannt. Wahrend
des Asylverfahrens erhalten Asylsuchende die sogenannte
Grundversorgung. Im Gegensatz zu anerkannten Fllchtlin-
gen haben Asylsuchende keinen Anspruch auf Sozialhilfe,
Familienbeihilfe oder Kinderbetreuungsgeld.

FLUCHTLINGE

Wenn eine Person in Osterreich Asyl erhélt, wird sie als
Flichtling anerkannt. Anerkannte Fllchtlinge erhalten eine
Aufenthaltsberechtigung, die zuerst fur drei Jahre gltig ist.
Wenn die Behorde in diesen drei Jahren nichts anderes ent-
scheidet, ist die Aufenthaltsberechtigung unbefristet. Fliicht-
linge haben weitgehend die gleichen Rechte und Pflichten
wie Osterreicher*innen. Sie haben z.B. Zugang zum Arbeits-
markt und konnen Sozialleistungen wie Sozialhilfe oder Fami-
lienbeihilfe bekommen, sie durfen aber nicht wahlen.

SUBSIDIAR SCHUTZBERECHTIGTE

Personen, die nicht verfolgt werden - z.B. wegen ihrer
Religion oder ihrer politischen Meinung -, aber deren
Leben oder Gesundheit in ihrem Heimatland bedroht
ist, bekommen in der Regel kein Asyl. Sie erhalten eine
andere Art von Schutz, den sogenannten subsidiaren
Schutz. Dieser wird allerdings nur fiir eine bestimmte Zeit
erteilt und muss in regelmafSigen Abstanden verlangert
werden. Subsidiar Schutzberechtigte haben u.a. Zugang
zum Arbeitsmarkt, der Anspruch auf Sozialleistungen ist
allerdings beschrankt.

VORUBERGEHENDER SCHUTZ

Der vorubergehende Schutz ist eine besondere EU-Rege-
lung, die in Ausnahmesituationen aktiviert werden kann,
um schnell vielen Menschen zu helfen. Ein Beispiel dafiir
ist der Angriffskrieg gegen die Ukraine. Als der Krieg in
der gesamten Ukraine begann, sind Millionen Menschen
geflichtet und haben Schutz in anderen Landern gesucht.
Durch den voribergehenden Schutz konnten sie sofort
Schutz erhalten, ohne ein Asylverfahren zu durchlaufen.
Sie haben Zugang zum Arbeitsmarkt, der Anspruch auf
Sozialleistungen ist allerdings beschrankt.



HINTERGRUNDINFO FUR LEHRPERSONEN

Grundversorgung

Asylsuchende, die auf den Ausgang ihres Asylver-
fahrens warten, erhalten die sogenannte Grundver-
sorgung, wenn sie selbst nicht Giber ausreichende
finanzielle Mittel verfligen.

Die Grundversorgung wahrend der Dauer des

Asylverfahrens umfasst:

- Unterbringung und Essensgeld in organisierten
Quartieren oder

- bei Asylsuchenden, die selbststandig wohnen:
Unterstitzung flr Unterbringung und Verpflegung
(insgesamt max. 425¢€ flir eine Einzelperson)

- Krankenversicherung

- Jahrlich bis zu 150€ fir Kleidung, meist in Form
von Gutscheinen

- Bis zu 200€ pro Schuljahr fiir Schulbedarf fiir
Schuler*innen

Aufbrechen Ankommen Bleiben

Diejenigen, die in organisierten Unterkinften leben,
bekommen drei Mahlzeiten pro Tag oder max. 7€
Verpflegungsgeld sowie max. 40 € monatlich (je nach
Bundesland unterschiedlich) fiir personliche Ausgaben.
Die Bedingungen in diesen Unterkunften sind sehr
unterschiedlich.

Personen, die selbststandig wohnen, erhalten einen
Mietzuschuss und Verpflegungsgeld. Eine Familie
mit Mutter, Vater und zwei minderjahrigen Kindern
hat maximal 1140€* pro Monat fur Miete, Verpfle-
gung, Strom und alle anderen taglichen Ausgaben
zur Verflgung. Vor diesem finanziellen Hintergrund
sind Schulausfllige, Schullandwochen oder andere
auf3erschulische Aktivitaten flr Eltern oft eine gro3e
finanzielle Herausforderung.

* Mietzuschuss fiir Familien: max. 330€ pro Monat,
Verpflegungsgeld flr Erwachsene: max. 260€ pro
Person und Monat, Verpflegungsgeld fir Minder-
jahrige: max. 145€ pro Person und Monat.

39



Aufbrechen

Ankommen Bleiben

HINTERGRUNDINFO FUR LEHRPERSONEN

Das Asylverfahren in Osterreich

A

z

INHALTLICHES VERFAHREN

40

SYLANTRAG

Am Anfang des Asylverfahrens steht der Asylantrag, der bei der Polizei gestellt werden kann.

ULASSUNGSVERFAHREN

Im Zulassungsverfahren klart die zustdndige Behorde - das Bundesamt flir Fremdenwesen und Asyl -,

ob Osterreich oder ein anderes EU-Land* fiir das Verfahren zustandig ist.

("2

WENN NEGATIV

Osterreich ist nicht fiir das Verfahren zusténdig.

Sind Asylwerber*innen aus einem anderen EU-Land nach Osterreich
gekommen, ist dieses Land lblicherweise fiir die Durchfiihrung des
Asylverfahrens zustandig. Dies wurde von den européischen Landern
in der sogenannten Dublin-Verordnung vereinbart.

Jede/Jeder Asylwerber*in kann gegen diese Entscheidung eine
Beschwerde beim Bundesverwaltungsgericht einbringen. Entwe-

der bestatigt dieses die negative Entscheidung oder stellt fest, dass
Osterreich doch zustandig ist.

v
UBERSTELLUNG

Wenn keine Beschwerde eingebracht wird oder das Bundesverwal-
tungsgericht die negative Entscheidung bestétigt hat, wird die/der
Asylwerber*in in das zustandige EU-Land zuriickgebracht und kann
davor eventuell auch in Schubhaft genommen werden.

]

WENN POSITIV

Osterreich ist fiir das Asylverfahren zustéandig.

Die Asylwerber*innen bekommen Unterkiinfte in den Bundeslandern
zugewiesen. Hilfsbedlrftige Asylwerber*innen erhalten die sogenannte
Grundversorgung. Sie umfasst u.a. eine Krankenversicherung, Essen
und eine Unterkunft. Asylwerber*innen kdnnen im Rahmen dieser
Grundversorgung in einem Heim untergebracht werden. Wenn sie dort
zu essen bekommen, erhalten sie monatlich max. 40 € Taschengeld.
Wenn sie privat in einer Wohnung wohnen, bekommen sie flr Miete,
Strom, Gas, Essen, Kleidung und alle sonstigen Ausgaben max. 425 €.

Im inhaltlichen Verfahren wird gepriift, ob der/die Asylwerber*in in der Heimat bedroht oder in diesem

Land nicht sicher ist, weil dort z.B. Birgerkrieg herrscht. Welche Personen Asyl bekommen, ist in der
Genfer Fluchtlingskonvention und im Osterreichischen Asylgesetz festgelegt.

KEIN SCHUTZ

Wenn keine Fluchtgriinde im Sinne der Genfer Fllichtlingskonvention
(GFK) vorliegen und im Heimatland keine Lebensgefahr droht, wird
der Asylantrag abgelehnt. Jede/Jeder Asylwerber*in kann auch hier
eine Beschwerde beim Bundesverwaltungsgericht einbringen.

4
ABSCHIEBUNG

Wenn keine Beschwerde eingebracht wird oder das Bundesver-
waltungsgericht die negative Entscheidung bestatigt, muss der/die
Asylwerber*in Osterreich verlassen. Tut sie/er das nicht freiwillig, kann
er/sie von den Behdrden gezwungen werden, in sein/ihr Heimatland
zurlickzukehren,

* sowie Norwegen, Island, die Schweiz und Liechtenstein

v
SCHUTZ

- Der/Die Asylwerber*in erhalt einen positiven Bescheid. Das bedeutet,
dass die Person in Osterreich Asyl bekommt und sie nun ein anerkannter
Fliichtling bzw. Asylberechtigte*r ist. Damit kann er/sie hierbleiben und hat
fast die gleichen Rechte und Pflichten wie ein/e Osterreicher*in.

oder

- Liegen zwar keine Fluchtgriinde laut Genfer FlGichtlingskonvention vor,
wird aber Leben oder Gesundheit im Herkunftsland bedroht, erhélt die
Person sogenannten subsididren Schutz.

BLEIBERECHT

Wenn weder Fluchtgriinde vorliegen noch Gefahr im Heimatland droht,

darf die Person manchmal trotzdem in Osterreich bleiben. Griinde dafiir
konnen sein, dass jemand schon jahrelang in Osterreich ist, sich hier ein
Leben aufgebaut und sich sehr gut integriert hat oder nahe Familienmit-
glieder hier leben.

© KOMO/Simone Leonhartsberger
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Bleiben

Millionen von Fliichtlingen leben viele Jahre fernab
ihrer Heimat. Verfolgung und kriegerische Auseinan-
dersetzungen nehmen ihnen die Chance, wieder nach
Hause zurlickkehren zu konnen. Fiir Menschen, die
jahrelang nicht zurtickkehren konnen, ist die Integration
in ihrem Aufnahmeland die naheliegendste Losung.
Sowohl die Fliichtlinge als auch die Aufnahmegesell-
schaft missen dabei Schritte aufeinander zugehen, um
ein gelungenes Miteinander zu schaffen. Viele Lander
haben eine vielfaltige Bevolkerung, die sich aus unter-
schiedlichen Ethnien, Religionen oder auch Sprachen
zusammensetzt. Flichtlinge sind hier aber nur eine klei-
ne Gruppe. In Osterreich hat etwas mehr als ein Viertel
der Menschen Migrationshintergrund', das bedeutet,
dass entweder sie oder ihre Eltern nicht in Osterreich
geboren wurden.

Besonders in den letzten Jahren ist das Schlagwort
Jntegration” in der offentlichen Debatte sehr prasent
und verschiedenste Konzepte, die von Assimilation -
also der vollkommenen Gleichschaltung - bis zu
Inklusion - wo jeder Mensch in seiner Individualitat
akzeptiert wird - reichen, werden von unterschied-
lichsten Akteur*innen diskutiert. Flr ein gelungenes
Zusammenleben gibt es allerdings (noch) keine
allgemein gtltige Formel. Ausgangspunkt flir einen
funktionierenden gesellschaftlichen Zusammenhalt ist
gewiss das Erfordernis, Uber alle Bevolkerungsgruppen
hinweg gemeinsam an einer Gesellschaft zu arbeiten,

Aufbrechen Ankommen Bleiben

in der Chancengleichheit herrscht. Ein Leben in einer
vielfaltigen Gesellschaft kann nur gelingen, wenn alle
dazu beitragen.

Ein wichtiger Aspekt dabei ist, den Menschen an

sich wahrzunehmen und nicht seine Hautfarbe, seine
Religion, seine soziale Zugehorigkeit, sein Geschlecht
etc. Im folgenden Kapitel werden einige Dimensionen
beleuchtet, die speziell im Leben von jungen Menschen
von Bedeutung fiir ein gelungenes Miteinander sind.
Ziel dieses Kapitels ist es, Verstandnis fiir die Heraus-
forderungen und das Geflihl, in einem anderen Land ein
neues Leben zu beginnen, zu erreichen. Ganz allgemein
zielt das Kapitel darauf ab, verschiedene Dimensionen
des Zusammenlebens von unterschiedlichen Gruppen
aufzuzeigen sowie fiir Integration und die damit ver-
bundenen Herausforderungen zu sensibilisieren. In den
folgenden Impulsen werden verschiedene Themen wie
zum Beispiel Grundbedirfnisse, Vorurteile, Diskrimi-
nierung und Zivilcourage in Bezug auf das Leben von
Fliichtlingen in Osterreich behandelt.

Scannen Sie den QR-Code, um auf das
Lernportal Aufbrechen - Ankommen - Bleiben
zuzugreifen, wo Sie ergéanzende digitale
Materialien sowie weitere Ubungen,

z. B. zu Social Media, finden.

1 Statistisches Jahrbuch Migration & Integration 2024.
www.integrationsfonds.at/fileadmin/content/AT/monitor/WEB_Mig_
Int_2024_final-komprimiert.pdf (Stand: 07.08.2024)
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@) zIEL

Die Schuler*innen/Teilneh-
mer*innen (TN) lernen die sechs
portratierten Flichtlinge besser
kennen. Sie erfahren, welche
Prioritaten Menschen in ihrem
Leben setzen und was ihnen

in gewissen Lebensmomenten
wichtig ist.

(®) ZIELGRUPPE
ab 12 Jahren

(9 DAUER

1,5 UE mit Vertiefung

% MATERIALIEN
Kopiervorlage ,,Gegen-
stande” (Fotos der
12 Gegenstande), Kopier-
vorlage ,Aussagen zu den
Gegenstanden” (Fotos der
sechs Jugendlichen und
ihrer Aussagen), Kartchen,
Plakat, evt. dicke Stifte fur
den Stummen Dialog

a4

(Gegenstande
von hier und dort

Vorbereitung

Die Lehrperson bereitet sechs
Plakate vor, auf die sie jeweils das
Foto der Person und ihre Aussagen
zu den Gegenstanden klebt.

Fur diesen Impuls sollten die TN
bereits die ,Biografien” der sechs
Jugendlichen gelesen bzw. gesehen
haben (siehe dazu Kapitel 1 Kopier-
vorlage ,Biografie").

Durchflihrung

10 Min e Zu Beginn der Stunde
treffen sich die TN im Kreis. Die
Lehrperson erzahlt, dass alle sechs
Personen gebeten wurden, zum
Interview und Fotoshooting flr
dieses Unterrichtsmaterial einen
Gegenstand aus ihrem Heimatland
und einen von hier mitzubringen, der
flr sie eine besondere Bedeutung
hat. Dann werden alle Fotos mit den
Gegenstanden in der Mitte aufge-
legt und angeschaut. Die TN dirfen
sich ein Foto von einem Gegenstand
aussuchen und beantworten dann

in Einzelarbeit folgende Fragen. Da

es nur zwolf Fotos sind, kdnnen sich

auch mehrere TN zu einem gleichen

Bild auBern:

— Warum habe ich den Gegenstand
ausgewahlt? Was verbinde ich
damit?

-~ Wem konnte dieser Gegenstand
gehoren?

— Was konnte die Person mit diesem
Gegenstand verbinden? Warum
hat sie diesen ausgesucht?

— Warum konnte dieser Gegenstand
eine besondere Bedeutung flir die
Person haben?

15 Min e Im Plenum wird gemein-
sam Uberlegt, ob die genannten Inter-
pretationen zu den Gegenstanden
einem Uberbegriff zugeordnet wer-
den konnen, z.B. Sicherheit, Familie,
Freundschaften, Geborgenheit etc.
Diese Begriffe werden auf Kartchen
notiert. Die Bilder werden fur alle
sichtbar den Uberbegriffen zugeord-
net und Folgendes wird besprochen:
- Welcher Gegenstand ist aus ihrem
Heimatland und welcher Gegen-
stand von hier?
-~ Woran glauben wir, dies zu
erkennen?
- Besteht eine Verbindung zwischen
den Gegenstanden?

20 Min e Stummer Dialog: Die
sechs Plakate werden in der Klasse
aufgelegt. Die TN lesen die Aussagen,
ordnen die Fotos der Gegenstande
den Plakaten zu und kleben diese auf.
AnschlieBend gehen sie von Plakat
zu Plakat, lesen die Zitate nochmals
in Ruhe und schreiben oder zeichnen
ihre Gedanken dazu auf die Plakate.
Sie kdnnen auch auf die Aussagen
anderer TN Bezug nehmen. Die Rei-
henfolge der Plakate kann dabei frei
gewahlt werden. Da es sich um einen
stummen Dialog handelt, sollte nicht
gesprochen werden.

5 Min e AbschlieBend konnen TN,
die mogen, ihre Eindricke vom Stum-
men Dialog als Blitzlichter im Plenum
teilen.



Maogliche Vertiefung

20 Min e VARIANTE 1: Bei diesem
Szenario muss besonders auf die
Zusammensetzung der TN in Bezug
auf ihren Fluchthintergrund Ricksicht
genommen werden. Mit den TN wird
ein Szenario entwickelt, bei dem sie
sich in die Lage eines Flichtlings hin-
einversetzen. Aufgrund einer akuten
Bedrohungssituation missen sie aus
ihrer Heimat fllichten. Sie sollen sich
nun Uberlegen, welchen Gegenstand
sie mitnehmen wirden und Uberlegen
sich dazu ein bis zwei Satze.

In Zweiergruppen erzahlen sie sich
gegenseitig die Bedeutung ihrer
Gegenstande. AnschlieBend erstellen
die TN jeweils ein Portrat Uber den/
die Partner*in (Name, Gegenstand,
Bedeutung des Gegenstandes etc.).
Diese konnen auch auf Basis der Frei-
willigkeit mit zusatzlichen Informati-
onen zur Person erganzt werden. Die
Portrats werden im Raum aufgehangt.

20 Min e VARIANTE 1: Anstatt
eines Fluchtszenarios Uberlegen die
TN, welcher Gegenstand fiir sie im
Moment besonders wichtig ist und
welchen sie auf jeden Fall mitnehmen
wirden, wenn sie umziehen missten.
Diesen Gegenstand bringen sie in
der nachsten Stunde mit. Personen,
die bereits umgezogen sind, konnen
ebenso wie die Portratierten einen
Gegenstand von ,dort” und ,hier”
mitnehmen. Die TN Uberlegen sich
ein bis zwei Satze zu ihren Gegen-
standen. In Zweiergruppen erklaren
sie einander die Bedeutung ihrer
Gegenstande. AnschlieBend erstellen
die TN jeweils ein Portrat Gber den/
die Partner*in (Name, Gegenstand,
Bedeutung des Gegenstandes etc.).
Diese konnen auch freiwillig mit
zuséatzlichen Informationen zur Person
erganzt werden. Die Portrats werden
im Raum aufgehangt.

Aufbrechen  Ankommen

TIPPS FUR
LEHRPERSONEN

Bl E

Scannen Sie den QR-Code,
um auf das Lernportal
Aufbrechen - Ankommen -
Bleiben zuzugreifen. Dort findet
sich zusatzliches Material

und weitere Anregungen zur
Umsetzung mit digitalen Tools.
In Videos erzahlen die Jugend-
lichen, die nach Osterreich
gefliichtet sich, noch mehr
uber sich.

Bleiben
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ﬁ Kopiervorlage

Gegenstande

ABSHIR

ABDULLAH
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O Kopiervorlage

Gegenstande

BANAN

=

Banan Salbani

Meine Flucht und ihre
Begleiterinnen

IGOR
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@ Kopiervorlage

Gegenstande

SETARA

ZAHRA
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ﬁ Kopiervorlage

Aussagen zu den Gegenstanden

ABSHIR

Meine Matura ist sehr wichtig fir mich. Auf sie bin ich sehr
stolz, weil ich so hart dafiir gearbeitet habe. Das hat mir
auch dabei geholfen, selbstbewusster zu sein. Sie hat mir
sehr viele Moglichkeiten gegeben, flr die ich jetzt wirklich
dankbar bin.

,Dhinto" hatte ich immer dabei, wenn ich mit den Schafen
oder mit dem Kamel unterwegs war. Ich habe es mit Milch
aufgeflillt und daraus getrunken. Es erinnert mich an die
Zeit in Somalia. Es war eine schone Zeit, obwohl es hart
war. Ich habe schone Erinnerungen daran.

ABDULLAH

Das ist das Trikot der syrischen Nationalmannschaft.
Das habe ich leider nicht aus Syrien mitgebracht, aber
ein Freund hat es mir geschenkt. Es ist eines der besten
Geschenke, die ich in meinem Leben bekommen habe.

Das Trikot der Osterreichischen Mannschaft habe ich von
.Kicken ohne Grenzen" bekommen, wo ich Ful3ball spiele.
Wir sind gemeinsam zu einem Turnier nach Frankfurt
(Deutschland) gefahren. Bei diesem Turnier habe ich fiir
Osterreich gespielt. Es war wirklich toll fiir mich.
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@ Kopiervorlage

Aussagen zu den Gegenstanden

BANAN

Ich habe mich fir die Passe entschieden, weil sie bist jetzt
die wichtigsten Gegenstande fiir mich waren. Ohne sie
ware ich nie in Sicherheit gekommen und hétte viele selbst-
verstandlichen Rechte nicht gehabt, wie zum Beispiel zu
arbeiten, zu reisen oder zu studieren. Der syrische Pass ist
flr mich auch eine Erinnerung an meine ,erste Heimat".

Mein Gegenstand fir hier ist mein Buch, das 2023
erschienen ist. Es tragt den Titel ,Meine Flucht und ihre
Begleiterinnen’ Es ist flir mich eine Moglichkeit, die ganze
Reise zu erzahlen. So kann ich die Leserinnen auf eine
Reise mitnehmen, bei der sie die Menschen, die Personen,
die Sprachen, einfach alles auf dieser Reise auch kennen-
lernen konnen und vielleicht auch ganz schone, heimliche
Ecken in meiner Kindheit und meiner Jugendzeit.
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IGOR

Dieser Ordner mit Noten enthalt die Musiknoten meiner
Lieblingswerke, die ich bis jetzt gelernt habe. Sie erinnern
mich an meine Heimat, an meinen Musikunterricht. Auf
den Blattern findet man ganz viele handgeschriebene
Notizen, die meisten von meiner Lehrerin. Ich habe auch
nur sehr, sehr gute Erinnerungen an sie. Dank ihr liebe ich
das Klavierspielen. Ich bin ihr sehr dankbar.

Der Ordner lag zu Hause meistens auf meinem Klavier.
Ich habe diesen Ordner gesehen, als wir unsere Sachen
packen mussten und mir gedacht, dass ich ihn gerne auch
in Wien nutzen wirde. Und ja, hier nutze ich ihn sehr oft.

Das Geld symbolisiert meinen Weg. Ich habe hier ukraini-
sche Geldscheine, rumanische und ungarische Minzen.
Sie symbolisieren alle Lander, durch die ich bis nach
Osterreich gegangen bin. Die ukrainischen Scheine

finde ich besonders schon. Sie erinnern mich auch an

die Ukraine. Sie sind ganz bunt. Auf der Vorderseite sind
beriihmte Personen und auf der Rickseite die schonsten
architektonischen Bauwerke der Ukraine.



Aufbrechen Ankommen Bleiben

@ Kopiervorlage

SETARA

Das ist eine afghanische Flagge als Kettenanhanger. Ich
habe sie behalten, weil sie mich immer an meine Heimat
erinnert. Ich trage sie sehr oft, wenn ich zum Beispiel auf
Partys gehe oder bei anderen Anlassen.

Der Gegenstand symbolisiert meine Leidenschaft: Fu3ball.
Ich spiele schon seit ich 12 Jahre alt bin und ich bin sehr
happy, dass ich mein Hobby hier in Osterreich ausleben
kann. Ich habe sehr groBe Traume und hoffe, dass ich alle
meine Ziele erreichen kann.

ZAHRA

Aus meinem Heimatland habe ich zwei besondere
Gegenstande mitgenommen, die mir viel bedeuten. Das
eine ist ein Schmuck, den Frauen von ihren Mannern
geschenkt bekommen haben, wenn sie in den Krieg
gezogen sind. Das eine tragt man vor der Brust, damit das
Herz geschlitzt bleibt. Das andere tragt man am Kopf, um
ihn zu schutzen. Die wichtigsten Organe sollen durch den
Schmuck geschiitzt bleiben.

Der Gegenstand, der mir in Osterreich sehr wichtig ist, ist
mein Stift. Er symbolisiert Bildung fiir mich. Viele Men-
schen in Afghanistan leiden an Analphabetismus. Anal-
phabetismus bedeutet nicht nur, dass man nicht schreiben
und lesen kann, sondern noch mehr. Man ist in seinem
Denken und Handeln eingeschrankt, als lebt man in einer
Finsternis. Wenn immer wieder Schulen und Universitaten
zerstort werden, dann kommt man aus dieser Dunkel-

heit nicht heraus. Die Hoffnung, die die Bildung darstellt,
erlischt immer wieder.
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P2

@) zIEL

Die Schuler*innen/Teilneh-
mer*innen (TN) setzen sich mit
allgemeinen und individuellen
Grundbediirfnissen auseinander.

(®) ZIELGRUPPE
ab 12 Jahren

(9 DAUER

2UE

% MATERIALIEN
Arbeitsblatt ,Was brauche
ich fiir ein gutes Leben?”,
Arbeitsblatt ,An einem
neuen Ort", Kartchen,
Plakate
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Was braucht
der Mensch?

Durchfiihrung

20 Min e Zum Einstieg sammeln
die TN in Einzelarbeit ihre Antworten
zu folgenden Impulsfragen (z.B. in
einer Liste oder einer Mindmap):
— Wer/Was ist mir wichtig
(z.B. bestimmte Menschen,
Hobbys, Gegenstande)?
— Was macht mich gllcklich?
- Worauf kdnnte ich nie verzichten?
—~ Was/Wer hilft mir, wenn es mir
schlecht geht?

Im Plenum nennen die TN die fur sie
wichtigsten Begriffe. Die Lehrperson
macht Begriffe, die mehrfach genannt
werden, sichtbar, z.B. als Mindmap.

Danach erfolgt ein kurzer Theoriein-
put von der Lehrperson zu Bedurf-
nissen und Winschen, bei dem auch
die Maslowsche Bediirfnispyramide
erklart wird (siehe Information fiir
Lehrpersonen).

20 Min e Im nachsten Schritt fullen
die TN in Einzelarbeit das Arbeits-
blatt ,Was brauche ich fiir ein gutes
Leben?" aus. AnschlieBend bespre-
chen sie in Partnerarbeit ihre Ergeb-
nisse und diskutieren die Fragen am
Arbeitsblatt.

40 Min e Danach werden Sechser-
gruppen gebildet. Alle TN erhalten
das Arbeitsblatt ,An einem neuen
Ort". Sie notieren die Bedlirfnisse der
Portratierten, beantworten die Fragen
und erstellen eine Prasentation, wie
ein Plakat oder eine Prasentation

in digitaler Form. (Je nach Gruppe
und Ressourcen, kann die Wahl der
Prasentation von der Lehrperson
festgelegt werden oder den Gruppen
Uberlassen werden.)

20 Min e AbschlieBend prasentiert
jede Gruppe im Plenum die Bedurf-
nisse der Personen, die flr einen
Neuanfang in Osterreich am hau-
figsten genannt wurden. Gemeinsam
wird reflektiert:

- Haben alle Gruppen die gleichen
Bedirfnisse aus den Texten her-
ausgelesen?

- Konnen die TN die Bedlrfnisse
verstehen, nachvollziehen?

- Haben Sie Gemeinsamkeiten
oder Unterschiede zwischen den
Aussagen der Personen und den
Bedirfnissen, die sie genannt

haben, gefunden?

Nach der Bearbeitung des ersten
Teils des Arbeitsblatts konnen
die Top 3 der Bedurfnisse auch
im Plenum gesammelt werden
und zum Beispiel mit einer Word-
Cloud sichtbar gemacht werden.
Es gibt kostenlose Webseiten flr
die Erstellung einer WordCloud.
Die Worter werden eingegeben
und Worter, die mehrfach einge-
geben werden, werden groBer
oder dicker dargestellt.

TIPPS FUR
DIE LEHRPERSON



HINTERGRUNDINFO FUR LEHRPERSONEN

Bedirfnisse

,Die Frage nach den Bedurfnissen beschaftigt die
Menschen schon sehr lange, dementsprechend viel-
faltig sind die Ideen und Ansatze dazu. Bereits bei der
Definition stehen sich zwei Sichtweisen gegenlber.

Fir die einen liefern die BedUrfnisse ein Abbild der
jeweiligen Gesellschaft. Flir andere Denker*innen
sind Bedrfnisse die fundamentalen Merkmale des
Menschseins. BedUrfnisse richten sich nicht nach dem
jeweiligen Wertesystem, auch nicht nach dem natirli-
chen Umfeld, den sozialen Strukturen oder dem Stand
der technischen Entwicklung. Bedtirfnisse sind das,
was zutage tritt, wenn wir das menschliche Verhal-
ten unabhangig von der Kultur, dem Glauben [..], der
Sprache, dem Alter oder dem Geschlecht betrachten.
Bedrfnisse sind relativ einfach von Wiinschen zu
unterscheiden: Das systematische und dauerhafte

Aufbrechen  Ankommen Bleiben

Nicht-Befriedigen eines BedUrfnisses fiihrt zu fort-
schreitender Krankheit, das Nicht-Befriedigen eines
Waunsches fiihrt im schlimmsten Fall zu Frustration.
Bedurfnisse konnen weder willentlich gesteuert noch
unterdrickt werden.

Weil Bedurfnisse notwendigerweise befriedigt wer-
den mussen, gehoren sie zu den machtigsten Quellen
menschlicher Motivation. Diese beiden Sichtweisen
schlieBen einander aber keineswegs gegenseitig

aus, sie erganzen einander zu einer aul3erordentlich
spannenden Geschichte. Nur muss man sich immer
vor Augen halten, ob von Bedlrfnissen oder von Wiin-
schen gesprochen wird.”

Quelle: Britz, Sandra et al. (2007): All we need. Die Welt der Bediirfnisse.
Eine padagogische Mappe.

SELBST-
VERWIRKLICHUNG
Das Leben selbst
gestalten kénnen,
Maglichkeit zur Weiterentwicklung

SOZIALE ANERKENNUNG
Auszeichnungen, Karriere, Leistung, Respekt

,Die Bedurfnispyramide wurde vom US-amerikani-
schen Psychologen Abraham Maslow 1954 entwickelt.
Nach Maslow wird der Mensch in seinem Verhalten
von hierarchisch strukturierten BedUrfnissen geleitet.
Instinktiv sucht der Mensch alle seine Beduirfnisse

zu befriedigen, dabei sind jedoch die existentiellen
BedUrfnisse an der Basis der Pyramide starker als alle
anderen und drangen sich auf. An der Spitze steht das

BedUrfnis nach Selbstverwirklichung, das aber erst
dann in das Blickfeld des Individuums ruckt, wenn
alle grundlegenderen Bedirfnisse befriedigt wurden.
Maslows Bedlrfnispyramide wird oft wegen ihrer
schematischen Sicht auf komplexes menschliches
Verhalten kritisiert."

Quelle: Britz, Sandra et al. (2007): All we need. Die Welt der Bedurfnisse.
Eine padagogische Mappe.
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@ Arbeitsblatt

Was brauche ich fur ein gutes Leben?

Lies die folgenden Begriffe und wahle die fir dich 10 wichtigsten aus. Kannst du sie auch nach Wichtigkeit reihen
von 1 (am wichtigsten) zu 10 (am wenigsten wichtig)?

- Kleidung -~ Gute Musik -~ Auf Urlaub fahren
-~ Wohnung oder Haus — Schule - Taschengeld
- Freund*innen - Interessante Arbeit - Essen und sauberes Wasser
-~ Familie - Hobbys -~ Handy
- Eigenes Fortbewegungs- - Schutz und Sicherheit -~ Gesundheit
mittel (wie Fahrrad oder -~ Gesundheitssystem - Zugang zu verlasslichen
Motorrad oder Moped -~ Meine Meinung sagen Informationen
oder Auto) konnen (Meinungsfreiheit) - Saubere Luft und Umwelt

Tausche dich mit deiner Sitznachbarin oder deinem Sitznachbarn aus und vergleicht eure Ergebnisse.
Findet gemeinsam eure Top 3 als die Begriffe, die fiir euch am wichtigsten sind. Uberlegt, wer fiir
die Erfillung dieser Bedlrfnisse zustandig ist: du selbst, deine Eltern, die Gemeinde, der Staat etc.

Findet gemeinsam Antworten auf folgende Fragen:

-~ Was sind eure Grundbedurfnisse?

~ Was braucht ihr zum Uberleben?

-~ Was ist das Wichtigste in eurem Leben?

- Vergleicht nun eure Ergebnisse mit der Maslowschen Bedrfnispyramide.
Was fallt euch auf?

SELBST-
VERWIRKLICHUNG
Das Leben selbst
gestalten kénnen,
Moglichkeit zur Weiterentwicklung

SOZIALE ANERKENNUNG
Auszeichnungen, Karriere, Leistung, Respekt

SOZIALE BEZIEHUNGEN
Freundschaft, Zugehorigkeit, Liebe, Kommunikation, Geborgenheit, Familie

SICHERHEITSBEDURFNISSE
Wohnen, Arbeit, fixes Einkommen, Gesetze

KORPERLICHE GRUNDBEDURFNISSE
Essen, Trinken, Schlafen
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@ Arbeitsblatt

An einem neuen Ort

Lest euch die folgenden Aussagen durch. Teilt dann in
der Gruppe die Aussagen der Personen untereinander
auf und Uberlegt, welche Elemente beim Ankommen in
Osterreich wichtig waren, von welchen Bediirfnissen
eure Person erzahlt. Schreibt sie auf, um sie dann mit
der Gruppe zu teilen.

Vergleicht die Bedirfnisse, die ihr erkannt habt, mit
euren Antworten der vorigen Ubung. Was ist fiir euch
wichtig? Was ist flir die Personen wichtig?

Stellt in der Gruppe die Personen und ihre Bedurfnisse
vor. Diskutiert gemeinsam die folgenden Fragen und

notiert die Antworten.

-~ Welche Bediirfnisse sprechen die Jugendlichen
in den Texten an?

- Habt ihr flir euch in der Voriibung ahnliche
Bediirfnisse genannt?

-~ Wie und von wem werden diese Bediirfnisse erfillt?

- Welche Bediirfnisse werden nicht erfiillt? Warum?

-~ Was haben die Personen als hilfreich bei ihrem
Start an einem neuen Ort erlebt?

Diese Beduirfnisse wurden fiir einen neuen Anfang

in Osterreich am éftesten genannt:

>

>

>

Erstellt als Abschluss eine Prasentation eurer
Ergebnisse, die ihr auch den anderen Gruppen zeigt.
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An einem neuen Ort

Lest euch die folgenden Aussagen durch. Teilt dann in
der Gruppe die Aussagen der Personen untereinander
auf und Uberlegt, welche Elemente beim Ankommen in
Osterreich wichtig waren, von welchen Bediirfnissen
eure Person erzahlt. Schreibt sie auf, um sie dann mit
der Gruppe zu teilen.

Vergleicht die Bedirfnisse, die ihr erkannt habt, mit
euren Antworten der vorigen Ubung. Was ist fiir euch
wichtig? Was ist flir die Personen wichtig?

Stellt in der Gruppe die Personen und ihre Bedurfnisse
vor. Diskutiert gemeinsam die folgenden Fragen und

notiert die Antworten.

-~ Welche Bediirfnisse sprechen die Jugendlichen
in den Texten an?

- Habt ihr fir euch in der Voriibung ahnliche
Bediirfnisse genannt?

- Wie und von wem werden diese Bediirfnisse erfillt?

- Welche Bediirfnisse werden nicht erfiillt? Warum?

-~ Was haben die Personen als hilfreich bei ihrem Start
an einem neuen Ort erlebt?

Diese Beduirfnisse wurden fiir einen neuen Anfang

in Osterreich am éftesten genannt:

>

>

>

Erstellt als Abschluss eine Prasentation eurer
Ergebnisse, die ihr auch den anderen Gruppen zeigt.
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@ Arbeitsblatt

An einem neuen Ort

ABDULLAH

Das Schwierigste flr mich war die Sprache. Deutsch
ist keine Sprache, die man leicht lernen kann. Zuerst
habe ich mir gedacht, ich schaffe das schnell. Aber
am Anfang habe ich nur Englisch geredet. Dann habe
ich Deutschkurse gemacht. Aber sehr geholfen hat
mir, dass ich angefangen habe, FuSball zu spielen. Ich
habe beim FuBballspielen mehr Deutsch gehort, denn
alle haben beim Training Deutsch gesprochen. Zuerst
habe ich mich nicht getraut, Deutsch zu reden. Aber
als ich gemerkt habe, dass alle Deutsch reden, habe
ich es auch probiert. Und dann habe ich mich auch
bald getraut, woanders Deutsch zu reden. [...]

Auch sehr schwierig war, dass meine Familie nicht
bei mir war. Wenn ich zum Beispiel ein Problem habe,
gehe ich immer zu meiner Familie. Aber ich war in
Osterreich ohne meine Familie. Zu wem sollte ich also
gehen? Wen sollte ich um Hilfe bitten? Ich hatte am
Anfang auch keine Freunde. [...]

Jetzt ist die beste Zeit. Meine Familie hat einen Be-
scheid bekommen, dass sie zu mir kommen konnen.
Ich habe meine Familie seit drei Jahren nicht gesehen.
Ich gehe in die Schule und will noch weiter studieren,
eine Lehre mit Matura machen. Also ich lebe einfach
mein Leben und es lauft alles super.

ABSHIR

Am Anfang war fir mich alles sehr ungewohnt in
Osterreich. Es gab viele Kleinigkeiten, die ich nicht
kannte. Ich habe zum Beispiel davor noch nie Schnee
gesehen. [...] Ich habe eine lange Eingewohnungspha-
se gehabt. In der Zeit war ich sehr oft draulBen, hab
viel gespielt und es genossen, drauf3en zu sein und die
Leute zu beobachten. Flr mich war auch die Schule
fein, denn da waren viele Kinder in meinem Alter mit
denen ich spielen konnte. [...]

Oft war ich damit konfrontiert, dass ich etwas nicht
gewusst habe, was alle andere wissen. Flr mich war
ein ,catching up” in vielen Bereichen notwendig. So ist
flr mich klar, dass ich mich immer mehr anstrengen
muss, immer mehr gebe als die anderen, weil ich viel
nachholen muss. Aber das war flir mich auch eine
Motivation.

Meine Volksschullehrerin war sehr wichtig fiir mein
Ankommen, weil sie in der Klasse ein Umfeld geschaf-
fen hat, in dem ich mich willkommen fihlte.

Am Anfang habe ich wirklich nichts verstanden.
Das war schon schwer. Ich war ein, zwei Wochen
hier in Osterreich und dann wurde ich direkt in die
Schule geschickt, ohne dass ich Deutsch sprechen
konnte. Meine Lehrerin hat den anderen Schiilern
und Schilerinnen meine Situation erklart und ihnen
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gezeigt, wie sie mir helfen kdnnen. Wir haben Spiele
gespielt und sie hat mir immer wieder kleine Satze
beigebracht. [..] Sie hat mich sehr unterstitzt mit der
Sprache und hat ein Empfehlungsschreiben flir mich
verfasst, damit mich ein Gymnasium aufnimmt.

Spielen auch am Spielplatz hat mir geholfen. Ich konn-
te die Freunde von der Schule treffen und mit ihnen
spielen. Beispielsweise haben wir immer Fangen ge-
spielt und meine Freunde und Freundinnen und meine
Mitschiler und -schilerinnen haben sich gefreut, als
ich die ersten deutschen Worter ausgesprochen habe.



@ Arbeitsblatt

An einem neuen Ort
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In Wien anzukommen war flir mich ein schwieriger, aber
gleichzeitig auch besonderer Moment. Es war ein beson-
derer Moment, weil wir auf die Familienzusammenfiihrung
so lange gewartet haben. Ein schwieriger Moment war es,
weil mein zweitaltester Bruder nicht mitkommen durfte.
So haben wir es wieder nicht als Familie hierhergeschafft.
Der Anfang war auch schwierig, weil ich schon wieder

ein Leben bei Null anfangen musste. [...]

Der Moment, in dem ich mich angekommen gefiihlt
habe, war, als ich meinen Schulplatz gefunden habe. Ich
habe den Gitarren- und den Theaterunterricht besucht
und das hat mir wesentlich geholfen, auch von der
kreativen Seite die Sprache kennenzulernen. Der Grund,
wieso ich eine Matura habe und studieren kann, war ein

ganz lieber Professor an der Schule. Er hat so eine Art
JWillkommenskultur” betrieben und Fliichtlinge in die
Schule aufgenommen. Es waren einzelne Personen,
aber insgesamt ganz viele Personen, die mir stark
unter die Arme gegriffen haben. [...]

Meine Motivation, mich auch an schlechten Tagen
wieder aufzurappeln, war eigentlich immer meine Mutter.
Egal wo wir gerade waren, hat sie darauf geschaut, dass
ich einen Schulplatz bekomme. Sie hat viel Humor und
kann auch Uber schlechte Dinge lachen. Sie hat mich

zu Hause immer bestarkt. Meine Mama hat mir auch
meine erste Gitarre in Syrien gekauft. Ich habe sie bis
nach Osterreich mitgenommen. Das Gitarrespielen war
flr mich ein Ruckzugsort. Ich wusste, auch wenn der Tag
ganz schlecht war, dann kann ich nach Hause kommen
und splren, da gibt es etwas, das ich kann.

Beim Ankommen in Osterreich war es besonders
schwierig, neue Freunde zu finden und sich an die neue
Kultur und Lebensweise zu gewohnen. Der person-

liche Kontakt in der Ukraine ist emotionaler und direkter.
Geholfen hat vor allem der Kontakt zu einer Frau aus der
Ukraine, die schon lange in Wien lebte. Sie erstellte einen
detaillierten Plan flr die ersten Schritte, wie die polizei-
liche Anmeldung, das Besorgen von Meldezetteln und
das Eroffnen eines Bankkontos. Das war eine enorme
Hilfe. [...]

Es hat mir sehr geholfen, wichtige Punkte aus meinem
Leben in der Ukraine auch hier in Wien zu machen. Das
hat mir geholfen, mich in Wien wohlzufiihlen. Ich habe
zufallig einen Komponisten getroffen, der aus Wien ist.
Von ihm habe ich erfahren, wo ich Klavier Uben kann.
Und das ist wichtig fur mich. [...]

Auch fehlte mir zuerst der personliche Kontakt mit ande-
ren Menschen. Aber Uber ein Buddy-Programm habe ich
interessante Jugendliche aus der Ukraine und Osterreich
kennengelernt. Das hat mir auch geholfen, hier in Wien
ein Zuhause zu finden und mich wohlzufihlen.

SETARA

Beim Ankommen hat mir ein Betreuer geholfen. Er war
selbst Osterreicher, hat mir geholfen, die Sprache zu
lernen und eine Schule zu finden, auf die ich gehen kann.
Und er war flr mich immer da, wenn ich ihn gebraucht
habe. [...]

FulB3ball hat schon immer eine wichtige Rolle fiir mich
gespielt, das war eine meiner Leidenschaften. Und es
hat mir auch beim Ankommen sehr geholfen: ich konnte
wieder meine Hobbys ausleben und neue Leute kennen-
lernen. Gleich am Anfang habe ich das Team von ,Kicken
ohne Grenzen" kennengelernt. Da habe ich die ersten
Male wieder so richtig gekickt. Das war cool!
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D3

@) zIEL

Die Schuler*innen/Teilneh-
mer*innen (TN) erfahren mehr
Ubereinander und setzen sich mit
Zuschreibungen anderer ausein-
ander. Sie machen sich bewusst,
wie Zuschreibungen und Vorur-
teile entstehen. So reflektieren
die TN tber mogliche Selbst- und
Fremdbilder.

(®) ZIELGRUPPE
ab 12 Jahren

(9 DAUER

1UE

N MATERIALIEN
Arbeitsblatt ,Fremd-
und Selbstzuschreibungen”

- Die Fragen im ersten Teil der
Ubung Uber die TN kdnnen je
nach Gruppenzusammenset-
zung und Kenntnisstand der
TN angepasst werden.

- Die Ubung eignet sich gut,
um in einem nachsten Schritt
auf die Themen Vorurteile,
Feindbild und Diskriminierung
einzugehen (siehe dazu die
gleichnamige Ubung in diesem
Material). Daflir kann die
Begriffserklarung fiir ,Stereo-
type" aus dieser Ubung erneut
herangezogen werden.

TIPPS FUR
LEHRPERSONEN
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Fremdbild —
Selbstbild

Durchfiihrung

15 Min e Die Lehrperson erklart zu
Beginn, dass unsere Erfahrungen
und unsere Geschichte beeinflussen,
wie wir die Welt wahrnehmen. Das
bedeutet, dass jeder Mensch seine
Umgebung anders wahrnimmt und
beurteilt und deshalb auch unter-
schiedlich auf sie reagiert. Menschen
werden haufig, noch bevor man sie
besser kennt, in bestimmte Kate-
gorien eingeteilt, wie nach ihrem
Geschlecht, inrem Aussehen, ihrer
Herkunft. Aus dieser Kategorisie-
rung ergeben sich auch Fragen:

Was macht das mit mir, wenn ich ein
JLabel" erhalte? Welche Zuschreibun-
gen sind verletzend? Wie sieht sich
die Person selbst?

Nach dieser Einflihrung gehen die TN
paarweise zusammen. Nach Moglich-
keit bestehen die Paare aus Personen,
die sich weniger gut kennen. Alle TN
bekommen das Arbeitsblatt ,Fremd-
und Selbstzuschreibungen”.

Jede*r fullt die erste Hélfte des
Arbeitsblatts aus und beantwortet die
vier Fragen mit Annahmen Uber den/
die Ubungspartner*in und die fiinfte
offene Frage.

Hilfreich ist, wenn die Gruppe nicht
spricht, damit es leichter fallt, keine
Fragen an das Gegenlber zu stellen
und nur die eigenen Ideen einzutra-
gen. Dann falten alle TN das Arbeits-
blatt so, dass die Antworten nicht
sichtbar sind und tauschen es mit
dem/der Partner*in. Jetzt beantwor-
ten alle die Fragen Uber sich selbst.

AnschlieBend wird der Fragebogen
aufgefaltet und die Antworten vergli-
chen. Dabei tauschen sich die Paare
uber die Fragen aus: Was war richtig
oder falsch? Was machen die Ant-
worten meine/r Partner*in mit mir?

5-10 Min e Die TN bleiben paar-

weise zusammen, richten die Auf-

merksamkeit aber ins Plenum. Die

Lehrperson nimmt ein Stimmungsbild

und kurze freiwillige Wortmeldungen

zu folgenden Fragen:

— Welche Fragen waren einfach zu
beantworten? Wieso?

-~ Wie sind die TN auf die Antworten
gekommen, auch wenn sie sie
nicht wussten? Falls stereotype
Bilder und Zuschreibungen ent-
standen sind, klart die Lehrperson,
was Stereotype sind und reflektiert
mit der Gruppe, ob diese diskrimi-
nierend sind (siehe Information flr
Lehrpersonen).

20 Min e Jeweils zwei Paare bilden
nun eine Vierergruppe und tauschen
sich zu den abschlieBenden Fragen
am Fragebogen aus: Wie war es, als
jemand richtig/falsch lag? Kennen die
TN Situationen, in denen Fremd- und
Selbstbild nicht Ubereingestimmt
haben?

5-10 Min e Im Plenum erzahlen die
TN freiwillig kurz von den Geschich-
ten, Uberlegungen, Diskussionen

in ihrer Viergruppe. Ggf. notiert die
Lehrperson Stichworter zu zentralen
Erkenntnissen zur Veranschaulichung
flr die ganze Gruppe.



@ Arbeitsblatt
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Fremd- und Selbstzuschreibungen

Wie schatzen mich andere ein? Wie sehe ich mich
selbst? Wenn wir Menschen treffen, machen wir uns
meistens automatisch ein Bild von ihnen oder stecken
sie in eine ,Schublade”.

1. Beantwortet die Fragen lber euer Gegeniiber und
Uber euch selbst und vergleicht anschlieBend

die Antworten.

Antworten von (dein Name):

1) Welche Hobbys hat dein Gegenliber?

2) Welche Musik hort dein Gegenuber gerne?

3) Was ist das Lieblingsessen deines Gegentibers?

lber

4) Woher kommen die Eltern deines Gegentbers?

Name deines Gegenubers)

Meine Antworten Gber mich (Name)

5) Was mochtest du gerne Uber dein Gegenuber wissen?

HIER FALTEN vt

3) Was ist mein Lieblingsessen?

1) Welche Hobbys habe ich?

4) Woher kommen meine Eltern?

2) Welche Musik hore ich gerne?

5) Antwort auf die Frage meine*r Partner*in:
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@ Arbeitsblatt

Fremd- und
Selbstzuschreibungen

2. Vergleicht die Antworten und tberlegt gemeinsam:

- Was stimmt?

-~ Was ist falsch?

- Wie findest du, was die andere Person
Uber dich gedacht hat?

3. Welche Erfahrungen habt ihr gemacht?
Sucht euch ein zweites Paar und besprecht
in der Vierergruppe folgende Fragen:

— Wie war es, als jemand bei den Antworten
richtig lag?

-~ Wie war es, als jemand bei den Antworten
falsch lag?

- Sucht gemeinsam nach Situationen, in denen ihr er-
lebt habt, dass ihr falsch eingeschatzt wurdet, also
euer Selbstbild (Bild, das ich von mir selbst habe)
und Fremdbild (Bild, das andere von mir haben)
nicht Ubereingestimmt haben.

- Was habt ihr gemacht? Wie seid ihr damit
umgegangen”?

- An welche Geflhle konnt ihr euch erinnern?

— Uberlegt abschlieBend, was von eurem Gespréch
ihr mit allen in der Klasse teilen wollt.
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Fremd- und
Selbstzuschreibungen

2. Vergleicht die Antworten und iiberlegt gemeinsam:

- Was stimmt?

-~ Was ist falsch?

- Wie findest du, was die andere Person
Uber dich gedacht hat?

3. Welche Erfahrungen habt ihr gemacht?
Sucht euch ein zweites Paar und besprecht
in der Vierergruppe folgende Fragen:

— Wie war es, als jemand bei den Antworten
richtig lag?

- Wie war es, als jemand bei den Antworten
falsch lag?

- Sucht gemeinsam nach Situationen, in denen ihr er-
lebt habt, dass ihr falsch eingeschatzt wurdet, also
euer Selbstbild (Bild, das ich von mir selbst habe)
und Fremdbild (Bild, das andere von mir haben)
nicht Ubereingestimmt haben.

- Was habt ihr gemacht? Wie seid ihr damit
umgegangen”?

- An welche Geflhle konnt ihr euch erinnern?

— Uberlegt abschlieBend, was von eurem Gespréch
ihr mit allen in der Klasse teilen wollt.



HINTERGRUNDINFO FUR LEHRPERSONEN

Stereotype

,Generell wird unter einem Stereotyp ein verallgemei-
nerndes, negatives oder positives Bild eines Individu-
ums verstanden, das nicht auf den Eigenschaften des
Individuums beruht, sondern auf der Zugehorigkeit
zu einer Gruppe. Mit anderen Worten: Ein Individuum
wird aufgrund der Tatsache, zu einer bestimmten
Gruppe zu gehoren, in eine bestimmte Kategorie

Vorurteile — Diskriminierung

Vorurteile ,sind herabsetzende Einstellungen gegen-
Uber sozialen Gruppen oder ihren Mitgliedern, die

auf wirklichen oder zugeschriebenen Merkmalen von
Mitgliedern dieser Gruppen beruhen. Sie treten zwi-
schen (sozialen) Gruppen auf, umfassen eine (posi-
tive oder negative) Bewertung einer Gruppe, stellen
eine verzerrte Wahrnehmung einer Gruppe dar und
basieren auf wirklichen oder vorgestellten Gruppen-
merkmalen. ... An sich sind Stereotype und Vorurteile
kein Problem. Denn jeder darf denken und flihlen, was
er oder sie mochte, auch wenn diese Bewertungen
oder Empfindungen haufig nichts mit der spezifischen

Aufbrechen  Ankommen Bleiben

eingeordnet. ... Ein Stereotyp ist kulturell gebunden
und verandert sich Uber die Zeit. Es kann sich auf jede
soziale Gruppe beziehen und muss nicht zwangslaufig
auf Minderheiten gerichtet sein.”

Quelle: Bundeszentrale fiir politische Bildung: www.bpb.de/themen/medi-
en-journalismus/medienpolitik/500745/stereotyp (Stand: 07.08.2024)

Person, die einem gegenubersteht, zu tun haben. Pro-
blematisch ist allerdings, dass negative Einstellungen
auch die Grundlage fiir negatives Intergruppen-Verhal-
ten bilden konnen: Sie konnen zu Abwertung und Dis-
kriminierung von anderen Menschen allein aufgrund
ihrer Zugehorigkeit zu bestimmten sozialen Gruppen
flhren. ... Diskriminierung ist, wenn Individuen oder
Gruppen eine Gleichbehandlung, die sie sich wiin-
schen, verwehrt wird.”

Quelle: Bundeszentrale fiir politische Bildung: www.bpb.de/shop/zeitschriften/
apuz/130413/vorurteile-differenzierung-und-diskriminierung-sozialpsychologi-
sche-erklaerungsansaetze (Stand 07.08.2024)

Quellen; Ubungen in Anlehnung an die Methoden von AWO International (Hg.) (2018): ,Neue Perspektiven auf Flucht und Migration - Methoden und Materialien
fur die non-formale Bildungsarbeit”, Berlin: AWO International und Koschmieder, Julia und Carsten (2019): ,Vorurteile", Frankfurt am Main: Wochenschau-Verlag
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P 4

@) zIEL

Die Schuler*innen/Teilneh-
mer*innen (TN) setzen sich mit
ihren eigenen und in der Gesell-
schaft verbreiteten Vorurteilen
auseinander und lernen den
Unterschied zwischen Vorurteil,
Feindbild und Diskriminierung
kennen.

(®) ZIELGRUPPE
ab 14 Jahren

(9 DAUER

1UE

% MATERIALIEN
Arbeitsblatt ,Vorurteil -
Feindbild - Diskriminierung”,
vier kleine Plakate
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Vorurteil,
Feindbild,

Diskriminierung

Durchfihrung

10 Min o Auf der Tafel wird eine
Auswahl der folgenden Begriffe auf-
geschrieben:

Flichtlinge sind .., Auslander*in-

nen sind .., Osterreicher*innen sind
., Frauen sind .., Manner sind ...,
Christ*innen sind .., Muslim*innen
sind .., Homosexuelle sind .., Jugend-
liche sind .., Erwachsene sind ..,
Lehrer*innen sind .., Schiler*innen
sind .., Eltern sind .., Influencer*innen
sind.., Veganer*innen sind .., Politi-
ker*innen sind ...

Die ausgewahlten Begriffe sollten fir
die TN eine Mischung aus provo-
kanteren und spielerischen Begriffen
sein. Je nach Zeit und Gruppengrof3e
kénnen rund funf Begriffe ausge-
wahlt werden. ,Fluchtlinge sind ..."
sollte dabei sein. Es ist auch maoglich,
eigene Begriffe hinzuzufligen.

Die TN Uberlegen, welche Bilder in
den Medien und in ihrem Umfeld von
diesen Personengruppen vermittelt
werden und notieren in Einzelarbeit
(auf Kartchen) positive oder negative
Aussagen, die mit diesen Personen-
gruppen in Zusammenhang gebracht
werden. Sie erganzen diese zu den
Satzanfangen.

Gemeinsam werden folgende Fragen

reflektiert:

-~ Was haben all diese Aussagen
gemeinsam?

-~ Warum gibt es Vorurteile?

— Fallen euch noch weitere Gruppen
ein, gegen die Vorurteile bestehen?

5 Min e Danach schreibt oder proji-
ziert die Lehrperson die Begriffe Vor-
urteil, Feindbild und Diskriminierung
auf die Tafel. Gemeinsam werden kurz
Bedeutung und Unterschiede der drei
Begriffe erlautert (siehe auch Infor-
mation fir Lehrpersonen). Im Ideal-
fall werden die Definitionen durch

die bereits vorhandenen Beispiele
illustriert.

20 Min e Im Anschluss erhalten die
TN das Arbeitsblatt ,Vorurteil - Feind-
bild - Diskriminierung”. In Klein-
gruppen wahlen sie eine der vorher
gesammelten Aussagen aus und erar-
beiten, was daran ein Vorurteil ist, wie
ein entsprechendes diskriminierendes
Verhalten aussehen wiirde und wie
aus dieser Gruppe ein Feindbild ent-
stehen konnte.

AnschlieBend lesen sie die Zitate

und klaren, ob in der Aussage ein
Vorurteil, ein Feindbild oder eine
Diskriminierung beschrieben wird.
Gemeinsam halten sie auch fest,
welche wesentlichen Unterschiede
zwischen Vorurteil, Diskriminierung
und Feindbild sich aus den Beispielen
erklaren lassen. Im Plenum werden
die Ergebnisse verglichen.



10 Min e AbschlieBend werden Argu-
mente zu unterschiedlichen Positionen
gesammelt: In jeder Ecke der Klasse
wird ein kleines Plakat mit je eine der
folgenden Aussagen aufgehangt:

- Konnen personliche Kontakte
Vorurteile abbauen helfen?
Auf jeden Fall.

-~ Konnen personliche Kontakte
Vorurteile abbauen helfen?
Etwas.

— Konnen personliche Kontakte
Vorurteile abbauen helfen?
Auf keinen Fall.

Die TN begeben sich in die fir sie
zutreffende Ecke. In der Gruppe dis-
kutieren sie die Aussage und finden
gemeinsam Argumente und eine
Begrlindung dafir. Sie legen auch
fest, wer das Gruppenergebnis im
Plenum kurz prasentiert.

5 Min e Alle Ergebnisse werden im
Plenum prasentiert.

Aufbrechen  Ankommen Bleiben

- Die Assoziationen zu den
Begriffen lassen sich auch
mit digitalen Tools wie Pad-
let, Trello, .. sammeln und
zuordnen.

- Die Aussage und die vier
unterschiedlichen Positio-
nen zu ,Konnen personliche
Kontakte Vorurteile abbauen
helfen?" finden sich auf der

TIPPS FUR
LEHRPERSONEN

- Konnen personliche Kontakte
Vorurteile abbauen helfen?
Eher nicht.

INFORMATION FUR LEHRPERSONEN

Vorurteil — Feindbild — Diskriminierung

Norurteile sind negative oder ablehnende Einstellun-
gen einem Menschen oder einer Menschengruppe
gegenlber. Anderen werden dabei infolge stereoty-
per Vorstellungen bestimmte und zumeist negative
Eigenschaften zugeschrieben, die sich aufgrund von
Starrheit und gefihlsmaRiger Aufladung selbst bei
widersprechender Erfahrung nur schwer korrigieren
lassen. Viele Vorurteile gegentiber Minderheiten

(z.B. JUd:innen, Schwarze, Sinti:zze und Rom:nja)
sind historisch tradiert und werden in den Medien, in
Schulbtichern und in der Alltagssprache reproduziert.

Quelle: Informations und Dokumentationszentrum fiir Antirassismusarbeit in
Nordrhein-Westfalen: www.ida-nrw.de/glossar (Stand: 07.08.2024)

Wir verstehen Feindbilder als sozial vermittelte
Deutungsmuster (Bilder) flir gesellschaftliches und
politisches Geschehen; sie sind negative Vorurteile, die
sich auf Gruppen, Volker (Ethnien), Staaten, Ideologien
0. a. beziehen. Feindbilder sind oft mit Phantasien oder
gar Handlungen zur Schadigung und Vernichtung des
,Feindes' verbunden, andererseits auch mit ausge-

Webseite zum Ausdrucken.

pragten Geflhlen der eigenen Bedrohung. Feindbilder
konnen durchaus einen ,wahren Kern' haben, die nega-
tive Bewertung aber wird stark Ubertrieben.”

Quelle: Gert Sommer/Albert Fuchs (2004): Krieg und Frieden. Handbuch der
Konflikt und Friedenspsychologie. Weinheim/Basel/Berlin: BeltzVerlag,
https://archiv.ub.uni-marburg.de/es/2013/0003/pdf/kuf.pdf (Stand: 07.08.2024)

,Diskriminierung ist die ungleiche, benachteiligende
und ausgrenzende Behandlung von konstruierten
Gruppen und diesen zugeordneten Individuen ohne
sachlich gerechtfertigten Grund. Diskriminierung kann
sich zeigen als Kontaktvermeidung, Benachteiligung
beim Zugang zu Gutern und Positionen, als Boykottie-
rung oder als personliche Herabsetzung. Der Begriff
bezeichnet sowohl den Vorgang als auch das Ergebnis,
also die Ausgrenzung und strukturelle Benachteili-
gung der diskriminierten Personen und Gruppen. Die
Durchsetzung von Diskriminierung setzt in der Regel
soziale, wirtschaftliche, politische oder diskursive
Macht voraus.

Quelle: Informations und Dokumentationszentrum fiir Antirassismusarbeit in
Nordrhein-Westfalen: www.ida-nrw.de/glossar (07.08.2024)
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@ Arbeitsblatt

Vorurteil — Feindbild — Diskriminierung

Jeder Mensch hat Vorurteile, also negative oder
ablehnende Einstellungen einem Menschen oder einer
Menschengruppe gegenlber.

Wenn sich Vorurteile festigen und Einfluss auf unser
Handeln nehmen, kommt es zu Diskriminierungen.
Feindbilder hingegen sind Extremformen eines immer
negativen und hoch emotionalen Vorurteils.

Versucht bei den folgenden Aussagen herauszufinden,
ob es sich um ein Vorurteil, ein Feindbild oder eine
Diskriminierung handelt. Klart auch, welche wesentlichen
Unterschiede es zwischen Vorurteil, Feindbild und
Diskriminierung gibt.

ABDULLAH

Ich habe viele freundliche Leute getroffen. Wenn ich
erzahle, dass ich arbeite und in die Schule gehe, dann
schauen mich manche Uberrascht an. Sie sagen ,0Oh
wow, du machst so viel!" und sind verwundert, dass ich
mich anstrenge. lhre Erwartung und das Bild, dass sie
im Kopf haben, ist viel eher, dass ich nach Osterreich
komme und auf eine schiefe Bahn gerate oder vielleicht
mit Drogen deale.

SETARA

Ich meine, jeder sollte so leben, wie er mochte. Haupt-
sache man ist menschlich. In der U-Bahn bekomme ich
oft bose Blicke, weil ich Kopftuch trage. Sie ,judgen”
mich, obwohl sie mich nicht kennen. In der Schule habe
ich erlebt, dass Schilerinnen und Schiler mich gefragt
haben, warum ich Kopftuch trage. Manche denken, dass
ich gezwungen werde und deswegen Kopftuch trage.
Ich wiirde mir wiinschen, dass andere Menschen andere
einfach in Ruhe lassen. Jeder Mensch ist fiir sein Leben
verantwortlich. Was ich mir von meinen eigenen Mitschi-
lern und Mitschllerinnen wiinschen wiirde, ist, dass sie
mich genauso akzeptieren und respektieren, so wie ich
bin und dass sie nicht auf das schauen, was ich anziehe.
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1) Wahlt in der Gruppe ein Beispiel aus, das ihr vorher
genannt oder gehért habt. Uberlegt dann, wie es
ware, wenn eine Person wegen des Vorurteils diskri-
miniert werden wiirde. Als gedankliches Experiment
besprecht, was es heil3t, wenn diese Personengruppe
als Feindbild gesehen wird.

- Vorurteil:

- Diskriminierung:

— Feindbild:

2) Lest die folgenden Zitate und findet heraus, was ein
Beispiel fiir ein Vorurteil, eine Diskriminierung oder ein
Feindbild sein konnte.

ABSHIR

Es gibt immer Erwartungen und Klischees, die auf mich
angewendet werden, weil ich Flichtling bin. Oft habe
ich gehort, dass alle Flichtlinge mit dem Boot kommen,
obwohl ich mit dem Flugzeug hierhergekommen bin.
Die Menschen hatten also ein gewisses Bild und auch
Erwartungen. Sie meinten, dass ich gewisse Dinge
wissen muss und waren schockiert, wenn ich es nicht
wusste. Viele dachten auch, dass ich nicht gut Deutsch
sprechen kénne oder nicht so schlau sei wie die ande-
ren. Dann waren sie Uberrascht, wenn das nicht stimmte
und ich gute Noten hatte. Diese Vorurteile haben dazu
geflihrt, dass ich mich immer mehr anstrengen musste,
um akzeptiert zu werden.

BANAN

In meiner ersten Schule hat mich ein Mitschuler

mal gefragt, ob wir in Syrien Internet haben. Ich war
Uberrascht, wie wenig Wissen oder auch Unwissen es
uber Syrien gibt.



@) zIEL

Die Schiler*innen/Teilneh-
mer*innen (TN) setzen sich

mit verschiedenen Formen der
Diskriminierung auseinander
und reflektieren unterschiedliche
Varianten der Zivilcourage. In
Rollenspielen uben sie Hand-
lungsmoglichkeiten.

(®) ZIELGRUPPE
ab 12 Jahren

(9 DAUER

2 UE mit einer Vertiefungs-
variante

N MATERIALIEN
3 Plakate, Softball

HINWEIS

Sprechen Sie klar an, dass das
Teilen von personlichen Erleb-
nissen freiwillig ist. Damit die TN
Erfahrungen teilen konnen, ist es
wichtig, einen sicheren Raum zu
schaffen, z.B. durch klare Regeln
fuir einen respektvollen Umgang
und die Wahrung von Vertrau-
lichkeit.

1 Methode nach Ruth Mitschka und Doris Hergovich
und Koschmieder, Julia und Carsten (2019): ,Vorur-
teile”, Frankfurt am Main: Wochenschau-Verlag

Zivilcourage

Durchfihrung

Die Lehrperson etabliert zu Beginn
klare Regeln fir ein respektvolles
Miteinander wahrend der Ubung bzw.
weist auf bestehende Vereinbarungen
der Klasse/Gruppe hin - wie z.B. das
Gesagte nicht zu bewerten. Sie erklart
auch, dass sensible Themen ange-
sprochen werden konnten und bieten
die Moglichkeit an, sich zurtickzu-
ziehen oder eine Pause zu machen,
wenn sich jemand unwohl fuhlt.

15-20 Min e Gemeinsam wird
Uberlegt, an welche Situationen sich
die TN in ihrem Alltag erinnern, in
denen z.B. Personen von anderen
Menschen angegriffen, verbal oder
korperlich verletzt wurden (Mobbing
in der Schule, in den Sozialen Medien,
in offentlichen Verkehrsmitteln, auf
der Straf3e etc.). Die TN machen sich
zu folgenden Fragen Gedanken und
diskutieren darUber:

-~ Was ist in der Situation passiert?
Hat jemand eingegriffen, um zu
helfen?

- Wie haben sich die Beteiligten
verhalten?

- Warum haben sich die Beteiligten
so verhalten?

- Waren sie selbst einmal in der
Rolle von Gemobbter oder Ge-
mobbtem (Opfer) oder Mobber*in
(Tater*in) und wie haben sie sich
dabei geflihlt?

Fir die Diskussion werden vier Stilihle
in die Mitte des Raumes gestellt',
Jede*r TN, die/der ein Beispiel erzah-
len mochte, kommt in die Mitte. Die/
der Erste setzt sich auf den ersten
Stuhl, die/der Zweite auf den zweiten
Stuhl etc. bis alle vier Stlihle besetzt
sind.

Aufbrechen Ankommen Bleiben

Die erste Person erzahlt nun ihr
Beispiel, die anderen im ,Publikum”
durfen Fragen stellen und Kommen-
tare duBBern. Sie kommen jedoch nur
zu Wort, wenn sie aufzeigen und den
Ball (Wurfmikrofon) bekommen. Dann
geht die Person zuriick ins Publikum,
der Sessel ist frei, eine weitere Per-
son, die etwas erzahlen mochte, setzt
sich hin und wartet nun als vierte
Person, bis sie an der Reihe ist. Weiter
geht es mit Person 2, 3, 4 und der
neuen ersten Person.

Wenn keine Beispiele mehr kom-
men, wird diese Form von geregelter
Diskussion beendet (je nach Diskus-
sionsfreudigkeit 15-20 Minuten).

15 Min e AnschlieBend werden drei
Plakate mit den untenstehenden
Fragen im Raum aufgehangt. Die

TN schreiben auf die Plakate ihre

Kommentare. Die Ergebnisse werden

im Plenum gemeinsam diskutiert.

Die Lehrperson erklart anhand der

Ergebnisse den Begriff , Zivilcourage”

genauer.

- Plakat 1: Was konnte verhindern,
dass jemand zivilcouragiert ein-
greift?

- Plakat 2: Was genau bedeutet
Zivilcourage?

- Plakat 3: Welche Regeln sollten
wir beim Handeln befolgen?

15 Min e Die Lehrperson liest das
Zitat von Abshir vor: ,Als ich neu

in die Schule gekommen bin, habe
ich erlebt, dass andere Kinder an
meinen Haaren gezogen und mein
Gesicht, meine Wangen gestreichelt
haben, weil sie es anders fanden. [...]
Weil ich aus Somalia bin, wurde ich
gefragt, ob meine Eltern Piraten sind
oder ich Piraten kenne. In der Schule
wurde angenommen, dass ich nicht
so gut wie die anderen bin, weil ich
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ein Fllchtling bin. Das haben auch
Lehrerinnen gesagt. Fur mich war das
manchmal demditigend. Diese Aus-
sagen wurden von meinen Mitsch-
ler*innen hingenommen. Niemand
hat widersprochen. Das fand ich
traurig.”

Im Plenum wird abschlieBend
gemeinsam uber die folgenden Fra-
gen reflektiert. (Wenn die Vertiefung
mit Rollenspiel oder Forumtheater
durchgefiihrt wird, nur die erste Frage
diskutieren oder die Reflexion entfallt
an dieser Stelle):

-~ Was ist an dieser Aussage diskri-
minierend?

-~ Wie konnten die TN an Abshirs
Stelle reagieren?

- Wie konnten die TN handeln, wenn
sie in Abshirs Klasse gehen und
horen, was die anderen Schi-
ler*innen tun und fragen oder die
Lehrer*innen annehmen?

Vertiefung fur
die nachsten Tage

Die TN vereinbaren einen Zeitraum,
in dem sie in ihrem Alltag Situationen,
in denen Zivilcourage erforderlich ist,
bewusst wahrnehmen und eventuell
durch ein couragiertes Eingreifen
beeinflussen. Die Beispiele konnen
dokumentiert und in einer nachsten
Unterrichtseinheit prasentiert und
besprochen werden.
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Vertiefungsvariante
Rollenspiel ,,Was wiirde
ich tun, wenn ...

Die TN bilden Kleingruppen und
setzen (Teile aus) Abshirs Beispiel
szenisch um. Dabei soll die Szene
durch ein zivilcouragiertes Eingreifen
einer Person zu Ende gefuhrt werden.

Wenn gewlnscht, kdnnen die Szenen

in der GroBBgruppe vorgespielt werden.

Im Anschluss findet im Plenum eine
kurze Reflexion zu folgenden Fragen
statt:

-~ Welche Rolle habe ich gespielt
und wie ist es mir in dieser Rolle
gegangen?

-> Was habe ich positiv, was habe ich
negativ erlebt?

Vertiefungsvariante
Forumtheater

Aus (Teilen von) Abshirs Beispiel
wird eine kurze Forumtheater-Szene
entwickelt und gespielt.

Forumtheater ist eine zentrale
Methode im von Augusto Boal entwi-
ckelten ,Theater der Unterdrickten"2.
Dabei wird eine Diskriminierungs-
szene erarbeitet. Die Kleingruppe
probt die Szene einige Male und
spielt sie dann der Klasse vor.
AnschlieBend wird die Szene wieder-
holt, und andere TN konnen freiwillig
die Rolle einer Person dieser Szene
Ubernehmen.

Ziel ist es, durch eine Anderung des
Verhaltens der Rolle die Szene zu
einem anderen, positiveren Ende zu
bringen. Es empfiehlt sich, immer nur
eine Rolle auszutauschen und die
Szene ofter zu spielen, sollten mehrere
TN eine Rolle tbernehmen wollen.

- Scheinen Rollenspiele fiir
TN neu und mit Widerstand
verbunden zu sein, kann es
helfen, wenn alle gleichzei-
tig beteiligt sind. Also die
Gruppen so klein wahlen,
dass alle eine Rolle spielen
und niemand ein*e - vielleicht
einschlchternde*r - Beob-
achter*in sein kann.

- Beenden Sie das Rollenspiel
bewusst, indem die Spie-
ler*innen aus den Rollen
schllipfen. Sie schitteln
ihren Korper aus, stellen sich
bewusst auf einen anderen
Platz im Raum, spielen, dass
sie die Kleidung der Rolle
ausziehen, ...

TIPPS FUR
LEHRPERSONEN

2 Siehe dazu auch: Boal, Augusto (1989): Theater
der Unterdriickten, Ubungen und Spiele fiir

Schauspieler und Nicht-Schauspieler. 2., erweiterte

Auflage. Frankfurt am Main: Suhrkamp.
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Zivilcourage

JUnter Zivilcourage werden Formen des Handelns
von Individuen oder Gruppen verstanden, die sich in
einer Situation, die durch ein Machtungleichgewicht
gekennzeichnet ist, fur die benachteiligte Seite ein-
setzen. Ein Beispiel dafiir ist, dass man einschreitet,
wenn man beobachtet, dass jemand in der Offentlich-
keit beleidigt wird, oder die Polizei ruft, wenn jemand
angegriffen wird."

Quelle: Mengis, Eden/Driicker, Ansgar (2019): Antidiskriminierung,
Rassismuskritik und Diversitét. 105 Reflexionskarten fir die Praxis.
Weinheim Basel: Beltz Juventa, S. 33.

Aufbrechen  Ankommen  Bleiben

Forumtheater

,Das Forumtheater stellt eine Methode des Em-
powerments dar. Menschen, die in der Gesellschaft
Diskriminierung erfahren, sollen im Rahmen eines
Theaterstticks die Moglichkeit erhalten, Konflikt-
situationen durchzuspielen. Gemeinsam werden dann
Losungsansatze flr bestimmte Situationen erarbeitet.”

Quelle: Mengis, Eden/Driicker, Ansgar (2019): Antidiskriminierung,
Rassismuskritik und Diversitét. 105 Reflexionskarten fir die Praxis.
Weinheim Basel: Beltz Juventa, S. 33.
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P 6

@) zIEL

Die Schuler*innen/Teilneh-
mer*innen (TN) setzen sich mit
dem Begriff ,Integration” und
unterschiedlichen Auffassungen
und Definitionen dazu ausein-
ander. Sie hinterfragen ihre
eigene Position dazu und lernen
diese zu artikulieren.

(®) ZIELGRUPPE
ab 12 Jahren

(9 DAUER

1-2 UE

N MATERIALIEN
Arbeitsblatt ,Integriert
sein bedeutet..."”

HINWEIS

Sprechen Sie klar an, dass das
Teilen von personlichen Erleb-
nissen freiwillig ist. Damit die TN
Erfahrungen teilen konnen, ist es
wichtig, einen sicheren Raum zu
schaffen, z.B. durch klare Regeln
fur einen respektvollen Umgang
und die Wahrung von Vertrau-
lichkeit.
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Integriert

sein bedeutet ...

Durchfihrung

10 Min e Die Lehrperson erklart,
dass der Begriff ,Integration” vom
Lateinischen ,integrare” kommt und
.erganzen” oder ,wiederherstellen”
bedeutet, im Sinne von Herstellung
oder Bildung des Ganzen, Vervoll-
standigung, Eingliederung in ein gro-
Beres Ganzes (siehe auch Information
flr Lehrpersonen). Gemeinsam wird
eine Mindmap zum Begriff ,Integra-
tion" an der Tafel aufgezeichnet.

15 Min e AnschlieBend erhalten
die TN das Arbeitsblatt ,Integriert
sein bedeutet ..." und flllen dieses
in Einzelarbeit aus. In Partnerarbeit
vergleichen die TN die Ergebnisse,
eruieren Ubereinstimmungen und
begriinden ihre Auswahl. Abschlie-
Bend diskutieren sie, ob ihre Ergeb-
nisse alle Mitglieder der Gesellschaft
- also auch die TN - betreffen oder
nur bestimmte Gruppen.

15 Min e Im Plenum wird erho-

ben, welche Aussagen die meisten
Ubereinstimmungen aufweisen. Dann
werden folgende Reflexionsfragen
diskutiert. Bei der dritten Reflexions-
frage ist es eventuell hilfreich, die TN
durch Beispiele zu unterstitzen.

Die Antworten zu diesen Fragen wer-

den auf der Tafel notiert:

- Fur wen gelten die von euch
ausgewahlten Ergebnisse? Gelten
sie fur alle Mitglieder einer Gesell-
schaft oder nur fir eine bestimmte
Gruppe? Gelten sie zum Beispiel
flr Migrant*innen, egal woher sie
kommen, oder fir Fllichtlinge?

— Wer muss sich um Integration
kimmern? Ist Integration Aufgabe
von Menschen, die nach Oster-

reich kommen (Flichtlinge und
Migrant*innen)? Oder sollten sich
die Menschen, die bereits in Os-
terreich leben und Politiker*innen
des Osterreichischen Staates auch
darum kiimmern? Wie begriindet
ihr eure Einschatzung? Wie nehmt
ihr es in eurem Alltag wahr? Sam-
melt Beispiele, die aus eurer Sicht
gut funktionieren, und solche, bei
denen Verbesserungen nétig sind.
-~ Wenn es darum geht, gemeinsam
in Osterreich zu leben, welche
Aufgaben haben Flichtlinge und
Migrant*innen? Was sind Aufga-
ben der Osterreichischen Bevolke-
rung, des Osterreichischen Staates
und seiner Institutionen wie zum
Beispiel offentlicher Schulen?

10 Min e AbschlieBend wird eine
soziometrische Ubung durchgefiihrt.
Die TN positionieren sich zwischen
den Polen ,Stimme zu” und ,Stimme
nicht zu" zu zwei Aussagen:

- Erste Aussage von Setara:
Was ich mir wiinschen witirde,
ist, dass man mich akzeptiert und
respektiert, so wie ich bin."

- Zweite Aussage aus dem Natio-
nalen Aktionsplan fur Integration:
Jntegration ist ein wechselseitiger
Prozess, der von gegenseitiger
Wertschatzung und Respekt ge-
pragt ist, wobei klare Regeln den
gesellschaftlichen Zusammenhalt
und den sozialen Frieden sichern.”

Nach jeder Aufstellung konnen sich
TN freiwillig zur Aussage und ihrer
Position aulBern.
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@ Arbeitsblatt

Integriert sein bedeutet ...

Eine Person ist integriert, wenn sie ... Stimme zu

O
O

schifahren kann.

gut Deutsch spricht.

weil3, wo auf dem Gebiet des heutigen Osterreich das gréRte Konzentrationslager war.

weil3, von wem die Melodie der dsterreichischen Bundeshymne stammt.

weil3, wie man Schnitzel und Strudel zubereitet.

einen ihrer Ausbildung entsprechenden Arbeitsplatz hat.

den Begriff Demokratie erklaren kann.

Walzer tanzen kann.

an Wahlen teilnimmt,

so denkt und lebt wie Osterreicher*innen.

die Gesetze des Landes befolgt.

die gleichen Chancen wie Osterreicher*innen hat und nicht diskriminiert wird.

sich ehrenamtlich engagiert.

eine Arbeit hat und sich somit selbst erhalten kann.

Osterreichische Freund*innen hat.

mit ihren Kindern nur mehr Deutsch spricht.

OO0 O0O0O0O00O0O0O0O0O0O000O0

sich kleidet wie Osterreicher*innen.
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Es gibt unterschiedliche Definitionen von Integration. Den
meisten von ihnen ist der Grundkonsens gemeinsam, dass
Integration als ein wechselseitiger Prozess verstanden wird,
der auf gegenseitiger Offenheit und Wertschatzung zwischen
Flichtlingen und Migrant*innen und der Aufnahmegesell-
schaft beruht. Die Verantwortung flr eine gelungene Integra-
tion wird auf beiden Seiten gesehen.

Definition von UNHCR

Integration ist ein komplexer Prozess, der rechtliche, wirt-
schaftliche, soziale und kulturelle Dimensionen umfasst.
Sowohl die Fliichtlinge als auch die Aufnahmegesellschaft
mussen einander offen gegenuiberstehen, um ein gelungenes
Zusammenleben zu schaffen.

Die umfassende Teilhabe von Fliichtlingen in allen Lebensbe-
reichen kann langfristige Abhangigkeiten vermeiden und ein
konstruktives Miteinander von Flichtlingen und Aufnahme-
gesellschaft schaffen, das die Vorziige beider Gemeinschaf-
ten vereint. [..] Der Grundstein flir eine gelungene Integration
kann schon bei der Aufnahme der Fllichtlinge gelegt werden.
Es macht einen groBen Unterschied, ob Fllichtlinge gleich
von Beginn an die Aufnahmegesellschaft kennenlernen kon-
nen oder abgeschottet von dieser leben.

Unterstitzung beim Spracherwerb sowie bei der Anerken-
nung ihrer Qualifikationen und Bildungsabschliisse und die
Eingliederung von Flichtlingen in die Gesellschaft kommt
nicht nur den Fliichtlingen zugute, sondern auch der Auf-
nahmegesellschaft - sowohl wirtschaftlich als auch sozial
und kulturell. Oft ist der Erwerb der Staatsangehorigkeit des
Landes der Hohepunkt dieses Prozesses.

Quelle: www.unhcr.at/integration (Stand: 07.08.2024)

Definition des Nationalen
Aktionsplans fir Integration

Integration ist ein wechselseitiger Prozess, der von gegen-
seitiger Wertschatzung und Respekt gepragt ist, wobei

klare Regeln den gesellschaftlichen Zusammenhalt und den
sozialen Frieden sichern. Erfolgreiche Integration liegt vor,
wenn jedenfalls ausreichende Kenntnisse der deutschen
Sprache flir das Arbeitsleben, flr die Aus- und Weiterbildung
sowie fir den Kontakt zu offentlichen Einrichtungen vor-
handen sind, die wirtschaftliche Selbsterhaltungsfahigkeit

gegeben ist sowie die Anerkennung und Einhaltung der dem
Rechtsstaat zugrundeliegenden dsterreichischen und euro-
paischen Rechts- und Werteordnung vorliegen.

Quelle: www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/integration/nationaler-aktions-
plan.html (Stand: 07.08.2024) und www.integrationsfonds.at/fileadmin/content/
AT/Fotos/Publikationen/Broschuere/Fluchtglossar_zweite_Auflage.pdf
(Stand: 07.08.2024)

Definition des Expertenrats
fur Integration

Der Expertenrat sieht Integration in der Einwanderungsgesell-
schaft als empirisch messbare und intentional zu fordernde, mog-
lichst chancengleiche Partizipation an den zentralen Bereichen
des gesellschaftlichen Lebens, also an vorschulischen Einrichtun-
gen, schulischer Bildung, beruflicher Ausbildung, Erwerbstatigkeit
und Wohnraum, im Bereich des Ehrenamts, an der Politik und an
den verschiedensten Schutz- und Fiirsorgesystemen im Rechts-
und Wohlfahrtsstaat sowie die Anerkennung der Osterreichischen
Werte und die Identifizierung mit ihnen.

Als integrationsfordernde MalBnahmen gelten alle Bestrebun-
gen, eine moglichst chancengleiche Teilhabe zu ermaglichen
und vorhandenen Angsten und Vorurteilen entgegenzuwir-
ken. Deutschkenntnisse, schulische und berufliche Qualifi-
kationen, aber auch aufklarende und symbolhafte politische
MaBnahmen sind wesentlich, um die Teilhabechancen der
Zugewanderten zu erhohen. [...]

Der Expertenrat verortet damit den Integrationsbegriff nicht
auf einer begrifflichen Skala zwischen Assimilation auf der
einen und Integration als Patchwork unterschiedlicher Bevol-
kerungsgruppen, die ihr eigenes Kultur- und Wertesystem
besitzen und leben. [...] Am ,Ende des Weges" steht eben
weder eine perfekt assimilierte Gesellschaft, noch ein sich
selbst fremd gewordenes Patchwork von unterschiedlichen
gesellschaftlichen Gruppen, sondern ein immer wieder neu
auszuhandelndes plurales Miteinander. [...]

Dementsprechend wird Integration weiterhin jedenfalls als
zweiseitiger Prozess betrachtet, dessen Funktionieren Bemu-
hung bedarf. Fir eine erfolgreiche Integration sind die Zuge-
wanderten ebenso verantwortlich wie die schon anwesende
Bevolkerung. Beide Seiten der Einwanderungsgesellschaft
agieren in einem von der Politik vorgegebenen integrations-
politischen Rahmen, der Prozesse fordern oder verhindern
kann. [...]

Kirzungen durch die Autorinnen

Quelle: www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/integration/
integrationsbericht.html (Stand 07.08.2024)
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@) zIEL

Die Schiler*innen/Teilneh-
mer*innen (TN) entwickeln
individuelle Visionen fiir ein
gemeinsames Leben in einer
vielfaltigen Gesellschaft. Sie
hinterfragen die Umsetzbarkeit
dieser Visionen und reflektieren
sie in Hinblick auf individuelle,
aber auch gesamtgesellschaft-
liche Ziele.

(®) ZIELGRUPPE
ab 13 Jahren

(9 DAUER

1UE

% MATERIALIEN
Materialien flir die Prasen-
tation, z.B. (Bunt-) Stifte,
Wasserfarben, Plakate,
Magazine fiir Collagen etc.

1 Methode nach Kiinzli, Christine et. al, Zukunft
gestalten lernen durch Bildung fiir eine nachhaltige
Entwicklung, S. 20, www.schulnetz21.ch/Prin-
zipien/Visionsorientierung (Stand: 07.08.2024)
und Anselm, Sabine, Eva Hammer-Bernhard u.
Christian Hoi (2021): Zukunftswerkstatt. Oder:
Wie stellst du dir das Leben in x Jahren vor?
www.bne-box.lehrerbildung-at-Imu.mzlimu.de/
zukunftswerkstatt (Stand: 07.08.2024)

Meine, deine,
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unsere Zukunft —
Leben in der Vielfalt

Durchfihrung

30 Min e Die TN teilen sich in Klein-
gruppen auf und entwickeln gemein-
sam ihre Vision eines Lebens in
einer vielfaltigen Gesellschaft. Dabei
sollen sowohl personliche als auch
gesellschaftliche Wiinsche, Traume,
Hoffnungen etc. einflieBen.

Folgende Punkte konnen die TN bei
der Entwicklung einer Vision unter-
stitzen™

- Kritikpunkte sammeln. Als
Ausgangspunkt konnen die TN
sammeln und diskutieren, welche
Punkte sie am Zusammenleben
in einer vielfaltigen Gesellschaft
(z.B. unterschiedliche kulturelle
Hintergriinde, Religionen, soziale
Schichten etc.) kritisch sehen. Das
konnen Ausgangspunkte sein, um
sich Veranderungen vorzustellen.
- Utopie entwickeln. Die TN finden
Antworten auf folgende Fragen:
- Wie wollen wir in Zukunft (z.B.
in zehn Jahren) leben? Wie
winschen, ertraumen wir unser
Leben in unserer Gesellschaft?

-~ Was wird anders sein als jetzt,
wenn wir zehn Jahre alter sind?

- An welchen Beispielen konnen
wir die Veranderungen beson-
ders gut beschreiben?

— Aus der Zukunftsperspektive
heraus. Die TN stellen sich vor,
dass die Zukunft, die sie ertraume,
wahr geworden ist. Sie beschrei-
ben wie es jetzt ist (z.B. Schule,
Politik, Arbeit etc.).

Bei der Erarbeitung der Vision und
der Darstellung sind der Fantasie
keine Grenzen gesetzt: Bild, Collage,
Plakat, digitale Prasentation, Aufsatz,
Rede zu einer Tagung, Brief an Politi-
ker*innen, Rollenspiel einer Konferenz
zu diesem Thema, Poetry Slam-Text,
kurzes Video, kurzes Theaterstlck,
etc.

15-20 Min e Im Plenum werden die

Arbeiten prasentiert.

AbschlieBend wird eine gemeinsame

Reflexionsrunde durchgefiihrt:

- War es leicht bzw. schwer, Ideen
und Visionen fir diese Gesellschaft
zu entwickeln?

- Wie ist es euch bei der Umsetzung
ergangen?

- lIst eine solche Gesellschaft
Uberhaupt moglich?

- Welche Schritte sind notwendig,
um eure Visionen umzusetzen?

Als Einstiegsimpuls fur das
Sammeln der Kritikpunkte
konnen den TN Zitate, Fotos,
Karikaturen gezeigt werden,
die das Zusammenleben auch
ironisch-provokant aufgreifen,
um Kontroversen sichtbar zu
machen und eine kritische
Reflexion anzuregen.

TIPPS FUR
LEHRPERSONEN
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Notizen
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