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Zielsetzung der Studie

Die vorliegende Studie untersucht die Arbeitsmarktintegration und soziale Integration von Asyl- und
subsidiar Schutzberechtigten, die (iber den Familiennachzug nach Osterreich kommen. Dabei verfolgt
sie zwei Hauptziele: Erstens untersucht sie, ob und inwiefern sich sowohl Integrations-Start-
bedingungen als auch Integrationserfolge von nachgezogenen Asyl- und subsidiar Schutzberechtigten
von jenen anderer Asyl- und subsididr Schutzberechtigter unterscheiden. Zweitens werden Faktoren
identifiziert, die die Arbeitsmarktpartizipation und den Spracherwerb der nachgezogenen
Familienangehorigen erleichtern oder erschweren. Im Fokus stehen dabei zwei Gruppen: erwachsene
Frauen, die in den meisten Fallen als Ehepartnerinnen nachgezogen sind, und junge Asyl- und subsidiar
Schutzberechtigte, die als minderjahrige Kinder nachgeholt wurden.

Datengrundlage

Die Grundlage dieser Analyse bildet die FIMAS-Studienreihe, an der von 2018 bis 2024 rund 12.500
Personen in Osterreich per Online- und Telefonbefragung teilgenommen haben. Die Befragungen
erfolgten in finf Wellen und umfassten Asylberechtigte und subsididr Schutzberechtigte, die
vorwiegend aus Syrien, Afghanistan, dem Irak und Iran stammen — Lander, die etwa 80 % der positiven
Schutzentscheidungen ausmachen. Der Fokus liegt auf Personen im erwerbsfahigen Alter (16 bis 64
Jahre), die seit 2011 nach Osterreich geckommen sind. Der GroRteil der Befragten ist in den Jahren 2015
und 2016 eingereist, wodurch die Analyse vor allem fundierte Aussagen Uber Personen ermaoglicht, die
im Zusammenhang mit den Fluchtbewegungen von 2015/2016 nach Osterreich gelangt sind,
einschlieBlich des damit einhergehenden Familiennachzugs.

Die Zufallsstichprobe wurde aus der AMS-Datenbank gezogen, um eine hohe Reprasentativitat
sicherzustellen. Verschiedene MalRnahmen, wie die Moglichkeit der Teilnahme in mehreren Sprachen
und Unterstlitzungs- sowie Informationsangebote fiir zur Teilnahme eingeladene Personen, darunter
etwa die Moglichkeit der telefonischen Befragung, wurden angewendet, um potenzielle Verzerrungen
zu minimieren. Dennoch koénnten Asyl- und subsididar Schutzberechtigte mit geringerem
Bildungsniveau oder ohne Arbeitsmarktzugang unterrepradsentiert sein, ein Umstand, der bei der
Gewichtung der Daten berticksichtigt wird, um die Reprasentativitat zu erhéhen.

Die Auswertung konzentriert sich dabei auf zwei Analysegruppen: einerseits asyl- und subsidiar
schutzberechtigte Frauen, die im Erwachsenenalter per Familiennachzug nach Osterreich gekommen
sind — meist als Ehefrauen ihrer vorher eingereisten Manner, und andererseits Schutzberechtigte im
Familiennachzug, die bei ihrer Einreise in Osterreich noch minderjihrig waren — also nachgeholte
Kinder. Bei der Rezeption der prasentierten Befragungsdaten ist aulerdem zu bericksichtigen, dass
diese innerhalb eines Zeitraums von sechs Jahren (2018 bis 2024) erhoben wurden. Das vorrangige Ziel
der Analyse besteht daher nicht darin, Aussagen zu Integrationsindikatoren zu einem bestimmten
Zeitpunkt zu treffen, sondern die Unterschiede zwischen nachgezogenen Asyl- und subsididr
Schutzberechtigten und anderen Asyl- und subsididr Schutzberechtigten (Origindrantragsteller:innen)
abzubilden.
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Ergebnisse der deskriptiven Analyse

Die Analyse der Daten zeigt teils erhebliche Unterschiede zwischen Asyl- und subsidiar
Schutzberechtigten, die per Familiennachzug nach Osterreich gekommen sind, und jenen, die als
Origindrantragsteller:innen eingereist sind. Diese Unterschiede betreffen sowohl soziodemografische
Merkmale und soziale Herkunft als auch zentrale Integrationsindikatoren wie Erwerbsstatus und
Deutschkenntnisse sowie subjektive Dimensionen wie die psychische Belastung. Starker ausgepragt
sind die Unterschiede nach der Art der Einreise bei Frauen, die als Erwachsene nach Osterreich
gekommen sind, wahrend sie bei als Kinder eingereisten Asyl- und subsididar Schutzberechtigten
weniger stark ausfallen.

e Familienstand: Nachgezogene Frauen sind Gberwiegend verheiratet (82 %) im Vergleich zu
origindrantragstellenden Frauen (57 %). Nur 5% der nachgezogenen Frauen sind zum
Zeitpunkt der Befragung ledig. Der Grofteil der nachgezogenen Frauen lebt mit
minderjahrigen Kindern im Haushalt, deutlich mehr als in der Vergleichsgruppe der originar-
antragstellenden Frauen. Unter den als Minderjdhrige eingereisten Asyl- und subsidiar
Schutzberechtigten sind Nachgezogene seltener verheiratet als Origindrantragsteller:innen,
sowohl unter jungen Frauen als auch jungen Mannern.

e Wartezeiten im Familienverfahren: Die Wartezeiten bis zur Familienzusammenfiihrung sind
unterschiedlich und schwanken im Analysezeitraum. Wahrend im Jahr 2015 noch zwei Drittel
der nachgezogenen Ehefrauen innerhalb nur eines Jahres nach der Einreise des originar-
antragstellenden Ehemannes nach Osterreich einreisten, war es im Zeitraum von 2018 bis
2023 nur noch ein Viertel — drei Viertel der Paare mussten also Uber ein Jahr (ab Einreise des
Ehemannes) auf die Familienzusammenfiihrung warten.

e  Flucht und Verfahrensdauer: Frauen im Familiennachzug haben deutlich kiirzere Asyl-
Verfahrenszeiten im Inland als Origindrantragstellerinnen: Sie erhielten ihren positiven
Bescheid durchschnittlich 14 Monate schneller als Origindrantragstellerinnen. Gleichzeitig
waren Frauen im Familiennachzug jedoch deutlich langer auf der Flucht —ihre Flucht dauerte
im Durchschnitt acht Monate langer als bei Origindrantragstellerinnen.

e Bildung in Osterreich: Etwa 60 % der jungen Asyl- und subsididr Schutzberechtigten, die als
Minderjahrige nach Osterreich eingereist sind, haben zum Zeitpunkt der Befragung eine
Ausbildung in Osterreich abgeschlossen, und zwar unabhingig davon, ob sie im Rahmen des
Familiennachzugs oder als origindrantragstellende Personen gekommen sind. Allerdings sind
die Nachgezogenen (38 %) haufiger in Ausbildung als die Origindrantragstellenden (26 %).

e Deutschkenntnisse: Frauen im Familiennachzug haben zum Befragungszeitpunkt seltener an
Deutschkursen teilgenommen. Auch die erreichten Sprachniveaus sind tendenziell niedriger.
Bei der Selbsteinschatzung der Sprechkompetenz im Deutschen schatzen sich nachgezogene
Frauen in den ersten Jahren nach der Ankunft deutlich schlechter ein. Jedoch zeigt sich auch,
dass die Unterschiede zwischen nachgezogenen und origindrantragstellenden Frauen mit der
Zeit kleiner werden und finf Jahre nach Ankunft nicht mehr beobachtbar sind. Junge Asyl- und
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subsididr Schutzberechtigte, die als Minderjahrige eingereist sind, verfligen laut Selbst-
auskunft Gber deutlich bessere Deutschkenntnisse, wobei hier die Unterschiede nach
Geschlecht und Art der Einreise vernachldssigbar sind.

Integrationsangebote: Nachgezogene Frauen weisen geringere Teilnahmequoten bei
Integrationsangeboten auf (im Vergleich zu origindrantragstellenden Frauen), wobei die
Unterschiede in der Teilnahme am verpflichtenden Werte- und Orientierungskurs nur gering
sind.

Erwerbsstatus: Nachgezogene Frauen sind seltener erwerbstatig und haufiger inaktiv. Sie sind
zudem haufiger Hausfrauen als die Origindrantragstellerinnen. Besonders in den ersten drei
Jahren nach Ankunft sind die Unterschiede erheblich. Nachgezogene junge Frauen sind
genauso haufig erwerbstatig wie origindrantragstellende junge Frauen, allerdings sind die
nachgezogenen etwas seltener inaktiv. Bei jungen Mannern sind die Unterschiede
ausgepragter, nachgezogene Manner sind deutlich seltener erwerbstatig als ihre originar-
antragstellenden Altersgenossen.

Subjektive Wahrnehmung von Herausforderungen: Nachgezogene Asyl- und subsidiar
Schutzberechtigte empfinden die Herausforderungen im Integrationsprozess im Durchschnitt
als weniger belastend als Origindrantragsteller:innen. Dies betrifft insbesondere die
Wohnungs- und Jobsuche sowie die finanzielle Situation und zeigt sich gleichermaRen bei
Frauen und jungen Asyl- und subsidiar Schutzberechtigten.

Soziale Netzwerke: Frauen im Familiennachzug verfligen Gber groBere Netzwerke innerhalb
der eigenen Community — Origindrantragstellerinnen pflegen dafiir engere Kontakte mit
Osterreicher:innen. Das Sozialkapital, also die Unterstiitzung und Ressourcen, die aus sozialen
Netzwerken entstehen, ist bei Origindrantragstellenden im Durchschnitt starker ausgepragt.
Nachgezogene Asyl- und subsididr Schutzberechtigte berichten seltener davon, auf
Unterstitzung in praktischen oder emotionalen Belangen zurlickgreifen zu kénnen.

Psychische Belastung: Die Analyse zeigt, dass Frauen im Familiennachzug geringere psychische
Belastungen aufweisen als origindrantragstellende Frauen. Die Belastung ist insbesondere
hoch unter Asyl- und subsidiar Schutzberechtigten, deren Flucht zum Befragungszeitpunkt
weniger als drei Jahre zurlickliegt. Dies kann unter anderem daran liegen, dass nachgezogene
Frauen deutlich seltener von negativen Ereignissen wahrend der Flucht berichten als
Origindrantragstellerinnen.

Soziale Stellung im Herkunftsland: Frauen im Familiennachzug stammen etwas haufiger aus
finanziell schwacheren Verhaltnissen. Der Anteil der sozio6konomisch benachteiligten Frauen
unter den Nachgezogenen nimmt in den spateren Ankunftsjahren, insbesondere seit 2018, zu.

Werte und Einstellungen: Frauen, die iber den Familiennachzug gekommen sind, zeigen im
Durchschnitt konservativere Ansichten zu Geschlechterrollen als origindrantragstellende
Frauen. Erwerbstatige Frauen im Familiennachzug vertreten ein egalitdreres Geschlechter-
rollenbild.
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Zentrale Einflussfaktoren auf die Erwerbsintegration und den Spracherwerb

Neben dem Vergleich der nachgezogenen Familienangehdrigen mit deren origindrantragstellenden
demografischen Counterparts befasst sich die Analyse auch mit der Bemessung potenzieller
Einflussfaktoren auf den Integrationsprozess von Asyl- und subsididar Schutzberechtigten im
Allgemeinen und Asyl- und subsididar Schutzberechtigten im Familiennachzug im Speziellen. Die
Untersuchung konzentriert sich dabei gezielt auf zwei wesentliche Integrationsindikatoren: die
Erwerbsintegration und den Erwerb von Sprachkenntnissen.

Einflussfaktoren auf die Erwerbsintegration

e Mit zunehmender Aufenthaltsdauer in Osterreich steigt die Wahrscheinlichkeit, erwerbstétig
zu sein. Asyl- und subsidiar Schutzberechtigte, die langer als sechs Jahre in Osterreich leben,
haben eine um 30 Prozentpunkte hdhere Erwerbswahrscheinlichkeit als solche, die weniger
als vier Jahre aufhaltig sind.

e Miitter im Familiennachzug haben eine um 18 Prozentpunkte niedrigere Erwerbswahrschein-
lichkeit gegeniiber kinderlosen erwachsenen Frauen.

e Fir die Gruppe der als Minderjahrige nachgezogenen Asyl- und subsidiar Schutzberechtigten
erhoht sich mit steigendem Lebensalter die Wahrscheinlichkeit, erwerbstatig zu sein.
Madchen und junge Frauen in dieser Gruppe haben eine um 22 Prozentpunkte geringere
Wahrscheinlichkeit, erwerbstatig zu sein, was auf geschlechtsspezifische Barrieren hinweist.

e Es gibt keinen signifikanten Zusammenhang zwischen der wirtschaftlichen Stellung im
Herkunftsland und der Erwerbswahrscheinlichkeit in Osterreich. Das Bildungsniveau vor der
Flucht hat ebenfalls keinen signifikanten Einfluss.

e Personen mit hoherem osterreichischem Bildungsabschluss (Matura oder Studium) weisen
hingegen eine um bis zu zehn Prozentpunkte hdhere Erwerbswahrscheinlichkeit auf.

e Hohere psychische Belastung ist mit einer geringeren Wahrscheinlichkeit fir Erwerbstatigkeit
verbunden.

e Die GroRe und Zusammensetzung sozialer Netzwerke beeinflussen die Erwerbs-
wahrscheinlichkeit. Personen im Familiennachzug mit personlichen Kontakten zu
Osterreichischen Staatsblrger:innen sind signifikant haufiger erwerbstatig. Kontakte zu
Personen derselben Nationalitdat haben hingegen keinen signifikanten Einfluss auf die Erwerbs-
wahrscheinlichkeit.

Einflussfaktoren auf den Spracherwerb

e Mit jedem weiteren Jahr Aufenthalt in Osterreich steigt die Wahrscheinlichkeit, gute
Deutschkenntnisse zu erlangen.

e Asyl- und subsididar Schutzberechtigte mit hoherer psychischer Belastung haben eine
geringere Wahrscheinlichkeit, gute Deutschkenntnisse zu erlangen.
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e Mitter im Familiennachzug sind im Spracherwerb gegenilber Frauen ohne Kinder nicht
benachteiligt.

e Jungere Asyl- und subsidiar Schutzberechtigte lernen die Sprache leichter; mit zunehmendem
Alter sinkt die Wahrscheinlichkeit, gute Deutschkenntnisse zu erwerben.

e Asyl- und subsididr schutzberechtigte Frauen aus Familien mit einem Uberdurchschnittlich
hohen soziookonomischen Status im Herkunftsland haben eine héhere Wahrscheinlichkeit,
gut Deutsch zu sprechen, als Frauen aus einkommensschwacheren Haushalten.

e Aus dem Herkunftsland mitgebrachte hohere Bildung fihrt zu besseren Voraussetzungen fir
den Spracherwerb; Asyl- und subsididar Schutzberechtigte mit hoherem Bildungsniveau
machen deutlich groBere sprachliche Fortschritte.

e Egalitdrere Einstellungen zu Geschlechterrollen sind mit besseren Deutschkenntnissen
verbunden, bei erwachsenen Frauen im Familiennachzug ist der Effekt starker als unter
nachgezogenen Kindern.

e Enge Kontakte zu Osterreicher:innen sind deutlich mit besseren Deutschkenntnissen
assoziiert und mit einer um bis zu 25 Prozentpunkte hoheren Wahrscheinlichkeit verbunden,
gute Sprachkenntnisse zu erreichen.

Thesen zu den spezifischen Integrations-Startbedingungen fiir den Familiennachzug

Der Bericht stltzt sich auf die bestehende Literatur zu Fluchtmigration, Familienzusammenfihrung
und Integration, aus der drei zentrale Thesen abgeleitet werden. Diese Thesen sollen erkldren, in
welchen Aspekten sich die Ausgangssituation nachziehender Familienangehériger, die fiir den
Integrationsprozess relevant ist, von der Ausgangssituation anderer (origindrantragstellender) Asyl-
und subsidiar Schutzberechtigter unterscheidet:

These 1 — Ankommen in etablierte soziale Strukturen: Nachziehende Familienangehdrige kommen in
ein bestehendes soziales Netzwerk, in dem fiur ihre Grundbedirfnisse gesorgt wird und die
nachholenden Angehorigen als Integrationslotsen fungieren, was sich positiv auf den
Integrationsprozess auswirkt. Gleichzeitig kann die starke familiare Anbindung — vor allem bei Frauen —
dazu fuhren, dass ihr Kontakt zur AuRenwelt begrenzt bleibt, was ihren Integrationsprozess erschwert.

Die Ergebnisse der Analyse stiitzen die These: Nachgezogene Asyl- und subsididr Schutzberechtigte
zeigen eine starke familidre Anbindung, weniger Kontakte zu Osterreicher:innen und eine geringere
Arbeitsmarktpartizipation. Gleichzeitig empfinden sie bestimmte Aspekte des Integrationsprozesses,
wie die Wohnungs- oder Jobsuche, als weniger herausfordernd. Dies deutet darauf hin, dass die
familiare Unterstlitzung Nachgezogener den Integrationsprozess in einigen Bereichen erleichtert — die
Ehemanner nachziehender Frauen sind haufig bereits erwerbstdtig, was die wirtschaftliche
Familiensituation entlastet. In anderen Bereichen kann der Integrationsprozess jedoch durch
eingeschrankte AuBenkontakte gehemmt werden.
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These 2 - Sichere Fluchtwege und Bleibeperspektive: Die sichere Bleibeperspektive und die relativ
risikodrmere Einreise nach Osterreich (im Vergleich zu den oft gefdhrlichen Fluchtrouten, denen
Origindrantragstellende ausgesetzt sind) konnten dazu beitragen, dass nachgezogene Frauen weniger
psychischer Belastung ausgesetzt sind, was sich wiederum positiv auf ihren Integrationsprozess
auswirken konnte. Gleichzeitig kann jedoch die langere Aufenthaltsdauer im Transit und die damit
verbundene Trennung von nahen Familienangehorigen potenziell negative Auswirkungen auf die
psychische Gesundheit und damit auf den Integrationsprozess haben.

Die Analyse der Daten zeigt, dass nachziehende Frauen in der unmittelbaren Zeit nach der Flucht
tendenziell eine geringere psychische Belastung als Origindrantragsteller:innen aufweisen, was auf die
sichere Einreise und Bleibeperspektive zuriickzufihren sein konnte. Zudem berichten nachgezogene
Frauen auch seltener von potenziell traumatisierenden Ereignissen, die ihnen wahrend der Flucht
zugestollen sind. Gleichzeitig zeigt die Analyse, dass eine hohe psychische Belastung die Integration,
insbesondere in Bezug auf Erwerbstatigkeit und Spracherwerb, signifikant erschwert.

These 3 - Sozio6konomisch benachteiligte Herkunftsmilieus: Familien, die sich vor oder auf der Flucht
trennen und auf eine spatere Familienzusammenfiihrung hoffen, kommen womdglich aus anderen
Herkunftsmilieus als jene, die gemeinsam fliehen. Sie unterscheiden sich in ihrer soziobkonomischen
Ausgangslage und in ihren Werteinstellungen. Diese unterschiedlichen Ausgangsbedingungen vor der
Flucht begriinden spéatere Unterschiede im individuellen Integrationsbedarf.

Die Evidenz zu dieser These zeigt ein gemischtes Bild: Wahrend sich tatsdchlich Unterschiede im
soziodkonomischen Profil zwischen Nachgezogenen (tendenziell finanziell schlechter gestellt und mit
konservativeren Einstellungen) und Origindrantragsteller:innen feststellen lassen, sind die konkreten
Auswirkungen dieser Unterschiede auf den Integrationsprozess nicht eindeutig. Zwar beeinflussen
diese Ausgangsbedingungen den Spracherwerb positiv, sie zeigen jedoch keinen signifikanten
Zusammenhang mit der Erwerbswahrscheinlichkeit.
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Familienmitglieder von Personen, denen in Osterreich Asyl oder subsididrer Schutz gewahrt wurde,
haben unter bestimmten Bedingungen das Recht, die Einreise nach Osterreich zu beantragen und
anschlieRend ebenfalls um internationalen Schutz anzusuchen. In der Regel erhalten sie dabei
denselben Schutzstatus wie ihre Angehdrigen. Das im Asylgesetz geregelte ,,Familienverfahren” (siehe
Erlauterungen in unten stehenden Textbox) wird gemeinhin auch als ,Familiennachzug” oder
»,Familienzusammenfihrung” bezeichnet.

Angehérige von in Osterreich schutzberechtigten Personen kénnen durch das im Asylgesetz geregelte
Familienverfahren (vgl. § 35 und § 60 Asylgesetz) nach Osterreich nachziehen und bekommen in weiterer
Folge Ublicherweise den gleichen Aufenthaltstitel wie ihre nachholenden Angehorigen. Berechtigt zum
Nachzug sind folgende Personengruppen: Ehepartner:innen von Schutzberechtigten, falls die Ehe schon vor
der Einreise der oder des Nachholenden nach Osterreich bestanden hat, sowie minderjihrige Kinder von
Schutzberechtigten und Eltern von minderjahrigen Schutzberechtigten.

Die Nachziehenden missen ein zweistufiges Verfahren durchlaufen: Zunachst stellen sie vom Ausland aus
einen Visumsantrag bei einer Osterreichischen Vertretung. Dabei missen sie (ber ihre
Verwandtschaftsbeziehung zur nachholenden Bezugsperson Auskunft geben, Nachweise dariiber einbringen
(Heiratsurkunde beziehungsweise Geburtsurkunde) und Angaben zum gemeinsamen Familienleben
machen. Wird der Visumsantrag von der Vertretungsbehorde in Abstimmung mit dem Bundesamt fiir
Fremdenwesen und Asyl (BFA) positiv beschieden (,,positive Prognoseentscheidung®), dann wird ihnen ein
Visum ausgestellt und sie kdnnen nach Osterreich einreisen. Dort angekommen stellen sie dann, wie alle
anderen Schutzsuchenden auch, einen Antrag auf die Gewéahrung internationalen Schutzes. Diese zweite
Stufe des Verfahrens wird tblicherweise schneller abgewickelt als bei anderen, da bei ihnen in der ersten
Stufe schon eine Vorprifung des Rechtsanspruchs auf Schutzgewéahrung stattgefunden hat.

Abhéangig vom Schutzstatus des/der originarantragstellenden Angehorigen (Asyl oder subsidiarer Schutz)
gelten fir bestimmte Personengruppen besondere Erfordernisse fiir die Ausstellung eines Visums zur
Einreise: Angehorige von subsididar Schutzberechtigten missen nachweisen, dass die nachholende
Bezugsperson (ber eine ortsubliche, ausreichend groBRe Wohnung fiir die Familie,
Mitversicherungsmoglichkeiten in der Krankenversicherung fiir die Familie sowie ein ausreichendes
Einkommen verfligt. Bei Angehodrigen von Personen mit Asyl-Schutzgewdhrung gelten diese
Voraussetzungen nur dann, wenn der Visumsantrag der oder des nachziehenden Familienangehorigen
spater als drei Monate nach Schutzgewahrungsbescheid der/des Nachholenden eingeht. AuRerdem kénnen
subsidiar Schutzberechtigte seit einer Gesetzesdanderung im Jahr 2016 erst nach einer dreijahrigen Wartefrist
ihre Angehorigen nachholen.

Ein Blick in die vom Innenministerium veroffentlichten Asylstatistiken zeigt die wachsende Relevanz
des Familiennachzugs unter den Asylverfahren in den letzten zwei Jahren. Abbildung 1 verdeutlicht,
dass der Anteil der Gber Familienzusammenfiihrung eingereisten Asylantragstellenden zwischen 2022
und 2024 deutlich angestiegen ist. Wahrend im Jahr 2022 4 % aller Asylantrdage von nachziehenden
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Familienangehorigen gestellt wurden, waren es im folgenden Jahr 16 % und in den ersten neun
Monaten des Jahres 2024 35 % aller Asylantrage.

Abbildung 1: Familienzusammenfiihrungen als Anteil der Asylantréige

40% 35%
30%
20% 16%
10% 4%
0%
2022 2023 01/24 bis 09/24

Quelle: BMI Asylstatistik Jahresstatistik 2022; BMI Asylstatistik Jahresstatistik 2023; BMI vorlaufige Asylstatistik September 2024. !

Betrachtet man die absoluten Zahlen von Personen, die im Rahmen des Familiennachzugs einreisen,
zeigt sich ein anderes Bild (siehe Abbildung 2). Zwar lasst sich von 2022 auf 2023 ein deutlicher Anstieg
der durchschnittlich pro Monat im Rahmen des Familiennachzugs einreisenden Personen feststellen
(von 343 auf 887), jedoch sinkt der durchschnittliche Monatswert im ersten Halbjahr 2024 wieder auf
470 Personen. In absoluten Zahlen ist das Niveau somit nur geringfligig Gber dem Niveau von 2022.

Abbildung 2: Anzahl von Visumsantrdgen und -bewilligungen nachziehender Asyl- und subsididr Schutzberechtigter
pro Monat

1169
887 Antrage
486 491 (Monatsschnitt)
343 470
Bewilligungen
2022 2023 Q1+Q2 2024 (Monatsschnitt)

Quelle: BFA Detailstatistik Kennzahlen 2022, BFA Detailstatistik Kennzahlen 2023; BFA Detailstatistik Kennzahlen 2024: 1.-2. Quartal.?

Statistiken zur Zahl und Staatsangehorigkeit von Personen im Asyl-Familienverfahren werden erst seit
2022 veroffentlicht. Diese aktuellen Daten deuten jedoch darauf hin, dass die Zahlen der nach-
ziehenden Familienangehorigen erheblichen Schwankungen unterliegen, die wiederum von den
Wellen der allgemeinen Asylantrdge abhdangen — jedoch mit einer gewissen zeitlichen Verzégerung.

Evidenz aus der seit 2016 durchgefiihrte FIMAS-Studienreihe, die in regelmaRigen Abstanden Asyl-
berechtigte und subsidiar Schutzberechtigte zu Themen der Arbeitsmarktintegration, sozialen

L vgl. BMI (2023): Asylstatistik Jahresstatistik 2022 (S. Il); BMI (2024a): Asylstatistik Jahresstatistik 2023 (S. II);

BMI (2024b): Vorlaufige Asylstatistik September 2024 (S. Il), [letzter Zugriff 23.10.2024].

2Vgl. BFA (2023): Detailstatistik Kennzahlen Jahr 2022 (S. 5-6); BFA (2024b): Detailstatistik Kennzahlen Jahr 2023

(S. 5-6); BFA (2024a): Detailstatistik Kennzahlen BFA 2024 — 1.-2. Quartal (S. 5-6), [letzter Zugriff 23.10.2024].
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Integration, Ausbildung, Berufserfahrung, Wohnsituation und anderen integrationsrelevanten Feldern
befragt, unterstreicht diesen Zusammenhang.® So zeigt sich beispielsweise, dass der Anteil der
nachziehenden Familienangehdrigen an den Asyl- und subsidiar Schutzberechtigten in den Folgejahren
nach der groBen Ankunftswelle von 2015 und 2016 steigt: Die Mehrheit der im Jahr 2017 nach
Osterreich eingereisten Befragten ist iiber den Familiennachzug eingereist — eine direkte Folge der
starken Zuwanderung von Origindrantragstellenden in den Jahren 2015 und 2016. Insbesondere unter
asyl- und subsidiar schutzberechtigten Frauen stieg der Anteil jener, die (iber den Familiennachzug
nach Osterreich gekommen sind. Dabei handelt es sich in erster Linie um Ehefrauen von in Osterreich
schutzberechtigten Mannern. Unter den seit 2017 nach Osterreich eingereisten asyl- und subsidiar
schutzberechtigten Frauen Ubersteigt die Anzahl der nachziehenden Frauen jene der Frauen, die im
gleichen Zeitraum als Origindrantragstellerinnen nach Osterreich gefliichtet sind. Im Gegensatz dazu
kommen erwachsene Manner deutlich seltener iiber den Familiennachzug nach Osterreich.

Familiennachzug und Origindrantragsteller:innen

Im vorliegenden Bericht wird zwischen zwei Gruppen von Schutzberechtigten unterschieden: Asyl-
und subsididr Schutzberechtigte, die tiber den Familiennachzug nach Osterreich kommen, und
sogenannte Origindrantragsteller:innen. Bei den Uber Familiennachzug eingereisten Personen
handelt es sich um nahe Angehdérige von Asyl- und subsididr Schutzberechtigten, die bereits zuvor
in Osterreich Schutz erhalten haben. Originirantragsteller:innen hingegen sind Personen, die ohne
den Weg des Familiennachzugs nach Osterreich kommen und einen Antrag auf Asyl stellen. Diese
Gruppe kann entweder allein oder im Familienverband eingereist sein, unabhangig davon, ob eine
spatere Familienzusammenfihrung angestrebt oder realisiert wird.

Beide Gruppen umfassen ausschliefllich Personen, denen ein Schutzstatus gewahrt wird, wie Asyl
oder subsididarer Schutz.

Die soziodemografische Zusammensetzung der Gruppe der Nachgezogenen unterscheidet sich von der
Gruppe der Originarantragstellenden.* Die verfligbaren Zahlen des Bundesamtes fiir Fremdenwesen
und Asyl (BFA) verdeutlichen: Der lGberwiegende Anteil der nachgezogenen Asyl- oder subsidiar
Schutzberechtigten sind Frauen und Kinder.> Dies allein ldsst auf spezifische Bedarfe dieser Gruppe in
Integrationsbelangen schlieRen.®

3 Vgl. Baumgartner, P., Palinkas, M., Bilger, V. (2023): Arbeitsmarktintegration gefliichteter Frauen in Osterreich:

Ergebnisse der flinften Welle des FIMAS-Surveys: FIMAS+Frauen. Wien: International Centre for Migration Policy

Development (ICMPD).

4 Das Bundesministerium fiir Inneres unterscheidet hier Personen mit ,Einreisegestattung" (Familiennachzug)

und ,,Origindrantrage”. BMI (2024b): Vorldufige Asylstatistik September 2024 (S. II), [letzter Zugriff 23.10.2024].

> Vgl. BFA (2023): Detailstatistik Kennzahlen Jahr 2022 (S. 5-6); BFA (2024): Detailstatistik Kennzahlen Jahr 2023

(S. 5-6); BFA (2024): Detailstatistik Kennzahlen BFA 2024 — 1. Quartal (S. 5-6).

6 Perchinig, B. & Perumadan, J. (2023): Arbeitsmarktintegration von gefliichteten Frauen in Osterreich,

Deutschland und Norwegen. Empfehlungen fur Integrationsprojekte. Zweite Fassung, April 2023. Wien: ICMPD.
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Die Fachliteratur zum Thema Fluchtmigration, familiale Trennungen und gesellschaftliche Teilhabe legt
nahe, dass bei Nachgezogenen eine andere Ausgangssituation fiir ihren Integrationsprozess vorliegt,
woraus sich Vorteile wie auch Nachteile ergeben. Diese unterschiedlichen Ausgangssituationen
ergeben sich aus verschiedenen Erfahrungen, die die Asyl- und subsididr Schutzberechtigten machen,
sowie aus unterschiedlichen Merkmalen, die sie mitbringen: Erstens ist die Situation nach der Ankunft
in Osterreich fir die Gruppe der Nachgezogenen anders als fiir die Gruppe der Originir-
antragstellenden, zweitens sind die Fluchterfahrungen und Erfahrungen im Asylverfahren je nach
Gruppe unterschiedlich und drittens unterscheiden sich die beiden Gruppen in ihren sozio-
6konomischen und weltanschaulichen Hintergriinden moglicherweise bereits vor der Flucht.

These (1): Ankommen in etablierte soziale Strukturen

Nachziehende Familienangehdrige knipfen an ein bestehendes soziales Umfeld an, was ihre
Integration unterstlitzen kann, da sie bereits aufgebaute soziale Ressourcen nutzen kénnen. Es gibt
zumindest eine:n Familienangehorige:n, der/die sie erwarten und bereits seit langerer Zeit in
Osterreich lebt. Dies erleichtert den Zugang zu wichtigen sozialen Ressourcen und verbessert ihre
Ausgangsbedingungen in zentralen Bereichen wie Wohnen, Beschéaftigung, Bildung sowie
Gesundheitsversorgung.’ Gleichzeitig wird die Unsicherheit erheblich verringert, die neu ankommende
Asyl- und subsidiar Schutzberechtigte erleben.?

Die Fachliteratur zeigt, dass der Familiennachzug forderlich fiir die Integration aller Familienmitglieder
ist, insbesondere auch fir die bereits im Zielland wartenden nachholenden Familienmitglieder — seien
es Erwachsene oder Kinder —, deren Alltag oftmals weniger an aktiver gesellschaftlicher Teilhabe
orientiert ist, sondern von der Sorge um die zurickgebliebenen Familienmitglieder belastet ist.°

Den nachziehenden Familienmitgliedern wiederum féllt es leichter, sich im Zielland mit den
vorherrschenden Gegebenheiten vertraut zu machen. Neben der Uberwindung der familialen
Trennung kénnen die bereits etablierten Angehorigen dabei als vertrauenswiirdige ,Integrations-
lotsen” fungieren.®

Gleichzeitig werden in der Fachliteratur auch mogliche familidre AbschlieBungsprozesse thematisiert.
Dabei werden nachziehende Familienmitglieder als an die Nachholenden ,,gebunden” und als weniger

7 Vgl. Ager, A. & Strang, A. (2008): Understanding Integration: A Conceptual Framework. Journal of Refugee
Studies 21 (2), S. 166—-191.

8 Barthel, F. & Neumayer, E. (2015): Spatial Dependence in Asylum Migration. Journal of Ethnic and Migration
Studies, 41(7), S. 1131-1151.

9Schweizer Rotes Kreuz (2023): Familiennachzug: ein wichtiger Faktor fiir Gesundheit und Integration. Fallstudie
der Fachstelle Familiennachzug. Wabern; sowie ICMPD (2019): Lebensperspektiven minderjahriger und junger
erwachsener Asyl- und subsidiar Schutzberechtigter. Wien: ICMPD.

10 Beaton, E., Musgrave, A. & Liebl, J. (2018): Safe but Not Settled: The Impact of Family Separation on Refugees
in the UK. Oxford: Oxfam International. https://reliefweb.int/report/unitedkingdom-great-britain-and-northern-
ireland/safe-not-settled-impact-family-separation (S. 26), [letzter Zugriff 23.10.2024].
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aktiv wahrgenommen.!! Da das vorausgereiste Familienmitglied wichtige Lebensbereiche in Osterreich
bereits geregelt hat, sind sie weniger stark in den Aufbau ihrer und der familidren Existenz
eingebunden,? was das Risiko einer innerfamilidren Isolation erhoht, da sie moglicherweise weniger
soziale Kontakte auBerhalb der Familie knipfen und moglicherweise weniger motiviert sind, eine
eigene Erwerbstatigkeit aufzunehmen. Auch ihr im Vergleich privilegierter legaler Status bei Ankunft
geht moglicherweise mit einer innerfamiliaren Abschirmung einher. So haben nachgezogene Frauen
wahrend der (vergleichsweise kurzen) Dauer ihres Asylverfahrens, also ihrer ersten Zeit in Osterreich,
seltener ,automatisch” Kontakt zu Sozialarbeiter:innen und Freiwilligen als Originarantrag-
steller:innen, die wahrend ihres Asylverfahrens bedingt durch das Leben in betreuten Unterkiinften
diesen Kontakt unmittelbar haben. Auch der Kontakt zu Behérdenmitarbeiter:innen und Beratungs-
stellen ist bei nachgezogenen Frauen bedingt durch ihr vereinfachtes schnelleres Verfahren im Inland 3
moglicherweise geringer. Insofern kann die anfangliche Abhéngigkeit von familidren Strukturen auch
ein Integrationshindernis darstellen.

These (2): Sichere Fluchtwege und Bleibeperspektive

Die aufenthaltsrechtlichen Bedingungen fir Origindrantragstellende und nachziehende
Familienangehorige sind grundlegend unterschiedlich, was erhebliche Auswirkungen auf ihre
Ankunftserfahrungen hat: Wahrend Origindrantragstellende oft Monate nach Ankunft auf ihre
Asylentscheidung warten und in dieser Zeit nur begrenzte Teilhabemdglichkeiten haben, erhalten
nachziehende Familienangehérige bereits vor ihrer Ankunft in Osterreich eine positive Prognose-
entscheidung bezlglich ihres Asylrechts. Diese Regelung ermdoglicht nicht nur ihre Einreise, sondern
sichert ihren Status praktisch ab ihrer Ankunft in Osterreich. Nachziehende Familienangehérige sind
also der psychischen Belastung, die ein unsicherer Aufenthaltsstatus mit sich bringt, nicht ausgesetzt.

Auch die einreiserechtlichen Bedingungen fiir nachziehende Familienangehérige sind grundlegend
verschieden von jenen, die fur Originarantragsteller:innen gelten. Im Gegensatz zu vielen Asyl- und
subsididr Schutzberechtigten, die Europa unter gefahrlichen Umstinden — wie riskanten Uberfahrten
oder dem Uberwinden stark gesicherter Grenzen — erreicht haben, sind nachziehende Familien-
angehdrige bei ihrer Reise nach Osterreich in der Regel keinen unmittelbaren Gefahren ausgesetzt.
Andererseits stellt die oft monate- oder sogar jahrelange Trennung von ihren Angehdrigen eine grol3e
emotionale Belastung dar, die haufig Stress und Einsamkeit zur Folge hat.** Nachziehende
Familienangehdorige waren oft jahrelang getrennt von ihren Familienangehérigen in konfliktbelasteten

1 Kraler, A. (2010): Civic Stratification, Gender and Family Migration Policies in Europe. Final Report. Wien:
ICMPD.
12 Strasser, E., Kraler, A., Bonjour, S. & Bilger, V. (2009): Doing family: Responses to the constructions of “the
migrant family” across Europe. The History of the Family, 14(2), S. 165-176.
13 Siehe § 34 Abs. 2 Asylgesetz.
14 Cantekin, D. (2019): Syrian Refugees Living on the Edge: Policy and Practice Implications for Mental Health and
Psychosocial Wellbeing. International Migration, 57(2), S. 200-220.
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Flucht- und Transitlandern auf sich allein gestellt und mussten die Existenz ihrer Familie eigenstandig
sichern. Mitter, die auf sich gestellt mit der Familie zurlickbleiben, stehen unter besonderem Druck.?®
Zusatzlich zu den Erfahrungen von Krieg, Verfolgung oder Exil in einem Transitland sind es die
Veranderungen im familidren Geflige, die familiaren Briiche und Trennungen, die sich im weiteren
Verlauf mitunter auch erschwerend auf den Teilhabeprozess in Osterreich auswirken kénnen. So kann
die vorangegangene Trennung in der Anfangszeit nach der Familienzusammenfihrung auch zu einem
Rlckzug ins Private flihren mit dem Zweck, die Familie zu rekonstituieren.?® Daneben fallt es beteiligten
Familienangehdrigen mitunter schwer, die innerfamilidre Rollenverteilung und Arbeitsteilung nach der
Zusammenfihrung neu zu verhandeln.?’

These (3): Sozio6konomisch benachteiligte Herkunftsmilieus

Eine dritte These legt nahe, dass die Wahl, ob Familien gemeinsam oder getrennt fliichten, auf
dkonomischen Uberlegungen beruht. Fluchtmigration ist hdufig mit erheblichen Kosten verbunden.
Dabei wird davon ausgegangen, dass Familien mit weniger finanziellen Ressourcen sich eher dazu
entscheiden, zunachst ein Familienmitglied vorausschicken, das nach positiver Schutzgewahrung
andere Familienangehorige liber einen Familiennachzug nachholt. Dies impliziert Unterschiede in der
soziobkonomischen Ausgangslage zwischen den beiden Gruppen. So zeigen Dubow und Kuschminder
anhand einer qualitativen Studie unter 126 Interviewten aus Afghanistan, Syrien und dem Irak, dass
finanziell schlechter gestellte Familien aufgrund der hohen Fluchtkosten bereits im Herkunftsland eine
getrennte Flucht planen, haufig durch ,Vorausmigration” von Vatern und S6hnen.*® Aber auch andere
soziookonomische Faktoren, wie etwa viele Kinder zu haben, kdnnen dazu fihren, dass Paare sich eher
flir eine Vorausmigration des Ehemannes entscheiden.?®

Andere Studien wiederum koénnen die Beobachtung, dass es sich bei nachziehenden
Familienangehorigen um sozio6konomisch benachteiligte Familien bzw. Familienangehorige handelt,
nicht bestatigen. So kommen Kraus et al. in ihrer Auswertung der Daten der IAB-BAMF-SOEP-
Befragung unter Asyl- und subsidiar Schutzberechtigten in Deutschland zu sehr gemischten

15 Savic, M., Chur-Hansen, A., Mahmood, M. A. & Moore, V. (2013): Separation from family and its impact on the
mental health of Sudanese refugees in Australia: a qualitative study. Australian and New Zealand Journal of Public
Health, 37(4), S. 383-388.
16 vgl. Jurt, L. & Roulin, C. (2014): Familiale Trennung und Familiennachzug. Herausforderungen fiir
Flichtlingsfamilien. Migration und Soziale Arbeit, (4), S. 343—-349; sowie Rousseau, C., Rufagari, M.-C., Bagilishya, D.
& Measham, T. (2004): Remaking family life: strategies for re-establishing continuity among Congolese refugees
during the family reunification process. Social Science & Medicine (1982), 59(5), S. 1095-1108.
17" vgl. Strasser et al. (2009): Doing family, S. 10-11; sowie Perchinig & Perumadan (2023):
Arbeitsmarktintegration von gefliichteten Frauen.
18 Dubow, T. & Kuschminder, K. (2021): Family Strategies in Refugee Journeys to Europe. Journal of Refugee
Studies, 34(4), S. 4262-4278.
1% Gonzélez-Ferrer, A. (2012): Spousal reunification among recent immigrants in Spain: Links with undocumented
migration and the labour market. Gender, Generations and the Family in International Migration (S. 193).
Amsterdam University Press.

14



IC

International Centre for
Migration Policy Development

Ergebnissen: Manner mit einem Uberdurchschnittlichen personlichen Einkommen sind haufiger
gemeinsam mit ihren Ehefrauen geflliichtet. Es zeigt sich allerdings auch, dass Manner mit hohem
Bildungsniveau (mit mehr als zwolf Jahren formeller Bildung) haufiger vorausgehen und ihre Ehefrauen
im Rahmen des Familiennachzugs nachholen. Frauen mit unterdurchschnittlichem persénlichem
Einkommen vor der Flucht sind hdufiger gemeinsam mit ihrem Partner gefliichtet.?

Aufgrund dieser gemischten Studienlage lasst sich vermuten, dass eine getrennte Flucht nicht per se
auf eine schlechtere finanzielle Situation oder andere soziokonomische Faktoren zuriickzufiihren ist,
sondern vielmehr die Migrationsstrategie einer Familie reflektiert, die sehr wohl Kosten-Nutzen-
Abwdagungen einschlielSt, jedoch nicht direkt mit der finanziellen Situation der Familie korreliert.?:
SchlieBlich hangt die Entscheidung, ob eine Familie gemeinsam oder getrennt fllichtet, auch von den
verfligbaren Fluchtwegen ab. So filihrten auch GrenzschlieBungen?? zu vermehrten Familien-
trennungen, da die Reisen gefahrlicher wurden. Die Wahl einer getrennten Flucht wird daher mitunter
weniger durch den sozio6konomischen Status beeinflusst, sondern vielmehr durch duRere Umstande

bestimmt.
Forschungsfragen und Vorgehen

Die analysierte Literatur verdeutlicht die Komplexitdt des Themas Familiennachzug und zeigt auf,
welche Unterschiede in den integrationsrelevanten Voraussetzungen zwischen nachziehenden Asyl-
und subsidiar Schutzberechtigten und Origindrantragstellenden bestehen. Im Folgenden werden diese
Unterschiede in den Voraussetzungen sowie sich daraus ergebende Unterschiede in den
Integrationserfolgen anhand von Umfragedaten fiir Osterreich systematisch untersucht. Dabei stehen
zwei zentrale Forschungsfragen im Fokus:

Erstens: Inwiefern unterscheiden sich nachgezogene Familienangehorige von jenen Schutz-
berechtigten, die nicht iiber Familienzusammenfiihrung nach Osterreich geckommen sind? Ziel ist es,
die Integrationserfolge und -herausforderungen der nachgezogenen Familienangehdrigen darzu-
stellen und mit jenen der Origindrantragstellenden zu kontrastieren. Im Fokus dieser vergleichend-
deskriptiven Analyse stehen dabei Indikatoren wie Arbeitsmarktbeteiligung, Spracherwerb und soziale
Netzwerke. Weiters werden die Ausgangsbedingungen ihrer Integration im Detail untersucht. Dazu
zdhlen etwa das soziodemografische Profil der Gruppe, aber auch der Grad ihrer psychischen Belastung
und die soziale Stellung im Herkunftsland. Dadurch werden die spezifischen Herausforderungen,
Potenziale und Bedarfe der Nachgezogenen sichtbar gemacht.

Zweitens: Welche Faktoren wirken sich erleichternd oder erschwerend auf den Prozess der
Arbeitsmarktintegration sowie sozialen Integration nachziehender Familienangehdriger aus? Die

20 Kraus, E. K., Sauer, L. & Wenzel, L. (2019): Together or apart? Spousal migration and reunification practices of
recent refugees to Germany. Zeitschrift fir Familienforschung, 31(3), S. 303-332.
21 Kraus et al. (2019): Together or apart?
22 Dubow & Kuschminder (2021): Family Strategies.
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Analyse untersucht spezifische Faktoren, die die Integration nachgezogener Familienangehoriger
erleichtern oder behindern kénnen. Konkret wird der Effekt von verschiedenen Faktoren auf die
Erwerbsintegration und den Spracherwerb bemessen. Die berlicksichtigten Faktoren umfassen
individuelle Aspekte, wie Alter, Geschlecht und Aufenthaltsdauer, sowie den Einfluss psychosozialer
Belastungen, familidare Verpflichtungen (z. B. Kinderbetreuung) und die Qualitat sozialer Netzwerke.
Somit wird herausgearbeitet, welche individuellen und systemischen Faktoren maRgeblich zu
Arbeitsmarktintegration und Spracherwerb beitragen beziehungsweise in diesen Bereichen Hirden
darstellen.

Die Ergebnisse dieser Untersuchung sollen dazu beitragen, bestehende Ansdtze in der
Integrationsarbeit mit nachgezogenen Asyl- und subsididar Schutzberechtigten zu verbessern und
zielgerichtete Mallnahmen zu entwickeln, um ihre Teilhabechancen in der Gesellschaft zu erhéhen.

Der Bericht ist wie folgt aufgebaut: Das folgende Kapitel 2 beschreibt die Datengrundlage und definiert
die spezifische Zielgruppe fiir die Analyse. Die darauffolgenden Kapitel untersuchen auf Basis der
Befragungsdaten die Ausgangsbedingungen und Integrationserfolge von nachgezogenen Asyl- und
subsididr Schutzberechtigten im Vergleich zur Gruppe der Origindrantragsteller:innen. Dabei werden
Aspekte wie soziodemografische Merkmale, Spracherwerb, Teilnahme an Integrationskursen,
Arbeitsmarktpartizipation, soziale Netzwerke, Sozialkapital, psychische Belastungen und der
soziobkonomische Hintergrund im Herkunftsland betrachtet. Dabei bezieht sich Kapitel 3 auf Frauen,
die als Erwachsene nach Osterreich nachgezogen sind, und Kapitel 4 auf Asyl- und subsidiir
Schutzberechtigte, die zum Zeitpunkt des Familiennachzugs noch minderjahrig waren. In Kapitel 5 wird
untersucht, welche Einflussfaktoren die in der deskriptiven Analyse festgestellten Unterschiede in den
Integrationserfolgen (speziell am Arbeitsmarkt und beim Erwerb von Deutschkenntnissen) erklaren
konnen. AbschlieRend fasst Kapitel 6 die Ergebnisse zusammen und bewertet, wie diese im Verhaltnis
zu den eingangs formulierten Thesen stehen, ob sie diese stlitzen oder diesen widersprechen.
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Die vorliegende Analyse basiert auf der Auswertung von Umfragedaten, die im Rahmen der FIMAS-
Studienreihe unter Asyl- und subsididr Schutzberechtigten in Osterreich erhoben wurden. Die
Studienreihe umfasst regelméaRige Erhebungen, die durch Online- und Telefonbefragungen
durchgefiihrt werden und fiinf Befragungswellen von 2018 bis 2024 umfassen. Insgesamt wurden
dabei etwa 12.500 quantitative Interviews mit Personen gefiihrt, die entweder Asyl oder subsididren
Schutz in Osterreich erhalten haben. Die befragten Personen stammen {iberwiegend aus den vier
Hauptherkunftslandern Syrien, Afghanistan, Irak und Iran, die zusammen etwa 80 % der in den letzten
zehn Jahren positiv beschiedenen Asylentscheidungen in Osterreich ausmachen.

Das Ziel der FIMAS-Studienreihe ist, insbesondere die Arbeitsmarktintegration jener Asyl- und
subsidiar Schutzberechtigten zu verfolgen, die im Zuge der grolRen Fluchtbewegungen 2015 und 2016,
aber auch in den darauffolgenden Jahren nach Osterreich geckommen sind. Der Schwerpunkt liegt
dabei auf Personen im erwerbsfihigen Alter (16 bis 64 Jahre). Die Auswahl der Befragten erfolgt
anhand einer Zufallsstichprobe, die aus der Kundendatenbank des Arbeitsmarktservice (AMS) gezogen
wird. Dieser Stichprobenrahmen ermoglicht es, gezielt Personen zur Teilnahme einzuladen.

Der Fragebogen deckt ein breites Spektrum an integrationsrelevanten Themen ab. Neben der
Arbeitsmarktbeteiligung werden auch Bereiche wie Bildung, soziale Netzwerke, Werte, Einstellungen
und Aspekte zur Gesundheit erfasst.

Die FIMAS-Reihe zielt darauf ab, durch ein gut durchdachtes Studiendesign eine hohe Reprasentativitat
der erhobenen Stichprobe sicherzustellen. Um dies zu erreichen, kommen verschiedene Methoden
zum Einsatz: eine Zufallsstichprobe, telefonische Unterstiitzung fiir Teilnehmende, die Moglichkeit zur
Beantwortung der Fragen in unterschiedlichen Sprachen sowie eine Gewichtung der Umfragedaten
zur Korrektur von Verzerrungen. Dennoch sind systematische Verzerrungen (Bias) nicht vollstéandig
auszuschlieBen. Diese kdnnten sich insbesondere aus der Art der Datenerhebung ergeben, da die
Teilnahme an der Online-Befragung ein gewisses Mal an Lese- und Schreibfahigkeit voraussetzt und
der Stichprobenrahmen vor allem diejenigen Personen erfasst, die einen Zugang zum Arbeitsmarkt
haben. Dadurch kénnten Asyl- und subsididr Schutzberechtigte mit geringerem Bildungsniveau oder
ohne Arbeitsmarktzugang in der Stichprobe unterrepradsentiert sein. Um diesem potenziellen Bias
entgegenzuwirken, wird bei der Gewichtung der Daten eine entsprechende Anpassung vorgenommen,
um die Aussagekraft und Genauigkeit der Ergebnisse zu verbessern.

Familiennachzug in den Befragungsdaten

Etwa 17 % der mehr als 12.500 Personen, die an mindestens einer der Befragungswellen teil-
genommen haben, sind lber den Familiennachzug nach Osterreich gekommen. Diese Datenlage
ermoglicht es, die Gruppe der Nachgezogenen sowohl mit origindrantragstellenden Schutz-
berechtigten zu vergleichen als auch differenzierte, statistisch belastbare Analysen innerhalb der
Gruppe der Nachgezogenen durchzufiihren. Dadurch kénnen Unterschiede zwischen Untergruppen
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untersucht werden, beispielsweise hinsichtlich des Geschlechts, der Aufenthaltsdauer oder des
Herkunftslandes.

Abbildung 3: FIMAS-Erhebungsteilnehmer:innen nach Ankunftsjahr
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Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten, n=11.729.

Der GroRteil der Befragten — mehr als die Halfte — ist in den Jahren 2015 und 2016 nach Osterreich
eingereist (siehe Abbildung 3). Daher ermoglicht die vorliegende Analyse vor allem belastbare
Aussagen Uber Personen, die im Kontext der Fluchtbewegungen von 2015/2016 nach Osterreich
gelangt sind, einschlieBlich des damit verbundenen Familiennachzugs. Die Aussagekraft der Analyse
fiir jene Personen, die in jiingerer Zeit (ab 2020) nach Osterreich gekommen sind, ist hingegen
Abbildung 4: Familiennachzug nach Ankunftsjahr und Herkunftsland

eingeschrankt.
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Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten, n=1.887.

Ankunftsjahr

Rund zwei Drittel der Personen in der Stichprobe, die iiber den Familiennachzug nach Osterreich
gekommen sind, sind aus Syrien gefliichtet (Abbildung 4). Ein geringerer Anteil dieser Gruppe kommt
aus Afghanistan (26 %), wahrend der Anteil der aus dem Irak (6 %) und dem Iran (2 %) stammenden
Familiennachziehenden vergleichsweise niedrig ist. Wie Abbildung 4 zeigt, stellten Syrer:innen
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insbesondere in den Jahren 2015 bis 2019, als der Familiennachzug besonders stark ausgepragt war,
den groRten Teil dieser Gruppe dar. Die vorliegende Analyse geht daher unter anderem auf etwaige
Unterschiede zwischen den beiden Hauptgruppen nach Herkunftsland ein, Syrien und Afghanistan.?

Abbildung 5: Demografische Verteilung des Familiennachzugs, nach Geschlecht, Alter bei Ankunft und Jahr der Ankunft
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Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten.

Etwa die Halfte der Gruppe der Nachgezogenen sind Frauen, die groRteils als Ehepartnerinnen ihren
Ehemannern nachkommen (siehe Abbildung 6). Zudem waren 42 % der Familiennachziehenden bei
ihrer Einreise hochstens 18 Jahre alt, was darauf hindeutet, dass sie Giberwiegend als Kinder von asyl-
und subsididr schutzberechtigten Eltern eingereist sind. Nur ein kleiner Anteil (12 %) des
Familiennachzugs besteht aus Mannern (ber 18 Jahren. Aufgrund der geringen Fallzahl in der
Stichprobe sind fiir diese Gruppe keine statistisch belastbaren Aussagen moglich.

Abbildung 6: Demografische Verteilung der FIMAS-Stichprobe, nach Geschlecht, Alter bei Ankunft und Art der Einreise
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Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten.

2 n der vorliegenden Analyse beziehen sich die Herkunftslandgruppen grundsétzlich auf die Staatsangehérigkeit
der Befragten. In Féllen, in denen die Staatsangehdorigkeit unklar ist, mehrere Staatsbirgerschaften vorliegen
oder bereits die 6sterreichische Staatsbiirgerschaft angenommen wurde, wird das Geburtsland der Befragten fiir
die Zuordnung zu einer Herkunftslandgruppe herangezogen. Ist auch das Geburtsland unklar, wird das
Bildungsland, also das Land, in dem die hochste Ausbildung im Ausland abgeschlossen wurde, zur Klassifikation
verwendet.
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Die folgende Analyse konzentriert sich auf zwei wesentliche Gruppen: erstens auf Frauen, die als
Volljahrige nach Osterreich gekommen sind, und zweitens auf junge Menschen, die bei ihrer Einreise
bis zu 18 Jahre alt waren, jedoch zum Zeitpunkt der Befragung bereits das Erwachsenenalter erreicht
haben konnten. Aullerdem werden bei den folgenden Analysen nur Personen beriicksichtigt, die ab
2011 nach Osterreich eingereist sind.

Bei der Rezeption der in den folgenden Kapiteln prasentierten Befragungsdaten ist zu bericksichtigen,
dass diese in insgesamt funf Wellen und einem Zeitraum von sechs Jahren (2018 bis 2024) erhoben
wurden. Das vorrangige Ziel der Analyse besteht daher nicht darin, Aussagen zu Integrations-
indikatoren zu einem bestimmten Zeitpunkt zu treffen, sondern grundlegende Unterschiede zwischen
den verschiedenen Analysegruppen (Frauen und Minderjdhrige, Familiennachzug und Originar-
antragstellende) (iber den gesamten Zeitraum hinweg zu identifizieren.

Wird im Bericht auf Anteilsunterschiede zwischen Teilstichproben (etwa zwischen Originér-
antragstellenden und Nachgezogenen) hingewiesen, so wurden diese Unterschiede — wenn nicht
anders angegeben — mittels statistischer Tests flr (statistisch) signifikant befunden. Ist ein Unterschied
statistisch signifikant, bedeutet das, dass dieser Unterschied (mit sehr hoher Wahrscheinlichkeit) nicht
bloR zufalligen Schwankungen aufgrund der Stichprobenziehung geschuldet ist, sondern verallge-
meinerbar ist. Fir die Bewertung der statistischen Signifikanz wurde ein Signifikanzniveau von 10 %
herangezogen.
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Das folgende Kapitel befasst sich mit der Analyse von Frauen, die im Rahmen des Familiennachzugs
nach Osterreich eingereist sind und bei ihrer Ankunft ilter als 18 Jahre waren. Im Vergleich dazu
werden auch die Merkmale von Frauen untersucht, die als origindre Asylantragstellerinnen nach
Osterreich gefliichtet sind, sei es allein oder gemeinsam mit ihrer Familie.

Das Kapitel beginnt mit einer Erorterung der soziodemografischen Aspekte der beiden Gruppen.
Darauf folgt eine Diskussion Uber die Unterschiede in verschiedenen Integrations-Outcomes in
Osterreich, einschlieRlich Spracherwerb, Teilnahme an Integrationskursen und Arbeitsmarkt-
integration. Dariliber hinaus werden subjektive Aspekte, wie die Wahrnehmung von Heraus-
forderungen im Integrationsprozess und das vorhandene Sozialkapital — ein wichtiger Bestandteil der
sozialen Dimension der Integration —, vergleichend dargestellt.

Ein Abschnitt zur psychischen Belastung beleuchtet, inwiefern nachgezogene Frauen und
Originarantragstellerinnen moglicherweise unterschiedlichen Belastungsniveaus ausgesetzt sind und
wie sich diese auf den Integrationsprozess auswirken kdnnten. AbschlieRend wird auch dem
soziobkonomischen Hintergrund der asyl- und subsidiar Schutzberechtigten nachgegangen und
untersucht, ob sich Frauen im Familiennachzug von origindrantragstellenden Frauen hinsichtlich ihrer
soziobkonomischen Herkunft und ihrer Einstellungen unterscheiden.

Soziodemografische Aspekte

Es zeigen sich deutliche Unterschiede im Familienstand zwischen nachgezogenen und
origindrantragstellenden Frauen (siehe Abbildung 7). Nachgezogene Frauen sind haufiger verheiratet
(82 %) als origindrantragstellende Frauen (57 %), was darauf zurlickzufiihren ist, dass die Ehe mit einer
in Osterreich anerkannten asyl- oder subsididr schutzberechtigten Person eine der Voraussetzungen
fir den Familiennachzug volljahriger Frauen bildet. Gleichzeitig sind origindrantragstellende Frauen
deutlich haufiger ledig (23 % gegeniiber 5 %).

Abbildung 7: Familienstand von asyl- und subsididr schutzberechtigten Frauen
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Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24, gewichtete Daten.
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Auch bei der Scheidungsrate gibt es Unterschiede: Nachgezogene Frauen weisen eine geringere
Scheidungsquote auf, wobei der Unterschied nur schwach signifikant ist. Diese Befunde legen nahe,
dass nachgezogene Frauen eine starkere familidre Bindung haben, was den Integrationsprozess in
Osterreich beeinflussen kénnte.

Die Ehemanner von nachziehenden Frauen sind bei deren Ankunft oft bereits in den Arbeitsmarkt
integriert. Innerhalb der ersten drei Jahre nach der Ankunft der Frau sind bereits 46 % der Ehemanner
von nachgezogenen Frauen erwerbstatig. Im Vergleich dazu liegt die Erwerbstatigenquote der Manner
verheirateter Origindrantragstellerinnen im gleichen Zeitraum nach Ankunft nur bei 29 %. Der
Hauptgrund dafir liegt in der langeren Aufenthaltsdauer der Partner nachziehender Frauen: Diese
leben im Durchschnitt 14 Monate langer in Osterreich als die Partner der Originarantragstellerinnen,
die in der Regel gemeinsam mit ihren Frauen nach Osterreich gefliichtet sind. Dieser Zeitvorsprung
ermoglicht es den nachholenden Mannern, erste Erfolge am Arbeitsmarkt zu erzielen, bevor ihre
Ehefrauen nachkommen. Das tragt in vielen Féllen zu einer verbesserten wirtschaftlichen Stabilitat der
Familie bei. Dazu passt, dass der Anteil nachgezogener Frauen, die zum Zeitpunkt der Befragung in den
ersten drei Jahren nach ihrer Ankunft keinerlei Sozialleistungen beziehen (22 %), hoher ist als unter
Origindrantragstellerinnen (14 %).%

Der Familienzusammenfihrung geht immer eine familiare Trennung voraus. Abbildung 8 illustriert die
Zeitspanne zwischen der Ankunft (Einreise) nachgezogener Ehefrauen und der vorherigen Ankunft
ihrer Eheméanner in Osterreich (beide Datenpunkte wurden abgefragt) und veranschaulicht, wie lange
Ehepaare auf die Familienzusammenfiihrung warten mussten. Es wird deutlich, dass viele Ehepaare
nicht nur Monate, sondern oft Jahre auf die Zusammenfiihrung warten mussten. Zudem lassen sich
klare Unterschiede zwischen den Ankunftskohorten erkennen: Ehefrauen, die etwa 2015 per
Familiennachzug nach Osterreich gekommen sind (dargestellt in dunkelgriin), sind haufig innerhalb
von zwolf Monaten nach der Ankunft ihres Ehemannes nachgereist. Auf der rechten Seite der
Abbildung sind die Balken haufiger hell- bis dunkelorange, was darauf hinweist, dass rezenter
eingereiste Ehefrauen eher langere Wartezeiten bis zur Familienzusammenfihrung hatten. Insgesamt
sind 2015 noch 68 % der in diesem Jahr nachziehenden Ehefrauen innerhalb von zwdélf Monaten nach
Einreise ihres Ehemannes eingereist. Von den im Jahr 2016 angekommenen nachziehenden Ehefrauen
haben dann noch 22 % weniger als zw6lf Monate auf die Familienzusammenfiihrung warten mussen.
Dieser Anteil ist auch in den Jahren danach gleichbleibend bei etwa 25 %. Der Grofteil der
Familienzusammenfiihrungen, in denen Frauen ihren Ehemannern nach Osterreich nachgezogen sind,
ist nach etwa drei Jahren abgeschlossen. Vereinzelt kommen Ehefrauen durch Familienzusammen-
fihrung aber auch erst mehr als drei Jahren nach ihrem Mann nach Osterreich. Das betrifft
insbesondere Familienangehorige von subsidiar Schutzberechtigten — seit einer Gesetzesanderung
2016 ist es diesen erst nach dreijahriger Wartefrist moglich, Familienangehérige nach Osterreich

24 Darunter fillt der Bezug von Mindestsicherung/Sozialhilfe, Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Wohnbeihilfe,
Familienbeihilfe/Kinderbetreuungsgeld, Bundespflegegeld und Pension/Rente.
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nachzuholen. 8 % der Familienzusammenfihrungen von Ehefrauen sind mehr als drei Jahre nach der
Ankunft des Ehemannes vollzogen.

Abbildung 8: Familienzusammenfiihrung verheirateter Frauen. Zeitspanne zwischen der Ankunft des zusammenfiihrenden
Ehepartners und der Ankunft der Ehepartnerin
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Anmerkung: Bei 12 % der Familienzusammenfiihrungen ist die Frau vor dem Ehepartner oder gleichzeitig nach Osterreich
gekommen (nicht abgebildet).
Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten, n=329.

GrolRe Unterschiede zeigen sich auch in der Dauer der an die Einreise anschliefenden Asylverfahren
im Inland: Wahrend nachziehende Frauen durchschnittlich sechs Monate nach Einreise einen positiven
Bescheid erhielten, lag die durchschnittliche Verfahrensdauer bis zur Erlangung eines positiven
Bescheids (inklusive moglichen Beschwerdeverfahrens) bei originarantragstellenden Frauen bei
20 Monaten. Allerdings waren die nachziehenden Frauen auch viel langer auf der Flucht als die
Origindrantragstellenden: Bei ihnen dauerte die Flucht, also die Zeit zwischen Verlassen des
Heimatorts bis zur Einreise nach Osterreich, durchschnittlich 14 Monate, bei den Originar-
antragstellerinnen nur sechs Monate.

Der Altersunterschied zwischen nachziehenden Frauen und Origindrantragstellerinnen in der
Stichprobe ist relativ klein: Nachgezogene Frauen sind mit durchschnittlich 36,5 Jahren lediglich ein
Jahr alter als die Origindrantragstellerinnen mit 35,5 Jahren.

Die Untersuchung der familidren Strukturen asyl- und subsididr schutzberechtigter Frauen zeigt
signifikante Unterschiede im Zusammenleben mit minderjahrigen Kindern. Der Grofteil der
nachgezogenen Frauen liber 24 lebt mit Kindern im Haushalt (siehe Abbildung 9). Der hochste Anteil
ist in der Altersgruppe der 35- bis 44-Jahrigen zu beobachten, in der 93 % der nachgezogenen Frauen
mit Kindern im Haushalt zusammenleben. Im Vergleich dazu haben origindrantragstellende Frauen in
allen Altersgruppen tber 25 Jahre deutlich seltener Kinder, was einen klaren Unterschied zwischen
den beiden Gruppen darstellt.
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Abbildung 9: Anteil asyl- und subsidiér schutzberechtigter Frauen mit minderjéhrigen Kindern im Haushalt, nach Altersgruppen
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Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2022, 2023/24; gewichtete Daten.

Anteil mit minder;j
Kindern im Haushalt

Die zeitliche Verteilung der Geburten asyl- und subsidiar schutzberechtigter Mutter im Verhaltnis zu
ihrer Ankunft in Osterreich zeigt signifikante Unterschiede zwischen nachgezogenen Frauen und
denjenigen Frauen, die nicht Giber den Familiennachzug eingereist sind (Abbildung 10). Im Ankunftsjahr
sowie in den zwei Jahren vor ihrer Ankunft in Osterreich haben nachziehende Frauen seltener Kinder
geboren, was vermutlich auf die Trennung der Ehepaare wahrend der Flucht sowie die Wartezeiten
auf die Familienzusammenfihrung zurlickzufiihren ist. Im Jahr nach ihrer Ankunft ist bei beiden
Gruppen ein deutlicher Aufholeffekt zu erkennen, der sich in einem markanten Anstieg der
Geburtenzahlen duRert.

Abbildung 10: Verteilung des Geburtsjahrs der minderjdhrigen Kinder von asyl- und subsidiér schutzberechtigten Frauen
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Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten.

Spracherwerb

Deutschkenntnisse gelten als ein entscheidender Faktor im Integrationsprozess in Osterreich. Sie
eroffnen den Zugang zu Bildung, zum Arbeitsmarkt und zu erweiterten sozialen Netzwerken und
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sozialen Beziehungen, die fiir die gesellschaftliche Teilhabe unerlasslich sind. Abbildung 11 zeigt den
Anteil asyl- und subsididr schutzberechtigter Frauen, die zum Zeitpunkt ihrer Befragung bereits einen
Deutschkurs abgeschlossen haben, sowie das hdchste Sprachniveau, das sie durch einen solchen Kurs
erreicht haben, differenziert nach nachgezogenen und origindrantragstellenden Frauen. Nach-
gezogene Frauen haben deutlich hdufiger noch keinen Deutschkurs absolviert als Originarantrag-
stellerinnen (19 % bzw. 11 %). Bei der Betrachtung des erreichten Niveaus fallt weiterhin auf, dass
weniger nachgezogene Frauen das Niveau B1 oder B2 erreichen im Vergleich zu Origindrantrag-
stellerinnen (53 % gegenliber 60 %).

Abbildung 11: Deutschkurspartizipation: Hochstes erreichtes Niveau durch abgeschlossenen Deutschkurs. Asyl- und subsididr
schutzberechtigte Frauen
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Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten

Grundsatzlich ist die Teilnahme an einem Deutschkurs fir Asyl- und subsididar Schutzberechtigte
gesetzlich verpflichtend, sofern ihnen ab dem 1.1.2015 Schutz gewahrt wurde, was auf viele, aber nicht
alle Frauen in der Stichprobe zutrifft (auf 90 % der Nachgezogenen und 88 % der Originarantrag-
stellerinnen). Die meisten Befragten haben diese Verpflichtung zum Zeitpunkt ihrer Befragung bereits
erflllt. Es zeigt sich, dass der Unterschied in der Teilnahmequote zwischen Nachgezogenen und
Origindrantragstellerinnen mit zunehmender Aufenthaltsdauer abnimmt. Nachgezogene Frauen
schlieBen also nach etwa drei Jahren Aufenthalt zu den Originarantragstellerinnen auf. Die Betreuung
von Kindern scheint fur den anfanglich feststellbaren Unterschied nur bedingt eine Rolle zu spielen,
denn die Deutschkursteilnahmequoten von Frauen mit bzw. ohne minderjahrige Kinder sind dhnlich
hoch.

Unter jenen nachgezogenen Frauen, die noch keinen Deutschkurs absolviert haben, ist der Anteil von
Nicht-Erwerbspersonen besonders hoch (46 % gegeniiber 31 % unter anderen nachgezogenen Frauen)
und der Erwerbstatigen besonders niedrig (9 % gegeniiber 24 %). Insbesondere ist der Anteil von
Hausfrauen und von Personen in Ausbildung erhoht. Weiterhin nimmt mehr als die Halfte der
nachgezogenen Frauen, die angeben, noch keinen Deutschkurs abgeschlossen zu haben, zum
Befragungszeitpunkt an einem Deutschkurs teil.

Auch bei den selbst eingeschatzten Kompetenzen in Bezug auf das Deutschsprechen sind zunachst nur
geringe Unterschiede zwischen nachgezogenen und origindrantragstellenden Frauen sichtbar (vgl.
Abbildung 12). Die nachgezogenen Frauen schatzen ihre Deutschkenntnisse etwas seltener gut oder
sehr gut ein (45% vs. 49 %), gleichzeitig ist unter ihnen der Anteil der Frauen, die ihre
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Deutschkenntnisse als schlecht oder sehr schlecht einschatzen, hoher (17 % vs. 13 %). Allerdings zeigen
sich bei der Differenzierung nach Herkunftslandern grofRere Unterschiede zwischen den beiden
Gruppen: Bei Frauen aus Afghanistan ist der groRte Unterschied zwischen nachgezogenen und
origindrantragstellenden Frauen zu beobachten. 26 % der nachgezogenen Frauen schdtzen ihre
Deutschkenntnisse als gut oder sehr gut ein, wahrend es unter den origindrantragstellenden Frauen
39 % sind. Zudem schatzen die nachgezogenen afghanischen Frauen ihre Deutschkenntnisse deutlich
haufiger als schlecht oder sehr schlecht ein (41 % vs. 18 %). Auch bei syrischen Frauen lassen sich nun
groRere Unterschiede beobachten. Bei ihnen sprechen 48 % der nachgezogenen gut bis sehr gut
Deutsch (vs. 55 % bei den Origindrantragstellerinnen).

Abbildung 12: Selbsteinschdtzung der Deutschkenntnisse (Sprechen). Asyl- und subsidiéir schutzberechtigte Frauen
m sehr gut/ gut Es geht eher schlecht/ sehr schlecht

Frauen gesamt

Familiennachzug (n=885) [Z55% e 38% 17%
Origindrantragstellerinnen (n=2041) g0 s 38% 13%
syrische Frauen
Familiennachzug (n=710) [ Zge e 40% 13%
Originarantragstellerinnen (n=816) [ S e 35% 10%
afghanische Frauen
Familiennachzug (n=57) [126% 32% 41%
Origindrantragstellerinnen (n=417) [NEgs e 43% 18%
Frauen mit bis zu 3 Jahren Aufenhalt
Familiennachzug (n=328) [INZ8% 39% 33%
Originarantragstellerinnen (n=498) [NEEH 33% 32%
Frauen mit 3-5 Jahren Aufenhalt
Familiennachzug (n=307) 60 e 38% 16%
Origindrantragstellerinnen (n=568) [ age e 39% 12%
Frauen mit iiber 5 Jahren Aufenhalt
Familiennachzug (n=247) Esm e 38% 9%
Originarantragstellerinnen (n=959) G0 38% 11%

Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten.

Die Auswertung der Deutschkenntnisse in Abhdngigkeit von der Aufenthaltsdauer zeigt, dass der
Unterschied zwischen nachgezogenen und origindrantragstellenden Frauen insbesondere in den
ersten drei Jahren nach der Ankunft starker ausgepragt ist. Dieser Abstand nimmt allerdings sowohl
bei Frauen mit guten bis sehr guten als auch bei Frauen ohne Deutschkenntnisse kontinuierlich ab.
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Teilnahme an Integrationsangeboten

Eine Reihe von sowohl verpflichtenden als auch freiwilligen Kursen, die unter dem Begriff
Integrationsangebote zusammengefasst werden kdnnen, stellen ein 6ffentlich finanziertes Angebot
fir Asyl- und subsidiar Schutzberechtigte dar, das darauf abzielt, die Arbeitsmarktpartizipation sowie
die soziale Eingliederung der Teilnehmenden zu unterstlitzen. Zudem sollen diese Kurse
Neuankommenden Orientierung hinsichtlich der Rechtsordnung und gesellschaftlicher Werte
bereitstellen. Darliber hinaus fungieren sie als ein normatives Instrument des Staates, um klare Regeln
und Erwartungen zu kommunizieren, mit dem Ziel, den Teilnehmenden die Integration in die
Gesellschaft zu erleichtern und ihre Chancen am Arbeitsmarkt zu verbessern.

Abbildung 13 veranschaulicht die Teilnahmequote asyl- und subsidiar schutzberechtigter Frauen an
unterschiedlichen Integrationskursen sowie den Anteil der Frauen, die bisher keinen solchen Kurs
abgeschlossen haben. Dabei wird deutlich, dass nachgezogene Frauen in einer schlechteren Position
sind: Der Anteil derjenigen, die keinen Integrationskurs absolviert haben, liegt bei 24 % und damit
signifikant Gber dem Anteil origindrantragstellender Frauen (17 %). Auch bei den einzelnen Kursen
treten Unterschiede in der Teilnahme auf. So haben zum Befragungszeitpunkt 72 % der nach-
gezogenen Frauen einen Werte- und Orientierungskurs abgeschlossen, wahrend dies bei den
origindrantragstellenden Frauen 76 % sind. Hier ist wiederum zu beachten, dass die Verpflichtung zur
Absolvierung dieses Kurses nicht auf alle zutrifft, sondern nur auf jene, denen nach dem 1.1.2015
Schutz gewahrt wurde.

Abbildung 13: Asyl- und subsidiér schutzberechtigte Frauen: Teilnahme an Integrationsangeboten

Familiennachzug (n=775) Originarantragstellerinnen (n=1793)
. 24%
noch keinen Kurs abgeschlossen 17%
Werte- und Orientierungskurs abgeschlossen 72%
76%
A 38%
anderes Angebot des OIF abgeschlossen 49%
Kompetenzcheck des AMS abgeschlossen 31%
35%

Anmerkung: Fiir den Werte- und Orientierungskurs wurden nur Befragungsdaten ab 2020 berticksichtigt.
Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten.

Der Gruppenunterschied in den Teilnahmeraten ist bei anderen, nicht verpflichtenden Angeboten des
Osterreichischen Integrationsfonds (OIF) noch ausgepragter: Nur 38 % der nachgezogenen Frauen
haben bei solchen anderen Angeboten teilgenommen, im Vergleich zu 49 % der origindr-
antragstellenden Frauen. Beim Kompetenzcheck des Arbeitsmarktservice (AMS) ist die Differenz
hingegen geringer: 31 % der nachgezogenen Frauen haben diesen Kurs abgeschlossen, verglichen mit
35 % der origindrantragstellenden Frauen.
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Arbeitsmarktpartizipation

Die Arbeitsmarktpartizipation gilt als ein zentraler Bestandteil der Integration von Asyl- und subsidiar
Schutzberechtigten. Erwerbstéatigkeit ermoglicht nicht nur, finanziell unabhangig zu werden, sondern
auch, aktiv am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Der Arbeitsmarkteintritt asyl- und subsidiar
schutzberechtigter Frauen gilt deshalb als ein SchlUsselfaktor fiir Teilhabe.

Als Indikator fiir die Arbeitsmarktpartizipation ist in Abbildung 14 der Erwerbsstatus dargestellt. Dabei
wird gemalR der Definition der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zwischen ,erwerbstatig”,
,arbeitslos” und , Nicht-Erwerbspersonen” unterschieden.

Abbildung 14: Erwerbsstatus asyl- und subsididr schutzberechtigter Frauen
™ Erwerbstatig 1 Arbeitslos = Nicht-Erwerbsperson
Frauen gesamt (iiber 18 bei Einreise)

Familiennachzug (n=924)

Originarantragstellerinnen (n=2149)
Syrische Frauen

Familiennachzug (n=739)

Originarantragstellerinnen (n=872)

Afghanische Frauen

Familiennachzug (n=62)

Originarantragstellerinnen (n=440)
Frauen mit bis zu 3 Jahren Aufenthalt in Osterreich

Familiennachzug (n=239)

Originarantragstellerinnen (n=267)
Frauen mit 3-5 Jahren Aufenthalt in Osterreich

Familiennachzug (n=276)

Originarantragstellerinnen (n=595)
Frauen mit iiber 5 Jahren Aufenthalt in Osterreich

Familiennachzug (n=406)

Originarantragstellerinnen (n=1271)
Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten.

Als erwerbstatig gilt jede Person, die zum Zeitpunkt der Befragung einer bezahlten Arbeit nachgeht,
unabhadngig vom Umfang der geleisteten Wochenstunden. Arbeitslos sind Personen, die derzeit keiner
Erwerbstatigkeit nachgehen, aber dem Arbeitsmarkt grundsatzlich zur Verfligung stehen. Zu den Nicht-
Erwerbspersonen zdhlen beispielsweise Schiiler:innen und Studierende, Hausfrauen bzw.
Hausmanner, chronisch kranke Personen oder andere Menschen, die dem Arbeitsmarkt nicht zur
Verfligung stehen.
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Die Analyse des Erwerbsstatus asyl- und subsidiar schutzberechtigter Frauen zeigt, dass nachgezogene
Frauen seltener erwerbstéatig sind als origindrantragstellende Frauen (22 % gegeniber 28 %) und
haufiger als Nicht-Erwerbspersonen klassifiziert werden (34 % gegentiber 30 %). Eine dhnliche Tendenz
zeigt sich bei der Betrachtung nach Herkunftslandern; sowohl syrische als auch afghanische Frauen,
die Uber den Familiennachzug nach Osterreich gekommen sind, weisen geringere Erwerbstatigen-
quoten auf als Frauen aus diesen Landern, die als Origindrantragstellerinnen eingereist sind.

Bezieht man auch hier die Aufenthaltsdauer mit ein, so wird deutlich, dass die Differenz in den ersten
drei Jahren nach der Ankunft am starksten ausgepragt ist. Hier sind lediglich 8 % der nachgezogenen
Frauen erwerbstatig, verglichen mit 19 % der origindrantragstellenden Frauen. Zudem ist der Anteil
der Nicht-Erwerbspersonen unter den nachgezogenen Frauen in dieser Phase deutlich hoher, mit 48 %
gegenliber 31 % bei origindrantragstellenden Frauen. Sie geben haufiger an, aufgrund von Hausfrauen-
und Sorgetatigkeiten oder aufgrund geringer Deutschkenntnisse keine Arbeit zu suchen, und sind
daher haufiger Nicht-Erwerbspersonen. In den darauffolgenden Jahren steigt jedoch die Erwerbs-
tatigenquote unter den nachgezogenen Frauen und der Unterschied zu den origindrantragstellenden
Frauen verringert sich.

Subjektive Wahrnehmung von Herausforderungen

Die Analyse personlicher Herausforderungen im Integrationskontext bietet wertvolle Einblicke, da sie
die individuellen Erfahrungen und das subjektive Erleben der Menschen in den Vordergrund stellt. Um
eine Einschatzung der Integrationsherausforderungen zu erfassen, geben die Befragten an, als wie
schwierig sie bestimmte Herausforderungen empfinden. Dies ermoglicht es, ein Bild vom Grad ihrer
Zuversicht sowie von ihrem Empfinden sozialer Sicherheit oder Prekaritdt zu gewinnen.

Der Anteil an Frauen, die die Bewaltigung bestimmter Herausforderungen im Alltag als schwierig oder
sehr schwierig einschatzen, zeigt eine klare Hierarchisierung der Problemfelder (sortiert nach Grad der
Herausforderung flir nachgezogene Frauen in Abbildung 15). Die Jobsuche wird am haufigsten als
schwer zu bewaltigen wahrgenommen, gefolgt von der Wohnungssuche und finanziellen Problemen.
Im Gegensatz dazu werden die ,,Anpassung an eine neue Kultur” sowie der ,Zugang zu 6ffentlichen
Dienstleistungen” viel seltener als grolRe Herausforderungen betrachtet.

Auffdllig ist der deutliche Unterschied in der Einschatzung der Schwierigkeiten zwischen
nachgezogenen und origindrantragstellenden Frauen. Letztere empfinden viele der genannten
Herausforderungen als belastender, wobei die groRten Unterschiede bei ,Unsicherheit und langen
Wartezeiten im Asylverfahren” liegen. Nachgezogene Frauen haben hierbei erwartungsgemall weniger
Schwierigkeiten, da ihre positive Bleibeaussicht schon vor der Einreise nach Osterreich feststeht.
Dennoch ist bemerkenswert, dass rund ein Viertel der nachgezogenen Frauen diesen Prozess als
schwierig erfahrt — moglicherweise wird hier seitens eines Teils der Befragten auf den Zeitraum vor
der Einreise Bezug genommen.
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Deutliche Unterschiede zeigen sich auch bei der Wohnungssuche, finanziellen Problemen und
Anforderungen der deutschen Sprache. Nachgezogene Frauen betrachten diese Alltags-
herausforderungen erheblich seltener als gravierend.

Abbildung 15: Subjektive Wahrnehmung von Herausforderungen bei der Integration. Asyl- und subsididr schutzberechtigte
Frauen

Frauen im Familiennachzug (n=835)
Origindrantragstellerinnen (n=1964)

Einen passenden Job zu finden 60% 67%
Wohnsituation oder Wohnungssuche 48% 64%
Finanzielle Probleme 43% 57%
Die deutsche Sprache 39% 53%

Fehlende soziale Kontakte zu Angehorigen oder

35% 41%
Freundinnen

Konfrontation mit Diskriminierung oder Rassismus 34% 41%

Lange Wartezeiten und Unsicherheit im Asylverfahren 27% 58%

Zugang zu oOffentlichen Dienstleistungen (z.B. Bildung,

22% 25%
Gesundheit, Kinderbetreuung)

Anpassung an eine neue Kultur oder neue Werte 21%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anteil ,,sehr schwierig“/, etwas schwierig”

Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten.

Soziales Netzwerk und Sozialkapital

Soziale Netzwerke und Sozialkontakte sind ein zentraler Faktor im Integrationsprozess. Sie bieten nicht
nur praktische Unterstitzung im Alltag, sondern auch emotionale Stabilitdt und Zugang zu Ressourcen,
die den Einstieg in das neue Lebensumfeld erleichtern. Die genaue GrofRe und Qualitdat des
personlichen Netzwerks lassen sich jedoch nicht prazise quantifizieren. Als Annaherung daran wurde
gefragt, wie viele Personen in Osterreich die Befragten kennen, abgesehen von Familienangehérigen,
die ihnen wichtig sind und denen sie sich nahe fihlen.

Bei der Analyse des Netzwerks von asyl- und subsididr schutzberechtigten Frauen in Abbildung 16
fallen die Unterschiede zwischen nachgezogenen Frauen und Origindrantragstellerinnen auf: Die
Netzwerke der nachgezogenen Frauen mit Osterreicher:innen sind tendenziell etwas kleiner, jene mit
Landsleuten, also Personen derselben Nationalitdt, jedoch etwas groRer als die der Originar-
antragstellerinnen. So geben nur 12 % der nachgezogenen Frauen an, vier oder mehr Personen aus
Osterreich zu kennen, die ihnen wichtig sind und denen sie sich nahe fiihlen, gegeniiber 17 % der
Origindrantragstellerinnen. Auch ist der Anteil von Personen ohne Osterreicher:innen im Netzwerk bei
den nachgezogenen Frauen grofRer (60 % gegenliber 55 %).
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Abbildung 16: GréfSe des sozialen Netzwerks von asyl- und subsidiér schutzberechtigten Frauen

kein Netzwerk 1-3 Personen mehr als 3 Personen
mit Osterreicher:innen
Familiennachzug (n=807) 60% 27% 12%
Originarantragstellerinnen (n=1887) 55% 28% 17%
mit Landsleuten
Familiennachzug (n=807) 39% 40% 22%
Originarantragstellerinnen (n=1887) 42% 41% 18%

Anmerkung: NetzwerkgréfSe bezieht sich auf die Anzahl der Personen in Osterreich, die fiir die Befragten wichtig sind und
denen sie sich nahe fiihlen (keine Familienangehérigen).
Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten.

Neben der Betrachtung der GroRe und Komposition des Netzwerks liefert auch das Sozialkapital
Schlisse Uber die soziale Einbettung einer Person. Das Sozialkapital sagt etwas Uber die Qualitat des
sozialen Netzwerks aus. Es bezeichnet die Ressourcen, die sich aus dem Netzwerk einer Person
ergeben und auf die sie zurtickgreifen kann. Es umfasst die Unterstiitzung, die man durch Kontakte zu
Familie, Freund:innen oder Bekannten erhalt, wie etwa finanzielle Hilfe, Unterstiitzung bei alltdglichen
Aufgaben oder emotionale Riickendeckung. Solche sozialen Verbindungen kénnen den Zugang zu
Ressourcen erleichtern und somit die Lebensqualitdt sowie den Integrationsprozess fordern. Die
Untersuchung des Sozialkapitals erfolgt durch Fragen, in denen die Befragten angeben, ob sie
Personen kennen, die in verschiedenen Situationen fiir sie da sind und Unterstitzung leisten kbnnen.

Der Anteil asyl- und subsidiar schutzberechtigter Frauen, die in herausfordernden Alltagssituationen
auf ein unterstiitzendes Umfeld zurlickgreifen konnen, zeigt deutliche Unterschiede zwischen den
beiden Gruppen auf (Abbildung 17). Origindrantragstellende Frauen haben hierbei im Durchschnitt ein
deutlich starkeres Sozialkapital, da ihr Anteil in allen Aspekten hoher ist als der der nachgezogenen
Frauen. Besonders auffallig ist der Unterschied bei der Frage, ob sie jemanden kennen, mit dem sie
personliche Probleme besprechen kénnen: 52 % der nachgezogenen Frauen bejahen dies, wiahrend es
bei den origindrantragstellenden Frauen 65 % sind. Das geringere Sozialkapital der nachgezogenen
Frauen zeigt sich auch in der Einschatzung von verfligbarer Unterstltzung bei praktischen
Angelegenheiten wie z. B. der Wohnungsrenovierung, der Jobsuche oder darin, dass sie seltener
jemanden haben, der bereit wére, ihnen z. B. Geld zu leihen.
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Abbildung 17: Sozialkapital von asyl- und subsidiér schutzberechtigten Frauen

Familiennachzug (n=602) Originarantragstellende (n=1532)
Kennen Sie jemanden,

der Ihnen bei einem Umzug, einer

Wohnungsrenovierung helfen wiirde? W %

der Sie auf eine freie Arbeitsstelle hinweisen wirde? % s5%

mit dem Sie personliche Probleme besprechen

. 52% 65%
kénnten? '

der Ihnen beim Ausflllen eines Behérden-Formulars
helfen wiirde?

57% 62%

der lhnen 200 Euro leihen wiirde? 48% 55%

mit dem Sie eine angenehme Zeit bei Kaffee oder Tee 7% 82%
verbringen kénnen?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anteil ,Ich kenne jemanden, ...*

Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten.
Psychische Belastung und Fluchterfahrungen

Asyl- und subsidiar Schutzberechtigte sind einem erhdhten Risiko ausgesetzt, psychische Erkrankungen
zu entwickeln. Dies ist haufig auf potenziell traumatische Erlebnisse und grundlegende Stressfaktoren
zurickzufiihren, denen sie in ihren Herkunftslandern, wahrend der Migration oder nach ihrer Ankunft
ausgesetzt waren. Diese Belastungen beeintrachtigen nicht nur ihre psychische Gesundheit, sondern
auch ihre Chancen auf soziale und wirtschaftliche Integration. Zudem kdnnen Integrationshiirden
wiederum die psychische Gesundheit weiter belasten und so einen Teufelskreis aus Belastung und

mangelnder Teilhabe schaffen. %

Vor diesem Hintergrund ist es wichtig, die Unterschiede in der psychischen Belastung zwischen Frauen,
die Uber den Familiennachzug nach Osterreich gekommen sind, und jenen, die als
Originarantragstellerinnen eingereist sind, zu untersuchen. Im Folgenden wird die psychische
Belastung dieser beiden Gruppen mithilfe des Kessler-10-Index analysiert. Ziel dieser Analyse ist es, zu
ermitteln, ob sich zwischen Nachgezogenen und Origindrantragstellerinnen Unterschiede in den
Belastungsniveaus ergeben und wie diese erklart werden kdnnen.

% Leitner, S. (2023): Development of mental distress of refugees in Austria during their economic and social
integration in 2017-2022, wiiw Working Paper, No. 233, The Vienna Institute for International Economic Studies

(wiiw), Vienna.
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Der Kessler-10-Index basiert auf zehn Fragen, welche die Haufigkeit und Intensitat psychischer
Belastungen in den letzten vier Wochen abfragen. Die Fragen decken verschiedene Symptome ab, wie
Nervositat, Unruhe, Traurigkeit und das Gefiihl, alles sei anstrengend oder aussichtslos.

Frauen, die im Rahmen des Familiennachzugs nach Osterreich gekommen sind, zeigen im Durchschnitt
geringere K10-Werte als diejenigen, die als Origindrantragstellerinnen eingereist sind (Abbildung 18).
Diese Differenz deutet darauf hin, dass nachziehende Frauen einer geringeren psychischen Belastung
ausgesetzt sind. Fir Frauen, die nicht im Rahmen des Familiennachzugs eingereist sind, konnen
traumatische Erlebnisse wadhrend der Flucht sowie die Unsicherheit hinsichtlich ihrer
Aufenthaltschancen zu héheren psychischen Belastungen fiihren. Andererseits konnen auch Frauen,
die von ihren Ehemannern getrennt werden und im Herkunfts- oder Transitland zurlickbleiben, in
dieser Situation Umstanden ausgesetzt sein, die ihre psychische Gesundheit beeintrachtigen.

Abbildung 18: Asyl- und subsidiér schutzberechtigte Frauen: Psychische Belastung nach Kessler-10-Index

geringe Belastung maRige Belastung ® hohe Belastung ® sehr hohe Belastung

Familiennachzug

esamt (n-824 o wn | 1o [N

)
2 bis zu 3 Jahre (n=222) 37% 23% --
2
2 3 bis 5 Jahre (n=252) 39% 27% --
1S
QL
2: mehr als 5 Jahre (n=354) 46% 22% _
Origindrantragstellerinnen

Gesamt (n=1939) 35% 25% --
(]
=}
S bis zu 3 Jahre (n=246) 27% 30% --
=
©
g 3 bis 5 Jahre (n=558) 38% 24% --
5
<<

mebhr als 5 Jahre (n=1.137) 35% 24% -_

Geringe Belastung: K10<16, mdfSige Belastung: 16sK10<22, hohe Belastung: 22<K10<30, sehr hohe Belastung: K10=30.
Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten.

Die Auswertung nach Aufenthaltsdauer deutet ebenso darauf hin, dass fluchtbedingte Faktoren die
psychische Belastung von asyl- und subsidiar schutzberechtigten Frauen beeinflussen. Innerhalb der
ersten drei Jahre in Osterreich ist die psychische Belastung am héchsten. So liegt der Anteil jener
Frauen, die eine besonders geringe Belastung angeben (K10-Index unter 16), sowohl bei
nachgezogenen Frauen (37 %) als auch bei Origindrantragstellerinnen (27 %) auf einem niedrigen
Niveau. Dieser Anteil nimmt jedoch mit zunehmender Aufenthaltsdauer zu, was auf eine schrittweise
Entlastung hindeutet.
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Bei nachgezogenen Frauen sinkt der Anteil jener, die eine sehr hohe psychische Belastung erleben
(K10-Index tGiber 30), im Laufe der Zeit deutlich —von 22 % bei einem Aufenthalt von bis zu drei Jahren
auf 13 % bei mehr als flinf Jahren. Im Gegensatz dazu bleibt dieser Anteil bei Originarantragstellerinnen
auch nach langerer Zeit in Osterreich auf dhnlich hohem Niveau stabil. Dies kénnte darauf hinweisen,
dass die psychische Belastung fir origindrantragstellende Frauen nachhaltiger ist und moglicherweise
durch zuséatzliche Herausforderungen im Asylverfahren und andere fluchtbedingte Erlebnisse verstarkt
wird. Die geringere psychische Belastung bei Frauen im Familiennachzug kann jedoch auch auf die
Unterstiitzung durch bereits in Osterreich lebende Familienmitglieder zuriickzufiihren sein. Solche
stabilisierenden Faktoren spielen eine entscheidende Rolle bei der Reduzierung von Stress und der
Forderung der psychischen Gesundheit.

Ein zentraler Faktor, der die psychische Belastung von Frauen beeinflusst, sind die Ereignisse, die sie
wahrend der Flucht erlebt haben. Diese Erfahrungen sind eng mit der Art der Einreise und den damit
verbundenen Risiken und Unsicherheiten verknipft. Eine Analyse dieser Fluchterfahrungen, von
denen Frauen berichten, zeigt, dass Originarantragstellerinnen deutlich haufiger negative Ereignisse
zugestoRen sind als Frauen, die per Familiennachzug nach Osterreich eingereist sind (Abbildung 19).
Nachgezogene Frauen berichten seltener von Gewalterfahrungen oder potenziell traumatisierenden
Ereignissen. Dies spiegelt sich auch im K10-Index zur psychischen Belastung wider: Frauen ohne
Berichte (ber negative Ereignisse zeigen im Durchschnitt eine maRige psychische Belastung
(durchschnittlicher K10-Wert von 20,2), wahrend Frauen mit solchen Erfahrungen eine hohere
Belastung aufweisen (durchschnittlicher K10-Wert von 22,3).

Abbildung 19: Ereignisse, die asyl- und subsididr schutzberechtigten Frauen wéhrend der Flucht zugestof3en sind

Anteil betroffener Frauen

wirtschaftlicher Betrug oder Ausbeutung 10% 27%
Asti 1%
Sexuelle Belastigung 06%
Korperliche Ubergriffe 0% 7% Familiennachzug (n=274)
. 0% Originarantragstellerinnen (n=691)
Schiffbruch 14%

i 0%
Raububerfall ] 8%
Erpressung 1% 8%
Gefangnisaufenthalt 0% .,
nichts davon 56% 88%

Quelle: FIMAS-Befragungen 2019, 2020; gewichtete Daten.

Werte und Einstellungen

Die Analyse der Werte und Einstellungen asyl- und subsidiar schutzberechtigter Frauen, insbesondere
zu Geschlechterrollen, kann dazu beitragen, ein umfassenderes Bild ihrer Herausforderungen und
Chancen zu entwickeln. Im folgenden Abschnitt wird untersucht, in welchem Malie gesellschaftliche
Geschlechternormen — insbesondere die traditionelle Rollenverteilung innerhalb der Familie und der
Rickzug der Frau in den hauslichen Bereich — bei Frauen, die lUber den Familiennachzug nach
Osterreich gekommen sind, im Vergleich zu solchen, die als Origindrantragstellerinnen eingereist sind,
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variieren. Solche Uberzeugungen kénnten negative Auswirkungen insbesondere auf den beruflichen
Integrationsprozess von Frauen haben.

Zur Erfassung solcher Einstellungen wurden den Befragten verschiedene Aussagen prasentiert, die
klassische Geschlechterrollen widerspiegeln. Dazu gehorten beispielhaft Aussagen wie ,Das
Familienleben leidet im Allgemeinen darunter, wenn die Frau Vollzeit arbeitet” oder ,,Im Allgemeinen
sind Manner bessere politische FlUhrungskrédfte als Frauen”. Die Befragten wurden gebeten,
anzugeben, inwieweit sie diesen Aussagen zustimmen oder sie ablehnen. Auf Basis der gegebenen
Antworten wurde ein Index entwickelt, der die Einstellung zu Geschlechterrollen quantifiziert. Dieser
Index reicht von 0 bis 1, wobei ein Wert nahe 0 auf ein egalitares Rollenverstandnis hinweist, wahrend
ein Wert nahe 1 ein traditionelles und konservativeres Rollenbild signalisiert.

Die Analyse zeigt, dass die befragten Frauen den Statements zu traditionellen Geschlechterrollen
mehrheitlich ablehnend gegenliberstehen. Der Mittelwert des erstellten Index liegt deutlich unter 0,5,
nur rund ein Viertel stimmt den Aussagen liberwiegend zu. Frauen, die Giber den Familiennachzug nach
Osterreich gekommen sind, vertreten aber im Durchschnitt konservativere Ansichten zu
Geschlechterrollen als Origindrantragstellerinnen (Abbildung 20). Der durchschnittliche Indexwert
liegt flr Frauen im Familiennachzug bei 0,45, wahrend er flr Origindrantragstellerinnen bei 0,43 liegt.
Wenngleich der Unterschied gering erscheint, ist er statistisch signifikant.

Abbildung 20: Inzidenz konservativer Rollenbilder unter asyl- und subsidicir schutzberechtigten Frauen (durchschnittlicher

Indexwert)
Asyl- und subsidiar schutzberechtigte Frauen
Familiennachzug (n=729) 0,45
Originarantragstellerinnen (n=1598) 0,43
Frauen im Familiennachzug, nach Erwerbsstatus
Erwerbstatig (n=213) 0,44
Arbeitslos (n=303) 0,45
Nicht-Erwerbsperson (n=206) 0,46
Originarantragstellerinnen, nach Erwerbsstatus
Erwerbstatig (n=574) 0,42
Arbeitslos (n=605) 0,43
Nicht-Erwerbsperson (n=408) 0,43

Indexwert zwischen 0 (besonders egalitdres/liberales Rollenbild) und 1 (besonders konservatives/traditionelles Rollenbild).
Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten.

Es zeigt sich zudem, dass der Erwerbsstatus mit Einstellungen zu Geschlechterrollen zusammenhéangt.
Frauen, die einer Erwerbstatigkeit nachgehen, zeigen im Durchschnitt modernere Ansichten als jene,
die arbeitslos oder nicht erwerbstatig sind. Diese Unterschiede sind zwar ebenfalls gering, aber fiir die
Gruppe der nachgezogenen Frauen statistisch signifikant. Traditionelle Geschlechtervorstellungen
innerhalb der Familie konnen die Teilnahme am Arbeitsmarkt fir Frauen einschranken. In Familien, in
denen konservative Ansichten zur Rolle der Frau verbreitet sind — etwa die Uberzeugung, dass Frauen
in erster Linie flir Haushalt und Kinder verantwortlich sein sollten —, kann der Einstieg ins Berufsleben
erschwert werden.
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Dartiber hinaus kann die aktive Teilnahme am Arbeitsleben die Einstellungen zu Geschlechterrollen
positiv beeinflussen. Frauen, die berufstatig sind, begegnen moglicherweise haufiger modernen,
egalitaren Normen und haben damit eher die Moéglichkeit, traditionelle Rollenbilder zu hinterfragen.?®

Soziale Stellung im Herkunftsland

Die soziale Herkunft kann ein wichtiger Faktor fiir den Integrationsprozess in Osterreich sein.
Menschen mit einer Gberdurchschnittlichen gesellschaftlichen Stellung verfliigen in der Regel Uber
mehr Ressourcen, die auch fir die gesellschaftliche Teilhabe von Vorteil sein kénnen, wie etwa ein
héheres Bildungsniveau oder finanzielle Mittel.

In Abbildung 21 wird die wirtschaftliche Situation des Haushalts im Herkunftsland von nachgezogenen
Frauen im Vergleich zu originarantragstellenden Frauen dargestellt. Die Auswertung zeigt, dass
nachgezogene Frauen seltener finanziell Gberdurchschnittlich gut gestellten Familien angehéren (42 %
vs. 46 %). Die Unterschiede sind jedoch nicht so stark ausgepragt, wie es die oben genannte These zur
Wahl der Fluchtstrategie (gemeinsam oder getrennt mit anschlieBendem Nachzug) basierend auf der
sozialen Stellung nahelegt.

Abbildung 21: Wirtschaftliche Situation des Haushalts im Herkunftsland, verglichen mit der Situation anderer im Land. Asyl-
und subsididr schutzberechtigte Frauen

= Uberdurchschnittlich Durchschnittlich Unterdurchschnittlich

nach Art der Einreise

Familiennachzug (n=830) _ 41% 18%
Origindrantragstellerinnen (n=1782) _ 38% 16%
Familiennachzug: nach Ankunftsjahr

2011-2014 (n=92) [ g6 42% 12%
2015 (n=174) [z 42% 14%
2016 (n=227) [ sy 40% 17%
2017 (n=200) a0y 41% 17%

2018-2024 (n=137) IS0 38% 32%

Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten.

26 Bilger, V., Hofmann, M., Jokic-Bornstein, J., Kurz, J., Luimpdck, S., Palinkas, M., Perchinig, B., Sacchetti,
S. & Zentner, M. (2023): Tschetschenen und Tschetscheninnen in Osterreich. Leben und Integration. OIF, 2023.
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Unterschiede zeigen sich vielmehr bei der Betrachtung der sozialen Herkunft der Frauen nach
Ankunftsjahr. In den Jahren 2011 bis 2017 waren kaum Unterschiede in der Zusammensetzung der
Neuankommenden hinsichtlich der sozialen Herkunft zu beobachten. Erst ab der Kohorte der Frauen,
die 2018 und spater in Osterreich angekommen sind, zeigt sich ein merklicher Riickgang des Anteils
der Frauen aus finanziell Gberdurchschnittlich gut gestellten Familien, wahrend gleichzeitig der Anteil
der Frauen, die sich einkommensschwacheren Verhaltnissen zuordnen, anstieg. Dies deutet darauf hin,
dass vor allem die seit 2018 nach Osterreich nachgezogenen Frauen tendenziell finanziell schlechter
gestellten Schichten angehéren.
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Im folgenden Kapitel wird die Situation junger Frauen und Manner untersucht, die als Minderjahrige
im Rahmen des Familiennachzugs nach Osterreich gekommen sind. Ahnlich der Analyse der Frauen im
vorherigen Kapitel werden in diesem Abschnitt der soziodemografische Hintergrund und der Stand des
Integrationsprozesses der jungen nachgezogenen Asyl- und subsidiar Schutzberechtigten betrachtet.
Kontrastiert wird dies mit den Daten der ebenfalls als Minderjihrige nach Osterreich eingereisten
Origindrantragstellenden. Der Fokus liegt auf den Integrationsindikatoren Spracherwerb,
Bildungsniveau, Erwerbstatigkeit und der subjektiven Wahrnehmung von Herausforderungen.

Soziodemografische Aspekte

Die soziodemografischen Merkmale junger Asyl- und subsididgr Schutzberechtigter, die als
Minderjdhrige nach Osterreich eingereist sind, werden im Folgenden nach Geschlecht und Art der
Einreise (Familiennachzug oder Origindrantrag) dargestellt. Tabelle 1 zeigt das durchschnittliche Alter
der jungen Asyl- und subsidiar Schutzberechtigten in der Stichprobe zum Zeitpunkt ihrer Einreise laut
Selbstauskunft. Die Unterschiede zwischen den Gruppen sind gering, das Durchschnittsalter bei der
Einreise liegt dabei zwischen 14,9 und 15,9 Jahren. Originarantragstellende Buben sind bei der Einreise
im Durchschnitt ein Jahr alter als jene, die im Rahmen des Familiennachzugs eingereist sind. Bei den
Madchen ist es umgekehrt: Die im Rahmen des Familiennachzugs eingereisten sind zum Zeitpunkt der
Einreise im Durchschnitt etwas alter.

Das Durchschnittsalter zum Zeitpunkt der Befragung variiert hingegen zwischen 19,6 und 21,4 Jahren —
die als Buben und Madchen eingereisten Asyl- und subsididr Schutzberechtigten sind zum Zeitpunkt
der Befragung also schon zum groRten Teil erwachsene junge Frauen und Manner. Dies rihrt daher,
dass in der FIMAS-Erhebung nur Personen ab 16 Jahren befragt wurden. Jingere Kinder, die zum
Beispiel 2015/16 als Kleinkinder mit ihren Familien nach Osterreich kamen, sind daher noch nicht in
den Daten erfasst, da sie zum letztmoglichen Befragungszeitpunkt 2024 das Alter von 16 Jahren noch
nicht erreicht haben. Junge Manner in der Stichprobe, die (iber den Familiennachzug gekommen sind,
sind zum Befragungszeitpunkt durchschnittlich fast zwei Jahre jlinger als origindrantragstellende junge
Manner, wahrend es bei den Frauen kaum Unterschiede gibt. Der Altersvergleich zwischen den
Gruppen zielt nicht darauf ab, allgemeingiiltige Aussagen Uber das Durchschnittsalter aller als
Minderjahrige nach Osterreich Eingereisten zu treffen. Vielmehr zeigt Tabelle 1, dass die
Altersunterschiede innerhalb der Stichprobe nicht so grol3 sind, dass sie moégliche Unterschiede in der
Integration in Osterreich allein erkldren kénnten.
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Tabelle 1: Durchschnittliches Alter bei Einreise und zum Befragungszeitpunkt. FIMAS-Stichprobe junge Asyl- und subsidiér
Schutzberechtigte (minderjdhrig bei Einreise)

Alter in Jahren Familiennachzug Origindrantragstellende
Zum Zeitpunkt der Einreise:

Madchen 15,3 14,9
Buben 14,9 15,9

Zum Zeitpunkt der Befragung:

Junge Frauen 20,0 20,3

Junge Manner 19,6 21,4

Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; ungewichtete Daten.

Abbildung 22 vergleicht weitere soziodemografische Merkmale zwischen nachziehenden und
origindrantragstellenden jungen Mannern und Frauen, die als Minderjahrige nach Osterreich
eingereist sind. Uber 90 % der nachziehenden Minderjihrigen sind mit Familienangehdrigen wie
Eltern, Geschwistern oder anderen Verwandten nach Osterreich eingereist. Auch bei
origindrantragstellenden Madchen kam der Grofteil in Begleitung. Anders ist die Situation bei den
origindrantragstellenden Buben: 53 % von ihnen kamen allein nach Osterreich, darunter zu einem
GroRteil Afghanen.

Abbildung 22: Vergleich soziodemografischer Charakteristika von jungen Asyl- und subsididr Schutzberechtigten (als
Minderjdhrige eingereist)

Junge Frauen
g Unbegleitet eingereist

Familiennachzug (n=139) 1%
Originarantragstellerinnen (n=147) 4%
verheiratet

Familiennachzug (n=542) 20%
Originarantragstellerinnen (n=613) 25%
wohnt mit Vater oder Mutter im Haushalt
Familiennachzug (n=21) 67%
Originarantragstellerinnen (n=25) 59%

wohnt mit eigenen Kindern im Haushalt
Familiennachzug (n=222) 7%
Origindrantragstellerinnen (n=263) 13%
Junge Manner Unbegleitet eingereist
Familiennachzug (n=85) 8%
Originarantragsteller (n=252) 53%
verheiratet
Familiennachzug (n=299) | 9%
Originarantragsteller (n=1128) 15%
wohnt mit Vater oder Mutter im Haushalt
Familiennachzug (n=20) 70%
Originarantragsteller (n=94) 22%
wohnt mit eigenen Kindern im Haushalt
Familiennachzug (n=98) 0%
Originarantragsteller (n=481) 3%

Anmerkung zu Variablen ,,unbegleitet eingereist” und ,,wohnt mit Vater oder Mutter im Haushalt”: Items nur in FIMAS-
Befragung 2018 vorhanden, daher geringere n-Zahlen.
Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24, gewichtete Daten.

39



IC

International Centre for
Migration Policy Development

Nachgezogene junge Mainner, die als Minderjahrige nach Osterreich eingereist sind, weisen eine
geringere Selbststdandigkeit auf und sind starker an ihre Eltern gebunden im Vergleich zu
origindrantragstellenden jungen Mannern. Wahrend 70 % der nachgezogenen jungen Manner nach
wie vor mit ihren Eltern zusammenleben, trifft dies nur auf 22 % der origindarantragstellenden jungen
Manner zu. Ebenso sind nachgezogene junge Manner seltener verheiratet (9 % gegeniiber 15 %).

Bei den jungen Frauen zeigt sich ein ahnliches Muster, wenn auch die Unterschiede weniger stark
ausgepragt sind: Nachgezogene junge Frauen wohnen haufiger im Elternhaushalt (67 % gegeniber
59 %) und sind seltener verheiratet (20 % gegeniiber 25 %). Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass
junge Origindrantragstellende tendenziell friher eigenstdndige Lebenswege einschlagen als ihre
nachgezogenen Altersgenoss:innen.

Bildung in Osterreich

Etwa 60 % der jungen Asyl- und subsidiar Schutzberechtigten, die als Minderjihrige nach Osterreich
eingereist sind, haben zum Zeitpunkt der Befragung eine Ausbildung in Osterreich abgeschlossen, und
zwar unabhangig davon, ob sie im Rahmen des Familiennachzugs oder als origindrantragstellende
Personen gekommen sind (siehe Abbildung 23). Der GroRteil dieser Abschliisse entspricht einem
niedrigen Bildungsniveau. Darunter werden unter den jungen Asyl- und subsididar Schutzberechtigten
insbesondere Abschlisse der unteren Sekundarstufe kategorisiert (ISCED 2 — Hauptschule,
Mittelschule, Unterstufe Gymnasium). ISCED 3—-4 bezeichnet ein mittleres Bildungsniveau, das durch
einen Abschluss der oberen Sekundarstufe (z. B. Matura) erreicht wird. Mit einem Abschluss auf der
Stufe ISCED 5 oder hoher ist hingegen ein hohes Bildungsniveau erreicht, das in der Regel ein
postsekundares oder tertidres (universitares) Studium umfasst.
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Abbildung 23: Erreichtes Bildungsniveau durch Ausbildungsabschluss in Osterreich. Junge Asyl- und subsididr
Schutzberechtigten (minderjdhrig bei Einreise)
geringes Bildungsniveau (bis ISCED 2) mittleres Bildungsniveau (ISCED 3-4)
hoheres Bildungsniveau (ISCED 5-8) (noch) kein Abschluss - in Ausbildung

kein Abschluss

Junge Asyl- und subsidiar Schutberechtigte gesamt (minderjahrig bei Einreise)
Familiennachzug (n=617) 35% 20% 3% 23% 19%
Originarantragstellende (n=1383) 34% 23% 2% 18% 22%

Junge Frauen
Familiennachzug (n=391) 35% 24% 2% 23% 16%

Originarantragstellerinnen (n=471) 40% 22% 2%  15% 20%

Junge Manner
Familiennachzug (n=226) 35% 15% 4% 23% 22%

Originarantragsteller (n=911) 31% 24% 2% 19% 23%

Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten.

Nach Art der Einreise (Origindrantrag oder Familiennachzug) sind keine groRen Unterschiede zwischen
den erlangten Bildungsabschliissen (dargestellt in Gelbabstufungen) festzustellen, weder bei Frauen
noch bei Mannern. Allerdings haben die jungen Manner allgemein eine etwas niedrigere
Abschlussquote als die jungen Frauen. Nachgezogene junge Frauen und Manner ohne Bildungs-
abschluss sind haufiger noch in Ausbildung als ihre origindrantragstellenden Pendants ohne
Bildungsabschluss. Nachgezogene junge Manner haben auch haufiger erst ein geringes Bildungsniveau
erreicht als origindrantragstellende junge Manner, was eventuell auf ihr zwei Jahre geringeres
Durchschnittsalter zurlickzufiihren ist. Junge nachgezogene Frauen haben mit 16 % den niedrigsten
Anteil von Personen ohne Bildungsabschluss, die zum Befragungszeitpunkt auch nicht in Ausbildung
sind.

Der Anteil junger Asyl- und subsidiar Schutzberechtigter mit 6sterreichischem Bildungsabschluss ist im
Zeitverlauf deutlich gestiegen (Abbildung 24). Allerdings unterscheiden sich die Entwicklungen nach
Untergruppe: Zwischen 2019 und der jiingsten FIMAS-Erhebung 2023/24 verzeichneten sowohl junge
Frauen im Familiennachzug als auch origindrantragstellende junge Frauen einen Anstieg. Hatten
anfangs nachgezogene junge Frauen noch geringere Abschlussquoten, konnten sie anschlieRend
erheblich aufholen. In der jlingsten Erhebung erreichten sie mit 83 % einen hoheren Anteil an
inlandischen Bildungsabschliissen als die origindarantragstellenden jungen Frauen, bei denen die Quote
bei 74 % lag. Auch bei den nachgezogenen jungen Mannern ist ein starker Anstieg sichtbar, 2022
hatten schon 75 % von ihnen einen 6sterreichischen Abschluss, gegeniiber 56 % im Jahr 2019. Anders
hingegen die originarantragstellenden jungen Manner: Bei ihnen steigt der Anteil seit 2020 kaum, er
liegt konstant bei rund 60 %.
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Abbildung 24: Junge Asyl- und subsididr Schutzberechtigte (als Minderjihrige eingereist) mit ésterreichischem
Bildungsabschluss im Zeitverlauf

85%

80%

75%
20% /

65%

60%

55%

50%

2019 2020 2022 2023/24
====Nachgezogene junge Frauen (n=356) === 0Originarantragstellende junge Frauen (n=427)
== Nachgezogene junge Manner (n=194) === Qrigindrantragstellende junge Manner (n=770)

- Nachgezogene junge Frauen (n=356) ——Origindrantragstellende junge Frauen (n=427)
—Nachgezogene junge Mdnner (n=194) - QOrigindrantragstellende junge Manner (n=770)

Anmerkung: Zur besseren Darstellung einer Entwicklung wurden nur Personen aus der Ankunftskohorte 2014-2018
einbezogen (keine spdteren ,,Neuankémmlinge®). Aufgrund der geringen Fallzahl junger nachgezogener Mdnner in der
Befragung 2023/24 wird dieser Datenpunkt nicht dargestellt.

Quelle: FIMAS-Befragungen 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten.

Abbildung 25 stellt den Anteil von jungen Asyl- und subsididar Schutzberechtigten in Arbeit, in
Ausbildung und von jenen, die weder in Arbeit noch in Ausbildung sind (NEETs), dar. Der Anteil von
NEETs liegt in allen vier Gruppen zwischen 19 % und 24 %. Es zeigt sich, dass junge Frauen haufiger in
Ausbildung sind als junge Manner, diese daflir haufiger erwerbstatig sind. Insgesamt zeigt sich, dass
nachgezogene junge Asyl- und subsididar Schutzberechtigte haufiger in Ausbildung sind als
origindrantragstellende. Dies ist vor allem durch die jungen Manner getrieben: Nachgezogene junge
Manner sind weitaus haufiger in Ausbildung (33 % gegeniber 20 %) und seltener erwerbstatig (44 %
gegeniiber 61 %) als Origindrantragsteller.

Abbildung 25: Anteil junger Asyl- und subsididr Schutzberechtigter (minderjihrig bei Einreise) in Arbeit, in Ausbildung und
NEETSs (not in employment, education or training)

M in Arbeit in Ausbildung = NEET

Junge Asyl- und subsidiar Schutberechtigte gesamt (minderjahrig bei Einreise)

Familiennachzug (n=623) INgs%m 38% - 28%
Orignarantsagstetende (n-1340) SAGEI 26% " W2

Junge Frauen

Familiennachzug (n=398) I&a% 42% S 24%

Originrantragstellerinnen (n=467) [NEE% 40% S 25%
Junge Manner

Familiennachzug (n=225) 24y 33% 2%

Originarantragsteller (n=872) I a0e s 20%  (e%

Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten.
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Spracherwerb

Junge Asyl- und subsidiar Schutzberechtigte, die als Minderjihrige nach Osterreich gekommen sind,
haben in der Regel weniger Schwierigkeiten beim Erlernen der deutschen Sprache als Erwachsene.
Unter den jungen Asyl- und subsidiar Schutzberechtigten im Familiennachzug geben 86 % an, gut oder
sehr gut Deutsch zu sprechen, und liegen damit leicht vor ihren origindrantragstellenden
Altersgenoss:innen, von denen 82 % diese Sprachkenntnisse erreichen. Bei den jungen Mannern ist
dieser Vorsprung der Nachgezogenen noch etwas ausgepragter (vgl. Abbildung 26).

Abbildung 26: Selbsteinschdtzung der Deutschkenntnisse (Sprechen). Junge Asyl- und subsidiér Schutzberechtigte
(minderjéhrig bei Einreise)

m sehrgut/ gut © Esgeht eher schlecht/ sehr schlecht

Junge Gefliichtete gesamt (minderjahrig bei Einreise)

Origindrantragstellende (n=1472)

Junge Frauen

Familiennachzug (n=440) ,15% 1%

Origindrantragstellerinnen (n=514) 16% 2%
Junge Manner

Familiennachzug (n=232)

Originadrantragsteller (n=912)

15% . 3%

Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten.

Nur ein kleiner Anteil der jungen Asyl- und subsididr Schutzberechtigten gibt an, schlecht oder sehr
schlecht Deutsch zu sprechen. Auffallig ist der deutliche Unterschied zu den als Erwachsenen
eingereisten Frauen, die im vorhergehenden Kapitel betrachtet wurden: Weniger als die Halfte der
erwachsenen Frauen geben an, gut oder sehr gut Deutsch zu sprechen. Bei den jungen Asyl- und
subsidiar Schutzberechtigten zeigt sich deutlich der positive Effekt des jungen Alters und des
Schulbesuchs in Osterreich (vier von fiinf weisen einen 6sterreichischen Bildungsabschluss auf oder
befinden sich noch in Schule oder Ausbildung — siehe Abbildung 23) auf den Spracherwerb.

Arbeitsmarktpartizipation

In Abbildung 27 wird der Erwerbsstatus von jungen Asyl- und subsididr Schutzberechtigten dargestellt,
die als Minderjihrige nach Osterreich eingereist sind. Bei den jungen Frauen zeigen sich keine
Unterschiede in der Erwerbstatigenquote zwischen den Nachgezogenen und den Originar-
antragstellenden. In beiden Gruppen geht ein Drittel (33 %) der jungen Frauen einer bezahlten
Erwerbstatigkeit nach. Der Anteil der Arbeitslosen allerdings ist bei den Nachgezogenen hoéher (38 %
im Vergleich zu 33 % bei den Originarantragstellerinnen). Umgekehrt ist der Anteil der Nicht-
Erwerbspersonen bei den origindrantragstellenden jungen Frauen hoher (34 % gegeniiber 30 % bei
den Nachgezogenen).
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Abbildung 27: Erwerbsstatus junger Asyl- und subsididr Schutzberechtigten (als Minderjéhrige eingereist), verschiedene
Untergruppen

™ Erwerbstétig 1 Arbeitslos = Nicht-Erwerbsperson

Junge Asyl- und subsidiar Schutberechtigte gesamt (minderjahrig bei Einreise)
Familiennachzug (n=722) g6 e e 28
Originarantragstellende (n=1557) 5006 2906 2096
Junge Frauen
Familiennachzug (n=463) FIGEYe e e 809
Origindrantragstellerinnen (n=539) IS I ssye e
Junge Ménner

Familiennachzug (n=259)  FE4L06 e 2e%

Originarantragsteller (n=1017) 5 7% 27 % 8%
Syrische junge Manner

Familiennachzug (n=173)  FB4 %6 ee e e %
Originarantragsteller (n=441) FE48% e 7%
Afghanische junge Manner

Familiennachzug (n=70) G4 26 Y% T 20%
Originarantragsteller (n=477) I e s 0 229 e

Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten.

Anders bei den jungen Mannern: Hier zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen Nachgezogenen
und Origindarantragstellenden. Der Anteil der Erwerbstdtigen ist mit 57 % bei den originar-
antragstellenden Mannern deutlich héher als der der im Rahmen des Familiennachzugs eingereisten,
wo er bei 41 % liegt. Umgekehrt ist der Anteil der Nicht-Erwerbspersonen bei den Nachgezogenen
deutlich hoher und liegt bei 25 %, verglichen mit 15 % bei den origindrantragstellenden jungen
Mannern. Dies konnte teilweise auf das durchschnittlich jingere Alter der Nachgezogenen zum
Befragungszeitpunkt zurlickzufiihren sein — sie sind im Schnitt zwei Jahre jlinger, was ein Grund dafir
sein konnte, dass sie sich haufiger noch in Ausbildung befinden und weniger in die Arbeitswelt
eingebunden sind. Dennoch ist auch die Arbeitslosenquote bei den Nachgezogenen hoher: 35 % im
Vergleich zu 27 % bei den Origindrantragstellern.

Bei den jungen Mannern zeigt die Analyse nach Herkunftslandern weitere Unterschiede auf, sowohl
zwischen den Landern als auch im Vergleich zwischen Origindrantragstellern und Nachgezogenen.
Analysiert wurden junge Asyl- und subsidiar Schutzberechtigte aus Afghanistan und Syrien, den beiden
Hauptherkunftslandern der nachgezogenen Asyl- und subsididar Schutzberechtigten. Afghanische
Manner, die als Minderjdhrige nach Osterreich gekommen sind, weisen generell eine hohe
Erwerbstatigenquote auf. Zwar ist diese bei den nachgezogenen Afghanen etwas geringer, jedoch fallt
der Unterschied zwischen Nachgezogenen und Origindrantragstellenden weniger stark ins Gewicht
(65 % gegeniiber 54 %). Bei jungen syrischen Mannern hingegen ist die Differenz ausgepragter:
Nachgezogene sind seltener erwerbstatig (34 % gegeniiber 48 %) und weisen zudem einen héheren
Anteil an Nicht-Erwerbspersonen auf (30 % gegeniiber 17 %).
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Subjektive Wahrnehmung von Herausforderungen

Die unterschiedlichen Ausgangsbedingungen fiir nachziehende Familienangehorige und originar-
antragstellende Asyl- und subsididr Schutzberechtigte kénnen sich auch auf den Umgang mit
Herausforderungen im neuen Umfeld auswirken. Abbildung 28 stellt den Anteil der jungen Asyl- und
subsididar Schutzberechtigten dar, die verschiedene Herausforderungen als ,schwierig” oder ,sehr
schwierig” bewerten. Diese Herausforderungen umfassen Dimensionen wie Arbeitsmarktintegration,
Wohnsituation, soziale und kulturelle Abstimmung, Bildungszugang sowie Diskriminierungs-
erfahrungen. Dabei treten deutliche Unterschiede zwischen den Nachgezogenen und Originar-
antragstellenden zutage.

Es zeigt sich, dass nachgezogene junge Asyl- und subsidiar Schutzberechtigte in nahezu allen Bereichen
seltener angeben, dass sie die Bewaltigung der Herausforderungen als ,,schwer” oder ,sehr schwer”
einschatzen. Eine Ausnahme bildet die Anpassung an kulturelle Werte und Normen sowie der Zugang
zu offentlichen Dienstleistungen, wo beide Gruppen von vergleichbar geringen Schwierigkeiten
berichten. Besonders markante Differenzen sind bei der Unsicherheit im Asylverfahren zu beobachten:
Wahrend origindrantragstellende junge Asyl- und subsididr Schutzberechtigte haufig von der Belastung
durch die Unsicherheit und Dauer des Verfahrens berichten, ist dies bei nachgezogenen Personen
seltener der Fall, da die Asylverfahren im Familienverfahren durch die positive Prognoseentscheidung
vorbereitet und die Wartezeiten dementsprechend kiirzer sind.

Auch die Wohnungssuche und finanzielle Herausforderungen werden von originarantragstellenden
Personen deutlich haufiger als problematisch eingeschatzt.
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Abbildung 28: Subjektive Wahrnehmung von Herausforderungen bei der Integration. Junge Asyl- und subsididr
Schutzberechtigte (als Minderjéhrige eingereist)

Nachgezogene (n=579) Originarantragsteller:innen (n=1231)

Einen passenden Job zu finden 48%  55%
Wohnsituation oder Wohnungssuche 47% 62%
Finanzielle Probleme 45% 58%
Konfrontation mit Diskriminierung oder Rassismus 8%  43%
Die deutsche Sprache 35%  42%
Fehlende soziale Kontakte zu Angehorigen oder Freund:innen 82% 37%

Lange Wartezeiten und Unsicherheit im Asylverfahren 28% 59%

Zugang zu offentlichen Dienstleistungen
(z.B. Bildung, Gesundheit, Kinderbetreuung)

Anpassung an eine neue Kultur oder neue Werte 20922%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anteil "Sehr schwierig"/"Etwas schwierig"

Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten.
Soziales Netzwerk und Sozialkapital

Wie bereits oben angesprochen, kdnnen soziale Netzwerke fiir Asyl- und subsididr Schutzberechtigte
eine wertvolle Quelle fir Informationen und praktische Unterstiitzung darstellen. Ein grof3es soziales
Netzwerk ist eine wichtige Hilfequelle im Alltag, etwa fir die Jobsuche, die Wohnungssuche sowie
durch das Teilen von Ressourcen und Tipps fiir den Alltag. Solche Informationen sind entscheidend,
um sich zurechtzufinden.

Junge Origindrantragstellende verfiigen (ber durchschnittlich groRere soziale Netzwerke mit
Osterreicher:innen als Nachgezogene, womit sich ein dhnliches Muster wie bei den erwachsenen
Frauen zeigt. Nachgezogene — junge Manner wie Frauen — haben hiufiger gar keine Osterreicher:innen,
die fiir sie wichtig sind und denen sie sich nahe fiihlen, und seltener mehr als drei Personen. Besonders
stark ausgepragt ist dieser Unterschied bei den jungen Frauen: 63 % der als Minderjahrige
nachgezogenen jungen Frauen kennen keine Person aus Osterreich, der sie sich nahe fiihlen,
gegeniber 55 % der Origindrantragstellenden. Beim Netzwerk mit Landsleuten (Personen derselben
Nationalitdt wie der Befragten) hingegen sind kaum Unterschiede zwischen den beiden Gruppen
beobachtbar (vgl. Abbildung 29).
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Abbildung 29: Soziales Netzwerk von jungen Asyl- und subsidiér Schutzberechtigten (als Minderjéhrige eingereist)

m kein Netzwerk 1-3 Personen mehr als 3 Personen

mit Osterreicher:innen
Junge Frauen

Familiennachzug (n=399) Iese " 22% 15%
Originarantragstellerinnen
s ; ;
(n=440) 28% 17%
Junge Manner
Familiennachzug (n=201) S0 29% 16%
Origindrantragsteller (n=811)  FE62% 28% 19%

mit Landsleuten Junge Frauen

Familiennachzug (n=399) 430 34% 23%
Originarantragstellerinnen
A y y
(n=440) 35% 21%
Junge Manner
Familiennachzug (n=201) 6% 34% 20%
Originarantragsteller (n=811) 500 e 37% 18%

Anmerkung: NetzwerkgréfSe bezieht sich auf die Anzahl der Personen in Osterreich, die fiir die Befragten wichtig sind und
denen sie sich nahe fiihlen (keine Familienangehdrige).
Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten.

Die Analyse des Sozialkapitals zeigt ahnliche Muster auf (Abbildung 30). Zunéachst fallt auf, dass junge
Manner Gber mehr mobilisierbare soziale Ressourcen verfligen als junge Frauen. Es zeigen sich aber
auch deutliche Unterschiede im Sozialkapital zwischen nachgezogenen und origindrantragstellenden
jungen Asyl- und subsididar Schutzberechtigten, wobei Letztere insgesamt Uber mehr Sozialkapital
verfligen. Dies ist wiederum bei den jungen Frauen besonders ausgeprdgt: 49 % der originar-
antragstellenden jungen Frauen kennen Personen, die ihnen im Bedarfsfall 200 Euro leihen kdnnten,
im Vergleich zu nur 37 % der nachgezogenen jungen Frauen. Und auch die Unterstitzung in
verschiedenen Lebensbereichen (z. B. bei Jobsuche, Wohnungsrenovierungen und Behdrdengéngen)
ist bei beiden Geschlechtern fiir origindrantragstellende Personen haufiger vorhanden, was auf ein
hoheres MaR an sozialer Vernetzung und Zugang zu nitzlichen Ressourcen bei den Originar-
antragstellenden hinweist. Bei jungen Frauen ist dieser Unterschied starker ausgepragt, aber auch bei
den jungen Mannern ist dieses Muster erkennbar.

AulRerdem zeigt die Abbildung auch, dass junge Madnner, unabhangig von der Art der Einreise, Gber ein
hoheres Sozialkapital verfligen als junge Frauen. Ein Vergleich mit Frauen, die als Erwachsene nach
Osterreich gefliichtet sind (Abbildung 17 im vorangegangenen Kapitel) legt zudem nahe, dass die
Unterschiede im Sozialkapital zwischen Frauen, die als Minderjahrige beziehungsweise als Erwachsene
nach Osterreich gekommen sind, geringer ausfallen als die Unterschiede zwischen nachgezogenen und
origindrantragstellenden Frauen.
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Abbildung 30: Sozialkapital von jungen Asyl- und subsidiéir Schutzberechtigten (als Minderjéhrige eingereist)

© Nachgezogene junge Frauen Origindrantragstellende junge Frauen

©® Nachgezogene junge Manner Origindrantragstellende junge Manner

Kennen Sie jemanden, der...

der Ihnen bei einem Umzug, einer

Wohnungsrenovierung helfen wiirde? s% 52 60% 70%

der Sie auf eine freie Arbeitsstelle hinweisen wirde? ‘ & 6‘
mit dem Sie personliche Probleme besprechen kénnten? '54.
der Ihnen beim Ausfiillen eines Behorden-Formulars . @ .%

helfen wiirde?
der Ihnen 200 Euro leihen wiirde? % a6 6o%

mit dem Sie eine angenehme Zeit bei Kaffee oder Tee “‘%
verbringen kénnen?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anteil "Ich kenne jemanden, der...."

Quelle: FIMAS-Befragungen 2018, 2019, 2020, 2022, 2023/24; gewichtete Daten.
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Die vorhergehende Analyse zeigt, dass sich Asyl- und subsidiar Schutzberechtigte, die im Rahmen des
Familiennachzugs nach Osterreich eingereist sind, in vielerlei Hinsicht von jenen unterscheiden, die als
Origindrantragstellende gekommen sind. Diese Unterschiede betreffen sowohl die Voraussetzungen,
die bereits bei der Einreise bestehen, als auch die Erfahrungen und Erfolge im Integrationsprozess.
Solche Voraussetzungen beeinflussen den Integrationsprozess, indem sie entweder unterstiitzende
Bedingungen schaffen oder zuséatzliche Hirden darstellen.

Die bisherigen Ergebnisse verdeutlichen, dass die Integrationserfolge zwischen den beiden Gruppen
variieren. So ist beispielsweise die Erwerbsquote unter Asyl- und subsididar Schutzberechtigten im
Familiennachzug tendenziell geringer und ihre Deutschkenntnisse entwickeln sich in den ersten Jahren
langsamer. Auch das verfligbare Sozialkapital, also die sozialen Netzwerke und Unterstiitzungs-
strukturen, auf die Nachziehende zurlickgreifen kénnen, sind hdufig weniger ausgepragt. Andererseits
nehmen sie die Herausforderungen, die bei der Integration auftreten, oft als weniger belastend wahr.

Um die Mechanismen hinter diesen Beobachtungen besser zu verstehen, ist es entscheidend, nicht
nur Unterschiede in den Integrationserfolgen zu beschreiben, sondern auch die zugrunde liegenden
Faktoren zu identifizieren, die diese beeinflussen. Daher nutzt die folgende Analyse ein statistisches
Modell, um die wesentlichen Einflussfaktoren auf den Integrationsprozess von Asyl- und subsidiar
Schutzberechtigten im Familiennachzug zu untersuchen. Die Analyse zielt darauf ab, folgende
Fragestellungen zu beantworten: Welche Faktoren férdern oder hemmen den Integrationsprozess von
nachziehenden Familienangehorigen? Gibt es Hinweise darauf, dass spezifische soziodemografische
Merkmale Integrationsbarrieren verstarken oder abschwachen?

Die Untersuchung konzentriert sich dabei gezielt auf zwei wesentliche Integrationsindikatoren: die
Erwerbsintegration und die Entwicklung der Sprachkenntnisse. Daflir werden zwei 6konometrische
Modelle geschatzt. Das erste Modell analysiert, welche Faktoren die Wahrscheinlichkeit beeinflussen,
dass eine Person erwerbstatig ist. Das zweite Modell ermittelt die Einflussfaktoren, die das
Vorhandensein guter Deutschkenntnisse beglinstigen.

Die Regressionsmodelle zielen darauf ab, statistische Zusammenhadnge und Korrelationen zwischen
den erklarenden Variablen und der Erwerbstatigkeit bzw. dem Spracherwerb sichtbar zu machen. Es
ist jedoch wichtig, zu betonen, dass dieses Modell keine kausalen Aussagen ermoglicht. Die
Schatzungen zeigen lediglich Assoziationen auf und lassen daher keine Riickschliisse auf die Richtung
eines kausalen Effekts zu. Das Forschungsinteresse liegt darin, festzustellen, ob diese beobachteten
Zusammenhange im Einklang mit den eingangs formulierten Thesen stehen oder diesen wider-
sprechen.

Als potenzielle Einflussfaktoren werden in den Modellen neben der Art der Einreise (Familiennachzug
oder Origindrantragstellende) unter anderem demografische Variablen wie Geschlecht, Alter und
Herkunftsland, die Familiensituation, das Bildungsniveau oder die Aufenthaltsdauer bericksichtigt.
SchlieBlich erfasst das Modell auch Variablen als Einflussfaktoren, die in Zusammenhang mit den
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eingangs besprochenen Thesen stehen. Dazu zdhlen etwa die Netzwerke mit Landsleuten und
Osterreicher:innen (These 1), das psychische Belastungsniveau (These 2), die wirtschaftliche Stellung
der Familie im Herkunftsland und Einstellungen zu Geschlechterrollen (These 3).

Im folgenden Kapitel werden die Schatzergebnisse dieser Modelle diskutiert, wobei einerseits jeweils
die relevanten Einflussfaktoren fiir den Integrationserfolge aller Asyl- und subsididar Schutz-
berechtigten, andererseits deren geschatzter Effekt fiir die spezifischen Analysegruppen — Frauen
sowie als Minderjahrige Eingereiste im Familiennachzug — dargestellt werden.?’

Erwerbsintegration: Einflussfaktoren und Familiennachzug

Die Ergebnisse der Schatzung zeigen, dass die in der deskriptiven Analyse beobachteten Unterschiede
in den Erwerbstatigenquoten zwischen Origindrantragstellenden und Nachgezogenen nach
Berlicksichtigung mehrerer erklarender Variablen nicht unmittelbar auf die Art der Einreise
zurlickzufiihren sind. Die Variable Familiennachzug leistet fiir sich — nach Beriicksichtigung anderer
Einflussfaktoren — keinen signifikanten Erklarungsbeitrag fir Unterschiede in der Erwerbstatigkeit.
Diese Erkenntnis sollte jedoch nicht dahingehend interpretiert werden, dass die Art der Einreise fir
die Wahrscheinlichkeit, erwerbstatig zu sein, irrelevant sei. Vielmehr deuten die Ergebnisse darauf hin,
dass die Unterschiede im Arbeitsmarkterfolg durch eine Reihe von in der Folge besprochenen
Einflussfaktoren erklart werden kénnen — und davon stehen wiederum einige im Sinne der Thesen (1)
bis (3) in mittelbarem Zusammenhang mit der Art der Einreise.

Ein zentraler Einflussfaktor ist die Dauer des Aufenthalts in Osterreich: Die Wahrscheinlichkeit,
erwerbstéatig zu sein, steigt signifikant mit zunehmender Aufenthaltsdauer. Personen, die bereits
linger als sechs Jahre in Osterreich leben, haben eine um 30 Prozentpunkte hdhere Erwerbs-
wahrscheinlichkeit als jene, die weniger als vier Jahre in Osterreich sind. Diese Entwicklung kénnte auf
eine verbesserte sprachliche und kulturelle Abstimmung sowie auf den Erwerb arbeitsmarktrelevanter
Qualifikationen lber die Zeit zurlickzufiihren sein.

Die Erwerbswahrscheinlichkeit von asyl- und subsididr schutzberechtigten Frauen ist niedriger, wenn
sie minderjahrige Kinder haben. Bei Mittern im Familiennachzug ist die Erwerbswahrscheinlichkeit um
18 Prozentpunkte niedriger als die von kinderlosen Nachziehenden. Der héhere Anteil von Frauen mit
Kindern unter den Nachziehenden tragt damit zur Differenz in den Erwerbsquoten zwischen den
nachziehenden und den origindrantragstellenden Frauen bei. Kinderbetreuungspflichten kénnen die
Integration in den Arbeitsmarkt fir Mitter im Familiennachzug erschweren.

Fiir Asyl- und subsidiar Schutzberechtigte, die als Minderjdhrige im Familiennachzug nach Osterreich
gekommen sind, spielt das Alter eine entscheidende Rolle: Mit steigendem Lebensalter erhdht sich die

27 Methodisch wurde mithilfe von Probit-Modellen geschatzt, bei denen die abhingigen Variablen als binire
Dummys definiert sind: Erwerbstdtigkeit und gute Deutschkenntnisse (Sprechen, Selbsteinschatzung). Die
Ergebnisse dieser Schatzungen sind tabellarisch im Anhang dargestellt.
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Wahrscheinlichkeit, erwerbstatig zu sein. Diese Entwicklung lasst sich durch die zunehmende
Erwerbsfahigkeit, den Zugang zu beruflicher Ausbildung und den Aufbau von Netzwerken im Laufe des
Heranwachsens erkldren. Allerdings haben Madchen und junge Frauen in dieser Gruppe eine um 22
Prozentpunkte geringere Wahrscheinlichkeit, erwerbstdtig zu sein, was auf geschlechtsspezifische
Barrieren hindeutet.

Die These (3), wonach der soziobkonomische Hintergrund aus dem Herkunftsland den
Arbeitsmarkteintritt beeinflusst, wird durch die Ergebnisse nicht gestitzt. Es zeigt sich kein
signifikanter Zusammenhang zwischen der wirtschaftlichen Lage des/der Asyl- und subsidiar
Schutzberechtigter/n im Herkunftsland — sei es eher Uber- oder unterdurchschnittlich — und der
Erwerbswahrscheinlichkeit in Osterreich. Auch das Bildungsniveau vor der Flucht hat keinen
signifikanten Einfluss. Ebenso haben konservative Geschlechterbilder keinen direkten Einfluss auf die
Erwerbstatigkeit.

Der Erwerb hoherer osterreichischer Bildungsabschliisse hingegen hat deutlich positive
Auswirkungen auf die Arbeitsmarktintegration. Personen mit Matura oder gar Studienabschluss in
Osterreich weisen eine um bis zu 10 Prozentpunkte héhere Erwerbswahrscheinlichkeit auf als
vergleichbare Personen mit sonst dhnlichen Merkmalen, ohne Osterreichischen Abschluss oder mit
lediglich einem Pflichtschulabschluss.

Ein weiterer bedeutender Einflussfaktor ist die psychische Belastung, die unter anderem durch
Fluchterfahrungen bedingt sein kann. Die Analyse zeigt, dass Asyl- und subsidiar Schutzberechtigte, die
von einer hohen oder sehr hohen psychischen Belastung berichten, gegenliber Asyl- und subsidiar
Schutzberechtigten mit niedrigem Belastungsniveau eine um acht bis neun Prozentpunkte geringere
Erwerbswahrscheinlichkeit aufweisen. Gleichzeitig konnen psychische Belastungen und Erwerbs-
tatigkeit wechselseitig aufeinander wirken. Es ist daher nicht auszuschlieBen, dass auch die
Arbeitslosigkeit selbst die psychische Belastung verstarken konnte. Die deskriptive Analyse in Kapitel 3
deutet allerdings darauf hin, dass psychische Belastungen bei Origindrantragstellenden, der
Analysegruppe mit einer relativ hoheren Erwerbstatigkeit, starker ausgepragt sind. Psychische
Belastung ist also nicht nur als eine Folge der Arbeitslosigkeit zu verstehen.

Auch das Sozialkapital spielt eine entscheidende Rolle fiir die Erwerbsintegration. Die Ergebnisse der
Schatzung zeigen, dass sowohl die Grof3e als auch die Zusammensetzung des sozialen Netzwerks einen
wesentlichen Einfluss auf die Erwerbswahrscheinlichkeit haben. Asyl- und subsidiar Schutzberechtigte
im Familiennachzug, die enge personliche Kontakte zu dsterreichischen Staatsbiirger:innen pflegen,
sind signifikant haufiger erwerbstatig als solche ohne diese Verbindungen. Diese Kontakte kénnen den
Zugang zu Arbeitsmarktinformationen erleichtern und berufliche Einstiegschancen verbessern.
Moglich ist aber auch, dass der Effekt in beide Richtungen geht: Wer arbeitet, hat mit héherer
Wabhrscheinlichkeit persdnliche Kontakte mit Osterreicher:innen. Im Gegensatz zum Netzwerk mit
Osterreicher:innen scheinen enge persdnliche Kontakte zu Personen derselben Nationalitit
(auRerhalb der Familie) keinen Einfluss auf die Erwerbswahrscheinlichkeit zu haben.
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Spracherwerb: Einflussfaktoren und Familiennachzug

Sprachkenntnisse sind von zentraler Bedeutung fir den Integrationsprozess von Asyl- und subsidiar
Schutzberechtigten, da sie eine Voraussetzung fiir soziale Teilhabe und beruflichen Erfolg darstellen.
In Osterreich erschweren unzureichende Kenntnisse der Landessprache den Zugang zum Arbeitsmarkt
und die aktive Teilnahme am 6ffentlichen gesellschaftlichen Leben. Daher ist der Erwerb der deutschen
Sprache ein entscheidender Indikator fiir den Integrationsprozess. Die vorliegende Analyse bezieht
sich auf die selbst eingeschatzte Sprechkompetenz im Deutschen, da mindliche Kommunikations-
fahigkeiten in vielen Alltagssituationen und insbesondere bei der Arbeitsaufnahme von
entscheidender Bedeutung sind. Die Analyse zeigt, dass die Faktoren, die den Erwerb von Deutsch-
kenntnissen beeinflussen, teilweise von denjenigen abweichen, die fiir den Erfolg auf dem
Arbeitsmarkt maRgeblich sind.

Zundchst spielt auch beim Erwerb von Deutschkenntnissen, wie schon bei der Erwerbsintegration, die
Aufenthaltsdauer eine entscheidende Rolle. Mit jedem weiteren Jahr Aufenthalt in Osterreich steigt
die Wahrscheinlichkeit, gute Deutschkenntnisse zu erlangen. Ebenso ist auch hier ein wichtiger Faktor
die psychische Belastung. Asyl- und subsididr Schutzberechtigte, die von einer héheren psychischen
Belastung berichten, weisen mit deutlich geringerer Wahrscheinlichkeit gute Deutschkenntnisse auf.
Anders als bei der Erwerbsintegration zeigt sich, dass das Vorhandensein von Kindern im Haushalt fur
Frauen nicht zwangslaufig ein Hindernis beim Spracherwerb darstellt.

Auch das Alter hat einen signifikanten Einfluss auf den Spracherwerb. Jiingere, insbesondere Kinder
und Jugendliche, lernen die Sprache in der Regel leichter als Erwachsene. Mit zunehmendem Alter
sinkt die Wahrscheinlichkeit, dass eine Person gute Deutschkenntnisse erwirbt. Diese altersbedingten
Unterschiede lassen sich durch die gréRere Sprachlernfahigkeit junger Menschen und ihre héhere
Exposition gegenilber deutschsprachigen Bildungsangeboten, insbesondere im Rahmen des
Schulbesuchs, erklaren.

Ein weiterer entscheidender Einflussfaktor beim Spracherwerb ist der sozio6konomische Hintergrund
im Herkunftsland. Vor allem asyl- und subsidiar schutzberechtigte Frauen aus wohlhabenderen
Familien haben eine hoéhere Wahrscheinlichkeit, gut Deutsch zu sprechen, als Frauen aus
einkommensschwéacheren Haushalten. Dies konnte darauf zurickzufiihren sein, dass Personen aus
besseren soziobkonomischen Verhdltnissen Giber mehr Ressourcen verfligen, um Bildungschancen zu
nutzen und in BildungsmaBBnahmen zu investieren. Der soziobkonomische Hintergrund konnte hier
also eher indirekt eine Rolle spielen, etwa durch das Vorwissen und die Lernstrategien, die besser
gebildete Personen mitbringen. Bei Minderjdhrigen, die im Rahmen des Familiennachzugs nach
Osterreich gekommen sind, ist dieser Effekt zwar auch vorhanden, jedoch weniger stark ausgepragt.

Auch das formale Bildungsniveau, das im Herkunftsland erreicht wurde, spielt eine wesentliche Rolle
fir den erfolgreichen Spracherwerb. Asyl- und subsididr Schutzberechtigte, die bereits vor Einreise in
Osterreich einen mittleren oder héheren Schulabschluss hatten, bringen bessere Voraussetzungen fiir
das Erlernen der deutschen Sprache mit. Diese Bildungsabschlisse gehen oft mit einer hoheren
Vertrautheit mit Lerntechniken und Lernstrategien einher, was das Erlernen einer neuen Sprache
erleichtert.
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Die Analyse zeigt, dass die Asyl- und subsididar Schutzberechtigten mit héherem Bildungsniveau
deutlich groRere sprachliche Fortschritte machen als solche mit geringeren Bildungserfahrungen.

Zusatzlich zeigt die Analyse, dass kulturelle Faktoren — insbesondere die Einstellung zu
Geschlechterrollen — ebenfalls Einfluss auf den Spracherwerb haben. Asyl- und subsididr
Schutzberechtigte, die modernere, egalitdrere Ansichten zu Geschlechterrollen vertreten, erzielen
tendenziell bessere Deutschkenntnisse. Besonders ausgepragt ist dieser Effekt bei Frauen, die im
Rahmen des Familiennachzugs nach Osterreich gekommen sind. Fiir junge Asyl- und subsidiar
Schutzberechtigte, die als Minderjahrige eingereist sind, spielt dieser Faktor eine geringere Rolle, was
darauf hindeutet, dass die altersbedingte hohere Lernfahigkeit andere kulturelle Faktoren teilweise
Uberlagert.

Dartber hinaus bestatigt die Analyse, dass soziale Netzwerke eine bedeutende Rolle fiir den
erfolgreichen Spracherwerb spielen. Asyl- und subsididar Schutzberechtigte im Familiennachzug, die
engen Kontakt zu Osterreicher:innen pflegen, weisen eine deutlich héhere Wahrscheinlichkeit auf,
gute Deutschkenntnisse zu erwerben. Der Effekt kann bis zu 25 Prozentpunkte betragen: Dies
unterstreicht die Wichtigkeit sozialer Interaktionen fiir den Erwerb der Landessprache. Gleichzeitig
kénnen gute Deutschkenntnisse aber auch den Aufbau von Kontakten zu Osterreicher:innen erst
beglinstigen.

SchlieBlich zeigt die Analyse, dass die geschatzten Effekte der genannten Einflussfaktoren bei
nachgezogenen erwachsenen Frauen tendenziell starker ausgepragt sind als bei jungen Asyl- und
subsidiar Schutzberechtigten, die als Minderjahrige iber den Familiennachzug eingereist sind. Diese
Unterschiede deuten darauf hin, dass Jugendliche allgemein leichter Deutsch lernen, was sich in einem
insgesamt hoheren Sprachniveau dieser Gruppe widerspiegelt.
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In den vorangegangenen Kapiteln konnten mittels der FIMAS-Daten zunachst vielfaltige Unterschiede
zwischen Asyl- und subsididr Schutzberechtigten, die als Origindrantragstellende nach Osterreich
gekommen sind, sowie jenen, die Uber ein Familienverfahren eingereist sind, sichtbar gemacht
werden. Zudem wurden mithilfe einer multivariaten Analyse Zusammenhange zwischen
verschiedenen potenziellen Einflussfaktoren und den zentralen Integrationsindikatoren
Deutschkenntnisse und Erwerbstdtigkeit identifiziert und die Relevanz dieser Faktoren spezifisch fur
die Gruppe der Nachgezogenen geschatzt.

Die mittels der deskriptiven Analyse beobachteten Unterschiede zwischen Nachgezogenen und
Origindrantragstellenden betreffen Merkmale wie etwa Kursteilnahmen, Deutschkenntnisse und
Arbeitsmarktpartizipation, aber auch den Grad der psychischen Belastung, Werteinstellungen und die
soziobkonomische Herkunft. Diese Ergebnisse der deskriptiven vergleichenden Analyse der FIMAS-
Daten werden im folgenden Abschnitt in Zusammenhang mit der in Kapitel 1 besprochenen
Fachliteratur zum Familiennachzug gestellt. Diese gibt Aufschluss liber die besondere Ausgangslage
der nachziehenden Asyl- und subsididr Schutzberechtigten in Bezug auf ihre Integration in Osterreich.
Drei Thesen wurden davon ausgehend formuliert, die besagen, dass Personen, die lber den
Familiennachzug nach Osterreich kommen, in Hinblick auf die Integration in Osterreich andere
Voraussetzungen mit sich bringen. Dies aufgrund (1) der besonderen Ankommenssituation der
Nachziehenden in Osterreich, (2) der von Grund auf verschiedenen Erfahrungen bei der Flucht, Einreise
und im Asylverfahren und (3) der unterschiedlichen soziobkonomischen Voraussetzungen vor der
Flucht. Das Ziel dieses Kapitels ist, einerseits die Ergebnisse der vergleichenden Analyse, also die
beobachteten vielfaltigen Unterschiede zwischen Nachgezogenen und Origindrantragstellenden, im
Lichte der Thesen zu interpretieren, andererseits wird gleichzeitig auch untersucht, inwieweit die
Daten die Thesen stltzen oder ihnen widersprechen. Dazu bieten auch die Ergebnisse der
multivariaten Analyse Anhaltspunkte.

These (1) — Ankommen in etablierte soziale Strukturen

Die erste These besagt, dass Nachziehende in etablierten sozialen Strukturen ankommen, was die
existenzielle Unsicherheit, die neu ankommende Asyl- und subsididr Schutzberechtigte tblicherweise
erleben, verringert. Gleichzeitig sind sie weniger stark in den Aufbau ihrer und der familidren Existenz
eingebunden, da das vorausgereiste, bereits etablierte Familienmitglied zumindest in der ersten Zeit
starker Verantwortung Gbernimmt. Diese besondere Ankommenssituation kann sich positiv auf den
Integrationsprozess auswirken, aber in manchen Fallen kann eine starkere Abhadngigkeit von der
Familie auch ein Hemmnis darstellen. Viele der in der deskriptiven Analyse identifizierten Unterschiede
sowie auch einige Ergebnisse aus der multivariaten Analyse lassen sich im Lichte dieser These
interpretieren:
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Nachziehende Frauen

Nachgezogene Frauen sind haufiger verheiratet und leben haufiger mit eigenen minderjahrigen
Kindern im Haushalt. Auch sind sie in den ersten drei Jahren nach Ankunft haufiger als Hausfrauen tatig
beziehungsweise geben an, primar mit der Betreuung von Kindern oder Erwachsenen beschaftigt zu
sein. Die Betreuung von Kindern stellt allerdings eine Barriere fiir den Arbeitsmarkteintritt dar, wie in
der multivariaten Analyse deutlich wurde. Tatsachlich zeigt sich, dass die Erwerbstatigenquote der
Nachgezogenen in dieser Phase geringer ist als die der Origindrantragstellerinnen. Gleichzeitig ist die
Erwerbstatigenquote der Ehemanner von nachgezogenen Frauen in dieser Phase vergleichsweise
hoch: In den ersten drei Jahren nach ihrer Ankunft sind deutlich mehr Eheméanner von nachgezogenen
Frauen erwerbstatig als die Ehemanner von origindrantragstellenden Frauen. In den Familien
nachgezogener Frauen wird das Einkommen daher insbesondere in der ersten Phase tendenziell 6fter
vom Ehemann bestritten. Dieser Befund stiitzt die These der starkeren familidren Einbindung und
zeigt, dass nachgezogene Frauen eher zogerlich aus dem privaten sozialen Umfeld in die 6ffentliche
Sphére, insbesondere in den Arbeitsmarkt, treten. Gleichzeitig kann man dieses Ergebnis aber auch so
deuten, dass sie es sich vielleicht eher leisten kdnnen, sich mit der Arbeitssuche Zeit zu lassen, weil die
Erwerbstatigkeit anderer Familienangehoriger das Familieneinkommen sichert. Zudem zeigt sich eine
Angleichung ihrer Erwerbstatigenquote an die der Origindrantragstellerinnen ab drei Jahren nach
Ankunft.

Ein dhnliches Muster zeigt sich bei den Deutschkenntnissen: In den ersten drei Jahren sprechen
nachgezogene Frauen etwas schlechter Deutsch, allerdings nivelliert sich dieser Unterschied bei einer
Aufenthaltsdauer von mehr als drei Jahren zunehmend. Dies kdnnte auf eine anfanglich geringere
Exposition gegeniiber der deutschen Sprache hindeuten, mdglicherweise bedingt durch weniger
Kontakte zu Beratungsstellen, Freiwilligen und Behdrden aufgrund ihres beschleunigten Verfahrens
und des Wohnens in Privatunterkiinften ab Ankunft. Nachgezogene Frauen haben zudem weniger
haufig Deutschkurse besucht als origindrantragstellende Frauen und seltener auf héherem Niveau (B1
oder B2) absolviert. Diese Befunde stiitzen die These, dass nachgezogene Frauen oft mehr Zeit
bendtigen, um aus dem Privaten herauszutreten, starker am offentlichen Leben — wie z.B. an
Sprachkursen — teilzunehmen und dadurch dann in ihren Deutschkenntnissen zu origindr-
antragstellenden Frauen aufzuschlieRen. Auch die beobachtete seltenere Teilnahme an (Arbeitsmarkt-
)Integrationsangeboten zeigt auf, dass nachziehende Frauen weniger von o6ffentlichen Angeboten
erreicht werden als Frauen, die nicht im Familiennachzug eingereist sind.

Zudem zeigt sich, dass nachgezogene Frauen auRerhalb ihrer Familie oft weniger ausgepragte soziale
Kontakte zu Osterreicher:iinnen haben, die den Zugang zu Ressourcen erleichtern und den
Integrationsprozess fordern kdnnten. Origindrantragstellende verfligen Uber deutlich starkeres
Sozialkapital und haben haufiger Kontakte zu Personen aus Osterreich, die ihnen bei Alltagsproblemen
helfen kdonnen. Die multivariate Analyse zeigt, dass ein positiver Zusammenhang zwischen dem
Vorhandensein von Netzwerken — insbesondere solchen zu Einheimischen — und der
Erwerbsintegration sowie dem Spracherwerb besteht. Dabei bleibt offen, inwieweit Netzwerke zu
Osterreicher:innen zu besserer Erwerbsintegration und besseren Deutschkenntnissen beitragen, oder
ob umgekehrt berufliche Integration und Deutschkenntnisse den Aufbau solcher Netzwerke

erleichtern.
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Frauen im Familiennachzug empfinden verschiedene Herausforderungen wie finanzielle
Schwierigkeiten, Wohnsituation oder Jobsuche als weniger belastend als Origindrantragstellerinnen.
Das ist ein wesentlicher Punkt, der das oftmals schlechtere Abschneiden der nachgezogenen Frauen
bei anderen Integrationsindikatoren relativiert und in einem anderen Licht erscheinen lasst: Die
Einreise per Familiennachzug scheint auch mit wesentlichen Vorteilen verbunden zu sein. So kénnte
die geringere Belastung durch Alltagsherausforderungen darauf zurickzufihren sein, dass
vorausgereiste Familienangehorige, die bereits linger in Osterreich leben, ihnen ein erleichtertes
Ankommen ermoglichen. Entsprechend haben sie vielleicht weniger Druck, ihre Existenz und die ihrer
Familie zu sichern und missen nicht direkt nach der Ankunft Verantwortung Gilbernehmen.

Nachziehende Kinder

Auch bei den als Minderjahrige eingereisten Nachziehenden deuten viele Befunde aus der Analyse der
Daten darauf hin, dass ihre Situation nach der Einreise sich von der der origindrantragstellenden
Altersgenoss:innen unterscheidet und dass die Ankommenssituation Auswirkungen auf den
Integrationsverlauf in Osterreich hat. Minderjahrige Kinder, die (iber den Familiennachzug kommen,
leben auch als junge Erwachsene 6fter bei ihren Eltern als originarantragstellende Altersgenoss:innen.
Sie sind seltener als die origindrantragestellenden Altersgenoss:innen schon verheiratet und haben
seltener eigene Kinder.

Junge Asyl- und subsididr Schutzberechtigte, die als Minderjahrige im Familiennachzug eingereist sind,
gehen hdufiger einer Ausbildung nach und erwerben Osterreichische Bildungsabschliisse, wahrend
origindrantragstellende junge Asyl- und subsididr Schutzberechtigte friiher selbststandig werden und
in den Arbeitsmarkt einsteigen. Dies zeigt sich in einer héheren Erwerbstatigenquote unter den jungen
Originarantragstellenden, insbesondere unter jungen Mannern. Langfristig werden jedoch auch nach-
ziehende junge Asyl- und subsididar Schutzberechtigte von ihrem ausbildungsbedingten spateren
Arbeitsmarkteinstieg profitieren, da — wie die multivariate Analyse zeigt — eine in Osterreich absol-
vierte Ausbildung ihre spateren Chancen auf dem Arbeitsmarkt signifikant verbessert. Moglicherweise
ist die etwas hohere Ausbildungs- und Bildungsabschlussquote unter nachziehenden jungen Asyl- und
subsididar Schutzberechtigten dadurch zu erklaren, dass sie weniger Versorgungsdruck haben, da sie
ofter liber ein etablierteres familidres Netz in Osterreich verfiigen, das ihnen erméglicht, linger in
Ausbildung zu bleiben.

Bei der Einbettung in soziale Netzwerke und bei der Wahrnehmung von Herausforderungen zeigt sich
ein dhnliches Muster wie bei den erwachsenen Frauen: Die nachgezogenen jungen Asyl- und subsidiar
Schutzberechtigten haben ein niedrigeres Sozialkapital als ihre gleichgeschlechtlichen Counterparts
unter den Originarantragsteller:innen, sie kdnnen weniger haufig auf Unterstiitzungsleistungen durch
ihr soziales Netzwerk zuriickgreifen und haben seltener engen Kontakt zu Osterreicher:innen.
Allerdings geben sie auch an, weniger stark durch Alltagsherausforderungen belastet zu sein. Diese
paradox erscheinenden Beobachtungen konnten moglicherweise dadurch erklart werden, dass
Nachgezogene haufig in stabilen sozialen Strukturen ankommen und schlichtweg weniger auf die
abgefragten Unterstilitzungsleistungen angewiesen sind. Sie leben haufiger im elterlichen Haushalt,
viele Alltagsherausforderungen stellen sich vielleicht noch nicht oder werden moglicherweise von den
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Eltern abgefedert. Im Gegensatz dazu sind junge Origindrantragstellende starker durch Alltags-
herausforderungen belastet. Dies ist ein Indiz dafiir, dass sie in den verschiedenen Lebensbereichen
friiher Verantwortung fir sich Gbernehmen, etwa bei der Wohnungssuche, finanziellen Engpéassen
oder administrativen Angelegenheiten. Dies konnte wiederum dazu fiihren, dass sie stabilere soziale
Netzwerke aufbauen, um Unterstitzung in diesen Bereichen zu erhalten.

These (2) — Sichere Fluchtwege und Bleibeperspektive

These (2) stellt die Ebene der unterschiedlichen Fluchterfahrungen und deren Auswirkungen auf die
Integration in Osterreich in den Fokus. Sie besagt, dass die Erfahrungen, die eine Person wihrend der
Flucht und der Wartezeit auf eine Verfestigung des Aufenthalts macht, die Ausgangsbedingungen fir
die spatere Integration in Osterreich beeinflussen. So kénnten sichere, legale Fluchtwege und eine
bereits gesicherte Bleibeperspektive bei der Ankunft den Asyl- und subsididr Schutzberechtigten im
Familiennachzug einen Vorteil fir den Integrationsstart bieten. Diese Gruppe hat dadurch im Vergleich
zu anderen Asyl- und subsididar Schutzberechtigten, die Europa unter gefdahrlichen Umstdnden
erreichen und oft lange auf ihre Asylentscheidung warten muissen, bessere Ausgangsbedingungen fir
die Integration. Auf der anderen Seite konnten ihr teilweise ldangeres Verbleiben in der
Transitmigration und die lange Trennung von nahen Angehdrigen auch eine Belastung darstellen, der
andere Asyl- und subsididr Schutzberechtigte nicht ausgesetzt sind.

Evidenz aus der Studie zeigt auf, dass die zwei Gruppen (Nachgezogene und Origindrantrag-
steller:innen) sich tatsachlich im Grad der psychischen Belastung unterscheiden und dass sich dies auch
auf die Integration auswirkt: Wahrend Unsicherheit und lange Wartezeiten im Asylverfahren von der
Mehrheit der Origindrantragstellenden als erhebliche Herausforderung empfunden werden, betrifft
dies nur einen geringen Anteil der Personen im Familiennachzug. Origindrantragstellende Frauen sind
deutlich haufiger potenziell traumatisierenden Erfahrungen wahrend der Flucht ausgesetzt als
nachgezogene Frauen. Nachgezogene Frauen berichten zudem seltener (iber hohe psychische
Belastungen als origindrantragstellende Frauen. Wenngleich die Unsicherheit hinsichtlich des
Aufenthaltsstatus und traumatische Fluchterlebnisse nicht als (alleinige) Ursachen fiir die psychischen
Belastungen ausgemacht werden kénnen, weisen die Indizien darauf hin, dass die Belastungen mit der
Art der Einreise zu tun haben kdnnen, da sie in den ersten Jahren nach der Flucht verstarkt auftreten,
und aulRerdem die Nachgezogenen seltener von negativen Ereignissen wahrend der Flucht berichten,
wahrend sie gleichzeitig auch seltener psychisch stark belastet sind.

Gleichzeitig steht die Pravalenz psychischer Belastungen in Zusammenhang mit dem Integrationserfolg
sowohl bei der Erwerbsintegration als auch beim Spracherwerb, wie die multivariate Analyse zeigt.
Asyl- und subsididar Schutzberechtigte mit hoheren psychischen Belastungsniveaus weisen eine
geringere Wahrscheinlichkeit auf, erwerbstatig zu sein oder Giber gute Deutschkenntnisse zu verfiigen.
Diese Befunde unterstreichen die Bedeutung sicherer Fluchtwege und einer klaren Bleibeperspektive,
um psychischen Stress zu reduzieren und die Integration zu erleichtern.
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These (3) — Soziookonomisch benachteiligte Herkunftsmilieus

These (3) thematisiert die soziobkonomischen und weltanschaulichen Hintergriinde der Asyl- und
subsidiar Schutzberechtigten, die sowohl die Entscheidung beeinflussen kdnnen, getrennt oder
gemeinsam zu fliichten, als auch Auswirkungen auf ihren Integrationsprozess in Osterreich haben
kénnen. Diesbeziiglich zeigt die deskriptive Analyse, dass Frauen im Familiennachzug etwas haufiger
aus wirtschaftlich schlechter gestellten Haushalten stammen und geringfligig konservativere
Einstellungen zu Geschlechterrollen aufweisen. Dabei zeigen sich auch grofle Unterschiede nach
Ankunftskohorte: Rezenter gekommene Nachgezogene stammen in deutlich groferem AusmaR aus
sozial schwédcheren Schichten im Herkunftsland.

Die multivariate Analyse bestatigt, dass Faktoren wie die soziale Stellung im Herkunftsland,
Wertehaltungen und das Bildungsniveau vor der Flucht den Spracherwerb maligeblich beeinflussen.
Asyl- und subsidiar Schutzberechtigte aus wohlhabenderen Haushalten, mit egalitdreren Ansichten zur
Rolle der Frau und héheren Bildungsabschlissen im Herkunftsland haben bessere Chancen, gute
Deutschkenntnisse zu erwerben. Diese Erkenntnisse stiitzen die These, dass soziookonomische und
kulturelle Unterschiede die Integrationsverldufe und -ergebnisse der beiden Gruppen mitpragen.

Hingegen wird kein signifikanter Zusammenhang zwischen sozio6konomischen Verhaltnissen oder
Bildungsniveau im Herkunftsland und der Erwerbswahrscheinlichkeit in Osterreich festgestellt. Auch
konservative Geschlechterbilder beeinflussen die Wahrscheinlichkeit einer Erwerbstatigkeit nicht
direkt. Diese Ergebnisse relativieren die These, dass der sozio6konomische Hintergrund aus dem
Herkunftsland alle Aspekte des Integrationserfolgs pragt. Wahrend die Herkunft die Sprachkompetenz
stark beeinflusst, bleibt ihr Einfluss auf die Erwerbstatigkeit unbelegt. Somit lassen sich also
Unterschiede in Integrationserfolgen zwischen nachgezogenen und origindrantragstellenden Asyl- und
subsidiar Schutzberechtigten nur sehr bedingt auf bereits vor der Flucht bestehende grundsatzliche
Unterschiede zwischen diesen Personengruppen zurlickfiihren.
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Tabelle 2: Schatzergebnisse Probit multivariates Regressionsmodell: Erwerbstatigkeit

Average marginal

effects (alle Marginal effects flr Marginal effects flr
Koeffizient Gefliichteten) nachgezogene Frauen' nachgezogene Kinder?
Familiennachzug 0.189 0.033
(0.154) (0.034)
Weiblich -0.410 * -0.225 kol -0.223 ekl
(0.204) (0.022) (0.054)
Familiennachzug # Weiblich -0.169
(0.166)
Minderjahrig bei Einreise -0.033 -0.020
(0.137) (0.043)
Familiennachzug # Minderjahrig -0.171
(0.161)
Alter 0.095  *** 0.002 -0.000 0.012  **
(0.026) (0.002) (0.001) (0.004)
Alter # Alter -0.001 rx
(0.000)
Eigene Kinder -0.315 ki -0.134 kel -0.175 Hxx -0.128 kel
(0.085) (0.024) (0.034) (0.020)
Eigene Kinder # Weiblich -0.251 *
(0.122)
Herkunftsland. Ref: Afghanistan
Irak -0.056 -0.019 -0.016 -0.017
(0.117) (0.039) (0.033) (0.036)
Syrien -0.042 -0.014 -0.012 -0.013
(0.082) (0.027) (0.023) (0.025)
Iran -0.058 -0.020 -0.016 -0.018
(0.112) (0.037) (0.031) (0.034)
Aufenthaltsdauer. Ref: 0-3 Jahre
4-6 Jahre 0.401 xokx 0.134  *** 0.102  *** 0.116  ***
(0.071) (0.023) (0.019) (0.021)
mehr als 6 Jahre 0.862 rx 0.297 xkk 0.257 Hokk 0.275 rx
(0.077) (0.025) (0.026) (0.027)
Psychische Belastung. Ref: niedrig
maBige Belastung -0.052 -0.018 -0.015 -0.017
(0.070) (0.024) (0.020) (0.022)
hohe Belastung -0.266  *** -0.089  *** -0.072  *** -0.082  ***
(0.078) (0.026) (0.021) (0.024)
sehr hohe Belastung -0.248  ** -0.083  ** -0.068  ** -0.076  **
(0.092) (0.031) (0.024) (0.028)
Konservativ eingestellt (Index) -0.035 -0.033 -0.063 -0.048
(0.240) (0.068) (0.103) (0.078)
Weiblich # konservativ -0.193
(0.438)
Soziale Stellung im Herkunftsland.
Ref: Gberdurchschnittlich
Durchschnittlich -0.017 -0.006 -0.005 -0.005
(0.064) (0.021) (0.018) (0.020)
Unterdurchschnittlich -0.060 -0.020 -0.016 -0.018
(0.086) (0.029) (0.023) (0.026)
Mitgebrachte Bildung. Referenz:niedrig
mittleres Bildungsniveau (ISCED 3-4) 0.077 0.026 0.021 0.024
(0.081) (0.027) (0.023) (0.025)
héheres Bildungsniveau (ISCED 5-8) 0.049 0.016 0.014 0.015
(0.076) (0.025) (0.021) (0.023)
Bildunsabschluss Osterreich.
Ref: keiner
ISCED 1-2 0.047 0.016 0.013 0.014
(0.109) (0.037) (0.031) (0.033)
ISCED 3-4 0.256  ** 0.087  ** 0.076  * 0.081 *
(0.095) (0.032) (0.030) (0.031)
ISCED 5-8 0.329 * 0.112  * 0.100 * 0.106  *
(0.133) (0.045) (0.044) (0.045)
Netzwerk mit Landsleuten. Ref: keines
1-3 Personen -0.027 -0.009 -0.007 -0.008
(0.066) (0.022) (0.018) (0.020)
mehr als 3 Personen 0.033 0.011 0.009 0.010
(0.082) (0.027) (0.023) (0.025)
Netzwerk mit Osterreichern. Ref: keines
1-3 Personen 0.239  **x 0.081 xhk 0.066  *** 0.074  ***
(0.065) (0.022) (0.018) (0.021)
mehr als 3 Personen 0.413  *** 0.140  *** 0.120  *** 0.132  ***
(0.085) (0.029) (0.027) (0.028)
Fallzahl 5000 5000 5000 5000

*** p<.001, ** p<.01, * p<.05, * p<.1. Standardfehler in Klammern; "erwachsen bei Einreise; ? minderjahrig bei Einreise.
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Tabelle 3: Schatzergebnisse Probit multivariates Regressionsmodell: Gute Deutschkenntnisse

Averagemarginal

effects (alle Marginal effects fur Marginal effects flr
Koeffizient Gefliichteten) nachgezogene Frauen' nachgezogene Kinder®
Familiennachzug 0.276 * 0.053 *
(0.165) (0.030)
Weiblich -0.115 -0.081  *** -0.083  **
(0.215) (0.020) (0.026)
Familiennachzug # Weiblich -0.291
(0.177)
Minderjahrig bei Einreise 0.165 0.057
(0.127) (0.036)
Familiennachzug # Minderjahrig 0.149
(0.164)
Alter -0.068 * -0.016 HEE -0.017 *EE -0.011 HAk
(0.026) (0.002) (0.002) (0.003)
Alter # Alter 0.000
(0.000)
Eigene Kinder -0.061 -0.021 -0.029 -0.015
(0.085) (0.022) (0.036) (0.017)
Eigene Kinder # Weiblich -0.025
(0.122)
Herkunftsland. Ref: Afghanistan
Irak 0.194 0.058 0.062 0.041
(0.124) (0.037) (0.040) (0.026)
Syrien 0.350  *** 0.104  *** 0.114  *** 0.069  ***
(0.084) (0.025) (0.026) (0.019)
Iran 0.114 0.034 0.036 0.025
(0.107) (0.032) (0.034) (0.023)
Aufenthaltsdauer. Ref: 0-3 Jahre
4-6 Jahre 0.435 HAE 0.134 HEE 0.143 *EE 0.091 HAE
(0.071) (0.022) (0.023) (0.017)
mehr als 6 Jahre 0.665  *** 0.200  *** 0.218  *** 0.125  ***
(0.074) (0.022) (0.024) (0.019)
Psychische Belastung. Ref: niedrig
maéBige Belastung -0.077 -0.023 -0.026 -0.013
(0.074) (0.022) (0.025) (0.013)
hohe Belastung -0.194 * -0.058 * -0.064 * -0.035 *
(0.080) (0.024) (0.026) (0.015)
sehr hohe Belastung -0.223  ** -0.067 *x -0.074  ** -0.040  **
(0.081) (0.024) (0.027) (0.015)
Konservativ eingestellt (Index) -1.364 Fhk -0.427 *EE -0.516 *dk -0.277 Fhk
(0.256) (0.064) (0.127) (0.062)
Weiblich # konservativ -0.205
(0.473)
Soziale Stellung im Herkunftsland.
Ref: Gberdurchschnittlich
Durchschnittlich -0.144 * -0.042 * -0.048 * -0.024 *
(0.064) (0.019) (0.021) (0.011)
Unterdurchschnittlich -0.346  *** -0.103 HEE -0.114  *** -0.064  ***
(0.084) (0.025) (0.027) (0.017)
Mitgebrachte Bildung. Referenz:niedrig
mittleres Bildungsniveau (ISCED 3-4) 0.244  ** 0.072 *x 0.080  ** 0.041  ***
(0.076) (0.022) (0.025) (0.012)
hoheres Bildungsniveau (ISCED 5-8) 0.259  *** 0.076  *** 0.085  *** 0.043  ***
(0.077) (0.022) (0.025) (0.012)
Bildunsabschluss Osterreich.
Ref: keiner
ISCED 1-2 0.423  *** 0.130  *** 0.143  *** 0.084  ***
(0.106) (0.031) (0.035) (0.022)
ISCED 3-4 0.611 Fkk 0.181 *xx 0.204 *xx 0.110 Fkk
(0.109) (0.030) (0.035) (0.021)
ISCED 5-8 1.044 Fkk 0.280 *xx 0.330 *xx 0.151 Fkk
(0.158) (0.032) (0.043) (0.022)
Netzwerk mit Landsleuten. Ref: keines
1-3 Personen -0.101 -0.030 -0.033 -0.018
(0.066) (0.019) (0.021) (0.012)
mehr als 3 Personen -0.075 -0.022 -0.025 -0.013
(0.081) (0.024) (0.027) (0.015)
Netzwerk mit Osterreichern. Ref:keines
1-3 Personen 0.275  *** 0.085  *** 0.091  *** 0.052  ***
(0.064) (0.020) (0.021) (0.013)
mehr als 3 Personen 0.766  *** 0.221  *** 0.253  *** 0.111  ***
(0.085) (0.023) (0.027) (0.016)
Fallzahl 4994 4994 4994 4994

**% n<. 001, ** p<.01, * p<.05, * p<.1. Standardfehler in Klammern; 'erwachsen bei Einreise; > minderjahrig bei Einreise.
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