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1 Berichtsteil I: Sonderauswertung der
Migrationserhebung 2024

1.1 Einleitung

Die Migrationserhebung der STATISTIK AUSTRIA liefert jahrlich differenzierte
Informationen zu Lebenslagen, Integrationsverlaufen und strukturellen
Rahmenbedingungen von Menschen mit Migrationshintergrund in Osterreich. Die
vorliegende Sonderauswertung der Migrationserhebung 2024 widmet sich
allgemeinen Analysen differenziert nach dem Herkunftsland sowie dem

Themenfeld Deutschkenntnisse und Spracherwerb.

Sprachkompetenz stellt eine zentrale Ressource flr gesellschaftliche Teilhabe dar
und steht in engem Zusammenhang mit Bildungsbeteiligung,
Arbeitsmarktintegration sowie sozialer Einbindung. Vor diesem Hintergrund
analysiert der vorliegende Bericht sowohl den aktuellen Stand (zum
Befragungszeitpunkt) der selbsteingeschatzten Deutschkenntnisse als auch deren

Entwicklung seit dem Zuzug nach Osterreich.

Neben deskriptiven Auswertungen nach Herkunftsland werden formale und
informelle Lernwege, sprachliche Alltagskontexte sowie ausgewéhlte
soziodemografische Merkmale bericksichtigt. Ziel der Sonderauswertung ist es,
Muster des Spracherwerbs sowie Unterschiede zwischen bestimmten Gruppen

empirisch darzustellen und strukturelle Zusammenhéange sichtbar zu machen.

1.2 Methodik

Die vorliegende Sonderauswertung basiert auf den Daten der Migrationserhebung
2024, die von der STATISTIK AUSTRIA im Auftrag des Bundeskanzleramts in
Zusammenarbeit mit dem Osterreichischen Integrationsfonds (OIF) durchgefiihrt
wurde. Die Ergebnisse der Erhebung sind im Statistischen Jahrbuch Migration &
Integration 2024 dokumentiert (verfligbar unter
https://www.statistik.at/fileadmin/publications/Migration-Integration 2025.pdf).

Insgesamt wurden 4.859 Personen befragt. Die Stichprobe umfasst in Osterreich
geborene Personen (n=1.052) sowie Personen mit Geburtsland Afghanistan
(n=386), Bosnien und Herzegowina (n=442), Russische Féderation (n=395), Serbien
(n=405), Syrien (n=434), Turkei (n=456), Rumanien (n=449), Ukraine (n=445) und
I[ran (n=395).
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Die Auswertungen basieren auf gewichteten und von der STATISTIK AUSTRIA
hochgerechneten Daten. Prozentwerte kénnen aufgrund von Rundungen

geringfligig von 100 % abweichen.

Die Darstellung der Stichprobenfehler erfolgt analog zum Statistischen Jahrbuch
Migration & Integration 2024. Ergebnisse mit zu hoher statistischer Unsicherheit
werden nicht ausgewiesen.” Werte mit erhéhter Unsicherheit sind in den
Abbildungen in Klammern dargestellt und werden im FlieBtext nicht interpretiert.?
Sind fur ein Herkunftsland Werte in mehreren Kategorien nicht belastbar, so wird
das entsprechende Herkunftsland in der jeweiligen Darstellung nicht dargestellt.
Insofern sind nicht in jeder Grafik alle Herkunftsléander reprasentiert. Dadurch wird
gewahrleistet, dass ausschlieBlich belastbare Ergebnisse in die inhaltliche Analyse

einflieBen.

Bei bestimmten Merkmalen sind - zusétzlich zu den Personen aus den inkludierten
Zuzugslandern - auch in Osterreich geborene Personen als Vergleichsgruppe
ausgewiesen. Dies wird jeweils im FlieBtext erldutert und ist aus den Abbildungen

ersichtlich.

Fir einen Teil der vertiefenden Analysen zur Entwicklung der Deutschkenntnisse
wird eine Teilpopulation betrachtet. In diesen Auswertungen werden ausschlieBlich
jene Personen beriicksichtigt, die vor dem Zuzug nach Osterreich maximal
mittelm&Bige Deutschkenntnisse angegeben haben. Dadurch wird sichergestellt,
dass tatsachliche sprachliche Entwicklungsverlaufe analysiert werden, da nur in
dieser Gruppe ein substanzielles Verbesserungspotenzial gegeben ist. Die
entsprechenden Einschrankungen werden in den jeweiligen Abschnitten explizit
ausgewiesen.

Die dargestellten Zusammenhange beruhen auf bivariaten Analysen. Sie erlauben
keine Aussagen Uber Kausalitét, zeigen jedoch gruppenspezifische Unterschiede

und strukturelle Muster im Bereich des Spracherwerbs auf.

' Die Beurteilung der statistischen Unsicherheit erfolgt auf Basis von Stichprobenfehlern, die bei der Hochrechnung
auf die Gesamtbevolkerung entstehen. Uberschreiten diese Fehler bestimmte Schwellenwerte (relativer
Stichprobenfehler Uber 47 %), sind die Ergebnisse zu stark zufallsbehaftet, um als verléssliche Schatzwerte zu
gelten.

2 Werte in Klammern liegen unterhalb dieser Schwelle, weisen aber einen erhhten Stichprobenfehler auf (relativer
Stichprobenfehler zwischen 33 % und 47 %). Sie sind daher starker zufallsbehaftet und kénnen nur eingeschrénkt
inhaltlich interpretiert werden.
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1.3 Allgemeines zu den Migrant:innen-Gruppen

1.3.1 Migrationsursachen und Aufenthaltsdauer

Abbildung 1 stellt Migrationsursachen nach Herkunftsland dar (Antwort auf die
Frage ,Warum sind Sie nach Osterreich gekommen? Was war der wichtigste Grund
dafiir..."). Die Kategorien ,Familie” und ,Partnerschaft” werden aus Griinden der
besseren Interpretierbarkeit gemeinsam ausgewiesen, da die Fallzahlen in den
Einzelkategorien fiir mehrere Herkunftslénder nicht ausreichend belastbar waren.
Die Kategorien ,Ruhestand” und ,Sonstiger Grund” werden aufgrund zu geringer

Fallzahlen bzw. mangelnder Interpretierbarkeit nicht ausgewiesen.
Abbildung 1: Migrationsursachen nach Herkunftsland

Migrationsursache nach Herkunftsland
("Warum sind Sie nach Osterreich gekommen? Was war der wichtigste Grund dafdr...")

Afghanistan m— 12,3%
I 80,4%

Bosnien und 28,3%
: 4,5%
Herzegoning e — 33,5%

Russische Foderation T (9,6%)

I 82,8%

38,9% .
Serbien 49,0%

Bl (5,1%)

Syrien NN (8,9%)
e §3,7%

_ 24.3% o
Turkei 68,1%

L (4,8%)
—47,1%
Rumanien (512%) 32’66

(5,5%)

7,7%)

Ukraine 87%

72,2%
(oo 21,5%
[ran © 20 5%
34,4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Arbeit  mFamilie oder Partnerschaft ~ m Aus- oder Weiterbildung ~ m Flucht oder Asyl

Datenquelle: Migrationserhebung 2024, STATISTIK AUSTRIA.
Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet, statistisch nicht interpretierbare Werte sind ausgeblendet.
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Der GroBteil der Personen aus Syrien (83,7 %), der Russischen Foderation (82,8 %),
Afghanistan (80,4 %) und der Ukraine (72,2 %) kam aus Flucht- bzw. Asylgriinden
nach Osterreich. Andere Migrationsmotive spielen in diesen Herkunftsgruppen nur

eine untergeordnete Rolle.

Auch bei Personen aus dem Iran ist Flucht bzw. Asyl mit 34,4 % die haufigste
Nennung. Daneben werden Aus- oder Weiterbildung (29,5 %), Familie oder
Partnerschaft (21,5 %) sowie Arbeit (10,0 %) genannt.

Beim Herkunftsland Bosnien und Herzegowina verteilen sich die Migrationsgriinde
vergleichsweise ausgewogen: Flucht bzw. Asyl (33,5 %) und Arbeit (32,1 %) liegen
nahe beieinander, auch die Kategorie Familie oder Partnerschaft macht mit 28,3 %

einen dhnlichen Anteil aus.

Bei Personen aus Rumaénien wird Arbeit mit 47,1 % am haufigsten als
Migrationsgrund genannt, gefolgt von Familie oder Partnerschaft (32,6 %). Unter
Personen aus der Tirkei ist Familie oder Partnerschaft mit 68,1 % die haufigste
Nennung, danach folgt Arbeit (24,3 %). Auch bei Personen aus Serbien wird Familie
oder Partnerschaft mit 49,0 % am haufigsten angegeben; Arbeit wird von 38,9 %

genannt.

Zusammenfassend l&sst sich festhalten, dass bei Personen aus Syrien, Afghanistan,
der Russischen Féderation und der Ukraine Gberwiegend Flucht- bzw. Asylgriinde
genannt werden. Bei Personen aus der Tirkei und Serbien stehen familidre Motive
im Vordergrund, wéhrend bei Personen aus Ruménien Arbeit am hdufigsten
genannt wird. Bei Personen aus Bosnien und Herzegowina verteilen sich die
Grinde vergleichsweise ausgewogen auf mehrere Kategorien.

Abbildung 2 zeigt die Aufenthaltsdauer in Osterreich nach Geburtsland (Antwort
auf die Frage ,Seit welchem Jahr wohnen Sie durchgehend in Osterreich”, die

Jahresangaben wurden zu Kategorien gruppiert).

Datenquelle: Migrationserhebung 2024, STATISTIK AUSTRIA.
Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet, statistisch nicht interpretierbare Werte sind ausgeblendet.
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Abbildung 2: Aufenthaltsdauer nach Herkunftsland

Aufenthaltsdauer nach I-!erkunftsland
("Seit welchem Jahr wohnen Sie durchgehend in Osterreich?", kategorisierte Antworten)

Afghanistan  [EWAA) 63,5% 12,7%
HBOS”'e” il 5 2%) (11,4%) ) 73,8%
erzegowina
Russische Foderation RENMEARGIENS) 68,9%

Serbien - 68,0%
Turkei BRI 3%) 83,9%

Ukraine 81.6% XL (8,6%)
Iran 18,6% 27,3% - 40,4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

® maximal 5 Jahre m6-10 Jahre m11-15 Jahre = Uber 15 Jahre

Datenquelle: Migrationserhebung 2024, STATISTIK AUSTRIA.

Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet, statistisch nicht interpretierbare Werte sind ausgeblendet.
Personen aus Afghanistan leben iberwiegend seit 6-10 Jahren in Osterreich

(63,5 %). Gleichzeitig ist mehr als ein Viertel (27,7 %) bereits seit 11 Jahren oder
l[anger im Land. Auch unter Personen aus Syrien haben die meisten eine
Aufenthaltsdauer von 6-10 Jahren (60,5 %), wéhrend knapp ein Drittel (30,5 %) seit
maximal fiinf Jahren in Osterreich lebt.

Bei den Herkunftslandern Tirkei (83,9 %), Bosnien und Herzegowina (73,8 %),
Russische Foderation (68,9 %) und Serbien (68,0 %) lebt jeweils die Mehrheit seit
mehr als 15 Jahren in Osterreich.

Personen aus der Ukraine hingegen sind - erwartungsgemal - Uberwiegend erst

seit kurzer Zeit im Land: 81,6 % geben eine Aufenthaltsdauer von maximal funf

Jahren an.

Die Herkunftslander Ruménien und der Iran zeigen eine vergleichsweise breite
Verteilung Gber mehrere Aufenthaltskategorien hinweg, ohne klare Konzentration

auf eine einzelne Dauergruppe.
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Zusammenfassend zeigen sich bei Personen aus der Turkei, Bosnien und
Herzegowina, der Russischen Féderation und Serbien jeweils hohe Anteile mit
mehr als 15 Jahren Aufenthaltsdauer. Personen aus der Ukraine sind hingegen
iberwiegend erst seit wenigen Jahren in Osterreich. Bei Personen aus Afghanistan
und Syrien liegt der Schwerpunkt auf einer mittleren Aufenthaltsdauer von 6-10
Jahren.

1.3.2 Alters- und Geschlechtsstruktur

Abbildung 3 zeigt die Altersverteilung nach Geburtsland fur alle inkludierten
Herkunftslander sowie die Vergleichsgruppe der in Osterreich geborenen

Personen.

Abbildung 3: Altersverteilung nach Herkunftsland 2024

Altersverteilung nach Herkunftsland

Osterreich
Afghanistan
Bosnien und Herzegowina

Russische Foderation 28,6%

Serbien 15,1%

Syrien 40,6% 41,5% 13,8%
Tarkei  ECHEA) 34,5% 37,3% 20,1%
Rumanien 29,4%
Ukraine 25,2% 37,6% 24,1% 13,0%
Iran
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

m16-29 Jahre m30-44 Jahre m45-59 Jahre  m 60 Jahre oder alter

Datenquelle: Migrationserhebung 2024, STATISTIK AUSTRIA.
Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet, statistisch nicht interpretierbare Werte sind ausgeblendet.
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In der Vergleichsgruppe der in Osterreich geborenen Personen verteilen sich die
Altersgruppen relativ ausgewogen: 22,0 % sind 16-29 Jahre alt, 24,2 % 30-44
Jahre, 28,3 % 45-59 Jahre und 25,5 % 60 Jahre oder alter.

Eine besonders junge Altersstruktur zeigt sich bei Personen aus Afghanistan und
Syrien. Afghanistan: hier entfallen 43,4 % auf die Altersgruppe der 16- bis 29-
Jéhrigen und 40,8 % auf jene der 30- bis 44-J&hrigen. Hohere Altersgruppen sind
deutlich geringer vertreten (45-59 Jahre: 11,7 %; 60 Jahre oder alter: sehr geringer
Anteil). Syrien: hier liegen die Anteile der 16- bis 29-Jéhrigen (40,6 %) und der 30-
bis 44-Jahrigen (41,5 %) ebenfalls klar Uber jenen der alteren Gruppen (45-59
Jahre: 13,8 %; 60 Jahre oder élter: sehr geringer Anteil).

Personen aus der Russischen Féderation weisen ebenfalls eine relativ junge
Altersstruktur auf: 34,4 % fallen in die Altersgruppe 16-29 Jahre. Auch der Anteil
der 30- bis 44-J3hrigen ist mit 29,6 % vergleichsweise hoch.

Bei Personen aus dem Iran (47,0 %), Rumanien (36,9 %) und der Ukraine (37,6 %)
liegt der Schwerpunkt in der Altersgruppe der 30- bis 44-Jahrigen. Demgegeniber
sind Personen aus der Tirkei, Bosnien und Herzegowina sowie Serbien im
Durchschnitt alter. Herkunftsland Tlrkei: 37,3 % der Personen fallen in die
Altersgruppe 45-59 Jahre, weitere 20,1 % sind 60 Jahre oder alter. Herkunftsland
Bosnien und Herzegowina: hier entfallen 36,6 % auf die Gruppe der 45- bis 59-
Jahrigen und 22,1 % auf Personen ab 60 Jahren. Herkunftsland Serbien: hier stellen
45- bis 59-Jahrige mit 34,7 % die grofte Altersgruppe dar; 23,2 % sind 60 Jahre

oder alter.

Zusammenfassend zeigt sich eine vergleichsweise junge Altersstruktur bei

Personen aus Afghanistan, Syrien und der Russischen Féderation. Personen aus der
Turkei, Bosnien und Herzegowina sowie Serbien weisen hingegen héhere Anteile in
den Altersgruppen ab 45 Jahren auf. Personen aus Rumanien, der Ukraine und dem

Iran sind haufiger in der Altersgruppe der 30- bis 44-Jahrigen vertreten.

Abbildung 4 stellt die Geschlechterverteilung nach Geburtsland fur alle
Herkunftslander und die Vergleichsgruppe der in Osterreich geborenen Personen
dar.
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Abbildung 4: Geschlechtsverteilung nach Herkunftsland 2024

Geschlechtsverteilung nach Herkunftsland

Osterreich 50,8%

Afghanistan 65,0%

Bosnien und

H . 50,3%
erzegowina

Russische Féderation 46,0%

Serbien 49,3%

Syrien 68,0%

Tarkei 52,5%

Rumé&nien 45,4%

Ukraine 30,6%

Iran 54,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

mmannlich mweiblich

Datenquelle: Migrationserhebung 2024, STATISTIK AUSTRIA.

Unter in Osterreich geborenen Personen ist das Verhaltnis nahezu ausgeglichen
(50,8 % mannlich, 49,2 % weiblich). Auch bei Personen aus Bosnien und
Herzegowina (50,3 % mannlich; 49,7 % weiblich), Serbien (49,3 % mannlich; 50,7 %
weiblich) und der Tirkei (52,5 % mannlich; 47,5 % weiblich) zeigt sich eine
weitgehend ausgeglichene Verteilung.

Ein deutlich héherer Manneranteil ist bei Personen aus Syrien (68,0 % méannlich)
und Afghanistan (65,0 % mannlich) erkennbar. Auch unter Personen aus dem Iran
ist der Manneranteil mit 54,1 % hoher als jener der Frauen (45,9 %).
Demgegeniber sind in der Gruppe der Personen aus der Ukraine mehr Frauen
(69,4 % weiblich; 30,6 % mannlich). Auch bei Personen aus Ruménien (54,6 %
weiblich) sowie aus der Russischen Féderation (54,0 % weiblich) sind Frauen in der
Mehrheit.

Zusammenfassend zeigt sich bei in Osterreich geborenen Personen sowie bei

Personen aus Bosnien und Herzegowina, Serbien und der Tirkei eine weitgehend
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ausgeglichene Geschlechterverteilung. Bei Personen aus Syrien und Afghanistan ist
der Manneranteil héher. Bei Personen aus der Ukraine sind Frauen deutlich in der
Mehrheit, bei Personen aus Rumanien sowie der Russischen Foderation trifft dies in

moderaterem Ausmal3 zu.

1.3.3 Bildungsstand

Abbildung 5 stellt die héchste abgeschlossene Schulbildung nach Herkunftsland
dar, fiir alle Herkunftslander und die Vergleichsgruppe der in Osterreich geborenen

Personen.

In der Vergleichsgruppe der in Osterreich geborenen Personen hat knapp die
Halfte eine Lehre, Fach- oder Handelsschule abgeschlossen (47,1 %). 22,8 % haben
einen Hochschulabschluss oder einen anderen Abschluss nach der Matura, 18,6 %

eine Matura und 11,6 % maximal die Pflichtschule abgeschlossen.

Bei Personen aus Afghanistan ist die haufigste Kategorie maximal Pflichtschule
(56,0 %), gefolgt von Lehre, Fach- oder Handelsschule (24,7 %). Auch bei Personen
aus der Turkei stellt maximal Pflichtschule mit 52,9 % die gréBte Gruppe dar; 27,8 %

haben eine Lehre, Fach- oder Handelsschule abgeschlossen.

Unter Personen aus Syrien haben 44,2 % maximal einen Pflichtschulabschluss,
22,2 % haben eine Lehre, Fach- oder Handelsschule abgeschlossen und 18,8 %

eine Hochschule oder einen anderen Abschluss nach der Matura.

Bei Personen aus Bosnien und Herzegowina bilden Personen mit abgeschlossener
Lehre, Fach- oder Handelsschule mit 41,2 % die groBte Gruppe, gefolgt von
Personen mit maximal Pflichtschule (26,0 %), Matura (19,3 %) und Hochschul- oder

einem anderen Abschluss nach der Matura (13,5 %).

Auch bei Personen aus Serbien verteilt sich die hochste abgeschlossene
Schulbildung vergleichsweise breit: 33,1 % haben eine Lehre, Fach- oder
Handelsschule abgeschlossen, 30,4 % maximal die Pflichtschule, 21,7 % eine
Matura und 14,9 % eine Hochschule oder einen anderen Abschluss nach der
Matura.

Bei Personen aus Ruménien liegt die Kategorie Lehre, Fach- oder Handelsschule
mit 32,2 % knapp vor maximal Pflichtschule (28,2 %). 22,8 % haben einen
Hochschul- oder anderen Abschluss nach der Matura.

Personen aus der Russischen Féderation haben zu 36,9 % maximal die Pflichtschule
abgeschlossen, zu 29,7 % eine Lehre, Fach- oder Handelsschule und zu 19,2 % eine
Hochschule oder einen anderen Abschluss nach der Matura erlangt.

Ein deutlich anderes Muster zeigt sich bei Personen aus der Ukraine und dem Iran:
Hier verfugt jeweils die Mehrheit Gber eine Hochschule oder einen anderen
Abschluss nach der Matura (Ukraine: 59,2 %; Iran: 62,5 %).

Zusammenfassend unterscheiden sich die Bildungsprofile deutlich nach

Herkunftsland. Wahrend bei Personen aus Afghanistan und der Tirkei maximal
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Pflichtschule am haufigsten genannt wird, hat die Mehrheit der Personen aus der
Ukraine und dem Iran einen Hochschulabschluss oder einen anderen Abschluss
nach der Matura. Bei Personen aus Bosnien und Herzegowina, Serbien und
Rumanien stellt eine abgeschlossene Lehre, Fach- oder Handelsschule jeweils die

grofite Gruppe dar.
Abbildung 5: Héchste abgeschlossene Schulbildung nach Herkunftsland 2024

Héchste abgeschlossene Schulbildung nach Herkunftsland
("Was ist Ihre héchste erfolgreich abgeschlossene Schulbildung?”)

Osterreich  PEENGA 471% 18,6% 22,8%

Afghanistan 56,0% 24,7% (9,7%) (9,6%)

Bosnien und

Herzegowina 26,0% 41,2% 19,3% 13,5%
Russische Foderation (14,2%) 19.2%
Serbien 30,4% 33,1% 21,7% 14,9%
Syrien
Turkei 27,8% (8,4%) (10,9%)

Rumanien

Ukraine 16,7% 10,8% = 13,3%

Iran 13,2% 132%  11,1% 62,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® max. Pflichtschule mLehre, Fach-, Handelsschule mMatura ®m Hochschule oder anderer Abschluss nach Matura

Datenquelle: Migrationserhebung 2024, STATISTIK AUSTRIA.
Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet.
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1.3.4 Bildungsstand nach Geschlecht

Abbildung 6 stellt die héchste abgeschlossene Schulbildung nach Herkunftsland
und Geschlecht dar. In der Vergleichsgruppe der in Osterreich geborenen
Personen haben Manner haufiger eine Lehre, Fach- oder Handelsschule
abgeschlossen (51,3 %), wahrend Frauen etwas haufiger eine Matura oder einen
Hochschulabschluss bzw. einen anderen Abschluss nach der Matura haben (20,4 %
bzw. 23,4 %).

Bei Personen aus Afghanistan ist bei beiden Geschlechtern maximal Pflichtschule
die haufigste Bildungsgruppe, wobei der Anteil bei Frauen etwas hdher ist (61,2 %
gegentiber 53,2 % bei Ménnern). Ein dhnliches Muster zeigt sich beim
Herkunftsland Turkei: Auch hier stellt maximal Pflichtschule bei beiden
Geschlechtern die gréoBte Gruppe dar, starker bei Frauen (60,4 %) als bei Mannern
(46,2 %).

Bei den Herkunftsléandern Serbien und Rumanien unterscheiden sich Ménner und
Frauen hinsichtlich der jeweils groBten Bildungsgruppe. In Serbien wird von
Mannern am haufigsten eine Lehre, Fach- oder Handelsschule angegeben (40,3 %),
von Frauen maximal Pflichtschule (35,0 %). In Rumanien ist bei Médnnern ebenfalls
eine Lehre, Fach- oder Handelsschule am haufigsten (38,6 %), bei Frauen maximal
Pflichtschule (31,8 %); zugleich haben Frauen etwas haufiger tiber einen
Hochschulabschluss oder anderen Abschluss nach der Matura (24,4 % gegenlber
20,8 % bei Mannern).

Bei Personen aus Bosnien und Herzegowina haben Ménner haufiger eine Lehre,

Fach- oder Handelsschule abgeschlossen als Frauen (48,8 % gegeniiber 33,8 %).

Bei Personen, die in der Russischen Féderation geboren wurden, haben Frauen
und Manner ungeféhr dhnlich hdufig maximal einen Pflichtschulabschluss, die
anderen Kategorien sind aufgrund der statistischen Unscharfe nicht sinnvoll
interpretierbar. Bei Personen aus Syrien ist bei beiden Geschlechtern maximal
Pflichtschule am h&ufigsten (Manner: 45,2 %; Frauen: 42,1 %).

Unter Personen, die in der Ukraine oder im Iran geboren wurden, haben sowohl
Manner als auch Frauen mehrheitlich einen Hochschulabschluss bzw. einen
anderen Abschluss nach der Matura (Ukraine: 52,1 % der Manner und 62,4 % der
Frauen; Iran: jeweils 62,5 %).

Zusammenfassend zeigen sich Geschlechterunterschiede insbesondere bei
Personen aus Afghanistan, der Tirkei, Serbien und Rumanien. Bei anderen

Herkunftslandern dhneln sich die Bildungsprofile von Mannern und Frauen starker.
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Russische Bosnien &

Ukraine  Ruménien  Tdrkei Syrien Serbien Foder. Herzeg. Afghanist. Osterreich

Iran

Abbildung 6: Héchste abgeschlossene Schulbildung nach Geschlecht und Herkunftsland
2024

Hochste abgeschlossene Schulbildung nach Geschlecht und Herkunftsland
("Was ist lhre hochste erfolgreich abgeschlossene Schulbildung?")

Manner 9,8% 51,3% 16,9% 22,1%
Frauen

Manner 71% (9,6%)
Frauen 14,8% 14,4% 9,6%
Manner (19,6%) (18,2%) (13,8%)
Frauen (13,3%)
Manner 36,4% 34,5% 11,8% (17,3%)
Frauen

Méanner 25,6% (13,3%)
Frauen

Manner (12,2%) 19,1%
Frauen

Manner (10,9%) (10,5%)
Frauen (22,7%) 5,7% (11,3%)
Manner 23,8% 38,6% 16,9% 20,8%
Frauen

Manner 16,3% 11,7% (19,9%)

Frauen 16,8% (10,4%) (10,3%)

\ELLEIA (11,0%) = (12,7%) (13,8%)

Frauen (15,9%) (13,7%) 7,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
® max. Pflichtschule m Lehre, Fach- oder Handelsschule
® Matura m Hochschule oder anderer Abschluss nach Matura

Datenquelle: Migrationserhebung 2024, STATISTIK AUSTRIA.
Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet.
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1.3.5 Erwerbsstatus nach Haupttatigkeit

Abbildung 7 stellt die Verteilung der Befragten nach hauptséchlichem
Lebensunterhalt und Herkunftsland dar (Antwort auf die Frage ,Welcher Gruppe
wirden Sie sich hauptséchlich zuordnen?”). Unterschieden werden die Kategorien
erwerbstéatig, arbeitsuchend bzw. arbeitslos, in Pension, in Ausbildung und
haushaltsfihrend. Die Kategorien ,Anderes” und ,dauerhaft arbeitsunfahig” sind
aufgrund geringer Fallzahlen und damit einhergehender fehlender Aussagekraft

nicht ausgewiesen.

In nahezu allen Herkunftsgruppen ist der GroBteil der Personen erwerbstatig.
Besonders hoch ist der Anteil der Erwerbstatigen bei Personen aus Bosnien und
Herzegowina (69,5 %), gefolgt von Rumanien (63,8 %), dem Iran (63,7 %) und
Serbien (61,2 %). Auch unter der Vergleichsgruppe der in Osterreich geborenen
Personen bezeichnet sich mit 63,2 % eine klare Mehrheit als hauptséachlich
erwerbstétig. Beim Herkunftsland Turkei (51,6 %) und bei Personen aus der

Russischen Féderation (51,5 %) liegt der Anteil jeweils knapp Uber der Halfte.

Deutlich niedriger féllt der Anteil der hauptsachlich Erwerbstatigen bei Personen
aus Afghanistan (47,7 %) und der Ukraine (45,3 %) aus. Am geringsten ist er bei
Personen aus Syrien, hier stufen sich 37,8 % als hauptsachlich erwerbstétig ein. Bei
Personen aus Afghanistan und Syrien dirfte dies auch mit der vergleichsweise
jungen Altersstruktur zusammenhangen (vgl. Abschnitt 1.3.2); bei beiden
Herkunftsgruppen ist zudem die Aufenthaltsdauer im Vergleich zu anderen
Herkunftslandern haufiger kirzer (vgl. Abschnitt 1.3.1). Bei Personen aus der
Ukraine durfte vor allem die kurze Aufenthaltsdauer eine Rolle spielen (vgl.
Abschnitt 1.3.1).

Bei Personen aus Syrien (28,2 %), der Ukraine (20,8 %) und der Russischen
Foderation (17,7 %) sind vergleichsweise hohe Anteile arbeitsuchend oder

arbeitslos.

Ein vergleichsweise hoher Anteil an Personen in Pension findet sich bei in
Osterreich geborenen Personen (22,1 %) sowie bei Personen aus Serbien (19,4 %),
der Tirkei (17,7 %) und Bosnien und Herzegowina (17,5 %). Dies diirfte auch mit
der Altersstruktur dieser Herkunftsgruppen zusammenhéngen, da dort hdhere

Anteile alterer Personen vertreten sind (vgl. Abschnitt 1.3.2).

Personen aus Syrien (17,9 %) und Afghanistan (16,4 %) sind besonders h&ufig in
Ausbildung; auch bei Personen aus der Ukraine (15,0 %) ist dieser Anteil
nennenswert. Bei Personen aus Syrien und Afghanistan dirfte dies auch mit der

vergleichsweise jungen Altersstruktur zusammenhéngen (vgl. Abschnitt 1.3.2).

Zusammenfassend ist Erwerbstatigkeit in den meisten Herkunftsgruppen die
haufigste Kategorie, wahrend sich bei Personen aus Syrien und der Ukraine
vergleichsweise hohere Anteile an Arbeitsuchenden und Personen in Ausbildung

finden.
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Abbildung 7: Lebensunterhalt nach Herkunftsland 2024

Lebensunterhalt nach Herkunftsland
("Welcher Gruppe wirden Sie sich hauptséchlich zuordnen?")
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Datenquelle: Migrationserhebung 2024, STATISTIK AUSTRIA.
Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet, statistisch nicht interpretierbare Werte sind ausgeblendet.

1.3.6 Haupteinkommensquelle des Haushalts

Abbildung 8 stellt die Haupteinkommensquelle des Haushaltes (Antwort auf die
Frage ,Woraus erzielt Ihr Haushalt das héchste Einkommen?”) nach Herkunftsland
dar. Erfragt wurde hier die wichtigste Einkommensquelle des Haushalts, in dem die
befragte Person lebt, diese deckt sich nicht zwangslaufig mit der

Haupteinkommensquelle der befragten Person selbst.
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Von in Osterreich geborenen Personen wird unselbstindige Erwerbstatigkeit als
haufigste Haupteinkommensquelle des Haushalts genannt (60,9 %). Ein dhnliches
Muster zeigt sich bei Personen aus Bosnien und Herzegowina (65,4 %), Serbien
(60,5 %) und Rumanien (61,4 %) sowie - mit etwas geringeren Anteilen - bei
Personen aus der Ukraine (56,6 %), der Russischen Féderation (54,9 %) und dem
Iran (53,7 %). Personen aus diesen Herkunftsgruppen geben unselbsténdige

Erwerbstatigkeit als wichtigste Einkommensquelle fiir den Haushalt an.

Anders féllt die Verteilung bei Personen aus Syrien und Afghanistan aus. Hier
werden staatliche Transfer- oder Sozialleistungen vergleichsweise haufig als
wichtigste Einkommensquelle fir den Haushalt genannt (Syrien: 51,8 %;
Afghanistan: 36,9 %). Zugleich liegt der Anteil jener, die unselbstandige
Erwerbstatigkeit als Haupteinkommensquelle des Haushalts angeben,
insbesondere bei Personen aus Afghanistan mit 32,4 % deutlich unter jenem der

zuvor genannten Herkunftsgruppen.

Pensionen bzw. Renten werden bei Personen aus Bosnien und Herzegowina,
Serbien und der Tirkei vergleichsweise haufiger als Haupteinkommensquelle des
Haushalts genannt. Die entsprechenden Prozentwerte sind in allen drei
Herkunftsgruppen in der Grafik in Klammern ausgewiesen und damit mit erhdhter
statistischer Unsicherheit behaftet; eine inhaltliche Interpretation ist daher nur sehr

eingeschrankt maglich.

Zusammenfassend wird in der Mehrheit der dargestellten Herkunftsgruppen
unselbstdndige Erwerbstétigkeit als hdufigste Haupteinkommensquelle des
Haushalts angegeben (Anteile zwischen 53,7 % und 65,4 %). Bei Personen aus
Syrien (51,8 %) und Afghanistan (36,9 %) entfallen gréf3ere Anteile auf staatliche
Transfer- oder Sozialleistungen. Angaben zu Pensionen sind aufgrund erhéhter

statistischer Unsicherheit nur eingeschréankt interpretierbar.
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Abbildung 8: Haupteinkommensquelle des Haushalts nach Herkunftsland 2024

Haupteinkommensquelle des Haushalts nach Herkunftsland
("Woraus erzielt |hr Haushalt das hochste Einkommen?")
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m Unselbststandige Erwerbstatigkeit
m Selbststandige oder landwirtschaftliche Tatigkeit
m Pensionen bzw. Rente

m Staatliche Transfer- oder Sozialleistungen (z.B. Arbeitslosengeld/Notstandshilfe, Sozialhilfe/Mindestsicherung)

Datenquelle: Migrationserhebung 2024, STATISTIK AUSTRIA.
Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet, statistisch nicht interpretierbare Werte sind ausgeblendet.
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1.4 Deutscherwerb in Osterreich: formale und informelle
Lernsettings

1.4.1 Deutscherwerb in formalen Settings nach Herkunftsland

Im folgenden Abschnitt wird dargestellt, welche formalen und informellen
Lernsettings fiir den Deutscherwerb in Osterreich genutzt wurden. Zunachst
werden die formalen Lernwege beschrieben, anschlieBend die informellen
Lernsettings.

Abbildung 9 stellt die Nutzung formaler Lernsettings nach Herkunftsland dar
(Antwort auf die Frage ,Wie haben Sie in Osterreich Deutsch (weiter) gelernt?”).

Abbildung 9: Deutschlernen: Genutzte formale Lernsettings nach Herkunftsland 2024

_ Formale Lernsettings nach Herkunftsland
("Wie haben Sie in Osterreich Deutsch (weiter) gelernt?”, Mehrfachauswahl méglich)
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m Deutschkurs, geférdert B Deutschkurs, selbst bezahlt
m Deutschunterricht in der Schule m Deutsch als Fach auf der Uni/FH

Datenquelle: Migrationserhebung 2024, STATISTIK AUSTRIA.
Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet.
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Unter den abgefragten formalen Lernsettings spielen insbesondere geférderte
Deutschkurse eine wichtige Rolle. Besonders hohe Anteile zeigen sich hier bei
Personen aus Afghanistan (65,9 %), Syrien (63,3 %) und der Ukraine (62,9 %). Diese
Herkunftsgruppen zeichnen sich - wie in Abschnitt 1.3.1 dargestellt - durch eine

vergleichsweise kiirzere Aufenthaltsdauer in Osterreich aus.

Deutschunterricht in der Schule spielt ebenfalls eine zentrale Rolle. Besonders hohe
Werte finden sich bei Personen aus Syrien (69,6 %) und Afghanistan (60,6 %). Auch
bei Personen aus der Russischen Foderation (48,7 %) sowie aus Bosnien und
Herzegowina (41,4 %) wird schulischer Deutschunterricht vergleichsweise haufig
genannt. Dies dirfte auch mit der Altersstruktur der Herkunftsgruppen
zusammenhéngen (vgl. Abschnitt 1.3.2). Zudem kann das Alter beim Zuzug fur die
Bedeutung schulischer Lernwege relevant sein; dieser Zusammenhang wird in
Abschnitt 1.5.1 nédher dargestellt.

Selbst bezahlte Deutschkurse sind vor allem bei Personen aus dem Iran verbreitet
(53,1 %). Auch bei Personen aus der Ukraine (36,8 %) und der Turkei (33,6 %) gibt
jeweils rund ein Drittel der Befragten an, einen selbst finanzierten Kurs besucht zu

haben. Die Anteile liegen in allen Herkunftslandern bei mindestens 20 %.

Deutsch als Fach an einer Universitat oder Fachhochschule wird insgesamt seltener
genannt. Die hochsten Anteile finden sich hier bei Personen aus dem Iran (24,0 %),
Syrien (19,0 %) und Afghanistan (18,5 %), wéhrend die Werte in den Gbrigen
Herkunftsgruppen deutlich darunter liegen.

Zusammenfassend: geférderte Kurse und schulischer Deutschunterricht stellen in
vielen Herkunftsgruppen zentrale formale Lernwege dar. Selbst finanzierte Kurse
spielen insbesondere bei Personen aus dem Herkunftsland Iran eine groBere Rolle,

wahrend Deutsch als Studienfach insgesamt fiir eine kleinere Gruppe relevant ist.
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1.4.2 Deutscherwerb in informellen Settings nach Herkunftsland

Abbildung 10 stellt die Nutzung informeller Lernsettings dar. Beriicksichtigt werden
neben selbststéndigem Lernen, Familie, Freund:innen/Bekannte auch das Lernen

.in der Arbeit”. Dieser Bereich kann grundsatzlich auch formale Elemente umfassen
(etwa vom Arbeitgeber finanzierte Deutschkurse), eine klare Abgrenzung ist jedoch
auf Basis der erhobenen Daten nicht méglich. Da davon ausgegangen wird, dass es
sich hier primar um informelles Lernen im Arbeitsalltag handelt, wird dieser Kontext

den informellen Lernsettings zugeordnet.
Abbildung 10: Deutschlernen: Genutzte informelle Lernsettings nach Herkunftsland 2024

_Informelle Lernsettings nach Herkunftsland
("Wie haben Sie in Osterreich Deutsch (weiter) gelernt?", Mehrfachauswahl méglich)

70,9%
71,6%

| 40,3%

Afghanistan

79,4%

Bosnien und 89.3%
i 85,9%
Herzegowina 76,9%
. 78,1%
Russische Féderation 56,2% 70.6%
80,4%
86,1%
Serbien 80,2%
75,6%
76,7%
Syrien %
81,6%
79.1%
Tarkei 82d6%
79.8%
83,2%
Ruménien 76,9%
71,9%
86,4%
Ukraine
Iran
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Selbststéndiges Lernen  mFamilie  mArbeit  mFreund:innen, Bekannte

Datenquelle: Migrationserhebung 2024, STATISTIK AUSTRIA.
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Selbststandiges Lernen wird in allen Herkunftsgruppen sehr hdufig genannt. Die
Anteile liegen durchgangig tber 70 %. Besonders hoch sind sie bei Personen aus
Bosnien und Herzegowina (89,3 %), der Ukraine (86,4 %) und Serbien (86,1 %).
Auch bei Personen aus Rumanien (83,2 %), der Turkei (79,1 %) und der Russischen

Foderation (78,1 %) liegt der Anteil deutlich Gber drei Viertel.

Das Lernen im Freund:innen- und Bekanntenkreis spielt ebenfalls eine wichtige
Rolle. Hohe Anteile finden sich bei Personen aus Syrien (81,6 %), der Russischen
Foderation (80,4 %), der Tirkei (79,8 %) und Afghanistan (79,4 %). Auch bei
Personen aus Bosnien und Herzegowina (76,9 %) und Serbien (75,6 %) wird dieser

Lernkontext hdufig genannt.

Der Arbeitsplatz ist in vielen Herkunftsgruppen ebenfalls ein zentraler Lernort.
Besonders hohe Werte zeigen sich bei Personen aus Bosnien und Herzegowina
(85,9 %), der Turkei (82,6 %) und Serbien (80,2 %). Auch bei den Herkunftslandern
Ruménien (76,9 %), Afghanistan (71,6 %) und der Russischen Féderation (70,6 %)
wird das Lernen in der Arbeit haufig angegeben. Vergleichsweise niedriger ist
dieser Anteil bei Personen aus der Ukraine (49,7 %). Dies durfte auch damit
zusammenhangen, dass in den zuerst genannten Herkunftsgruppen jeweils mehr
als die Halfte der Personen angab, hauptsachlich erwerbstatig zu sein, wéhrend

dieser Anteil bei Personen aus der Ukraine niedriger liegt (vgl. Abschnitt 1.3.5).

Das Lernen innerhalb der Familie wird insgesamt seltener genannt als die anderen
informellen Kontexte. Die héchsten Anteile finden sich bei Personen aus der Tirkei
(62,1 %) und in der Russischen Féderation (56,2 %). In den Gbrigen
Herkunftsgruppen liegt der Anteil meist unter 50 %, etwa bei Personen aus Serbien
(48,9 %), Bosnien und Herzegowina (47,4 %) und Rumaénien (43,0 %). Am
niedrigsten ist er beim Herkunftsland Iran (32,2 %).

Insgesamt zeigt sich, dass selbststandiges Lernen in allen Herkunftsgruppen eine
zentrale Rolle spielt. Auch Freund:innen- und Arbeitskontexte sind fir viele Befragte
wichtige Lernorte, wdhrend die Familie im Vergleich dazu etwas seltener als

Lernsetting genannt wird.

1.5 Lernsettings nach soziodemografischen und Kontext-
Merkmalen

Im Folgenden werden die verschiedenen formalen und informellen Lernsettings
nach ausgewahlten soziodemografischen und kontextuellen Merkmalen betrachtet.
Ziel ist es, zentrale Muster sichtbar zu machen und zu zeigen, welche Lernformen
mit bestimmten Lebensphasen oder Migrationskonstellationen besonders haufig

verbunden sind.

Seite 26 | 91



1.5.1 Deutscherwerb nach Alter bei Zuzug

Abbildung 11 stellt dar, wie Personen mit unterschiedlichem Alter bei Zuzug
Deutsch gelernt haben (Antwort auf die Frage ,Wie haben Sie in Osterreich
Deutsch (weiter) gelernt?”).

Bei der Darstellung der Spracherwerbssettings nach Zuzugsalter ist die Gruppe der
Personen, die im Alter von 60 Jahren oder alter zugewandert sind, aufgrund zu
geringer hochgerechneter Fallzahlen nicht ausgewiesen (statistisch nicht
interpretierbar). Die folgenden Ergebnisse beziehen sich daher auf die Gbrigen

Zuzugsaltersgruppen.
Abbildung 11: Genutzte Lernsettings nach Alter der Person bei Zuzug 2024

Lernsettings nach Alter bei Zuzug
("Wie haben Sie in Osterreich Deutsch (weiter) gelernt?",
Mehrfachauswahl maglich)
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g Deutschkurs, selbst bezahlt 351%
9 34,8%
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€  Deutschunterrichtin der Schule
e
17,9%
Deutsch als Fach auf der Uni/FH 1,5%
10,0%

Selbststéandiges Lernen

) 46,8%
g . 49,2%
2 Familie 47,9%
2 43,7%
o
—
Q " 87,6%
3 In der Arbeit 76,6%
g 66,8%
(@]
= 74,4%
- r 79,9%
Freund:innen, Bekannte 71,8%
66,5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m0-14 Jahre m15-29 Jahre m30-45 Jahre m45-59 Jahre

Datenquelle: Migrationserhebung 2024, STATISTIK AUSTRIA.
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Besonders deutlich zeigen sich Unterschiede beim schulischen Lernen:
ErwartungsgemaB haben Personen, die im Kindesalter (0-14 Jahre) nach Osterreich
gekommen sind, sehr hdufig Deutsch im Rahmen des Schulunterrichts gelernt
(88,6 %). In allen spateren Zuzugsaltersgruppen liegt dieser Anteil deutlich
niedriger (jeweils rund 24 %).

Mit héherem Alter bei Zuzug gewinnen andere Lernformen an Bedeutung.
Geférderte Deutschkurse werden vor allem von Personen genutzt, die im
Erwachsenenalter zugewandert sind (49-53 % bei Zuzug ab 30 Jahren gegenlber
16 % bei Zuzug im Kindesalter). Auch das Lernen in der Arbeit ist besonders haufig

bei Personen, die im Alter zwischen 15 und 29 Jahren zugezogen sind (87,6 %).

Selbststandiges Lernen ist hingegen in allen Altersgruppen stark verbreitet und
bewegt sich durchgehend auf hohem Niveau (zwischen 75,3 % und 85,9 %),
unabh&ngig vom Alter bei Zuzug.
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1.5.2 Deutscherwerb nach Aufenthaltsdauer in Osterreich

Abbildung 12 stellt dar, welche formalen und informellen Lernsettings je nach
Aufenthaltsdauer haufiger genutzt werden (Antwort auf die Frage ,Wie haben Sie in

Osterreich Deutsch (weiter) gelernt?”).
Abbildung 12: Genutzte Lernsettings nach Aufenthaltsdauer in Osterreich 2024

Lernsettings nach Aufenthaltsdauer in Osterreich
("Wie haben Sie in Osterreich Deutsch (weiter) gelernt?”,
Mehrfachauswahl maglich)

Deutschkurs, geférdert 43,0%
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23,1%
- 4%24 2%
Deutschunterricht in der Schule 25 9% 1270
38,8%
13,52/3
Deutsch als Fach auf der Uni/FH 1123'gf°f
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mmaximal 5 Jahre ®6-10 Jahre ®11-15Jahre  miber 15 Jahre
Datenquelle: Migrationserhebung 2024, STATISTIK AUSTRIA

Zwischen den Gruppen mit unterschiedlicher Aufenthaltsdauer unterscheiden sich
die genannten genutzten Lernsettings teilweise deutlich. Geférderte Deutschkurse
wurden vor allem von Personen besucht, die erst seit klirzerer Zeit im Land sind
(56,4 % bei maximal fiinf Jahren) und sind bei Personen, die bereits langer in

Osterreich sind, weniger relevant (28,7 % bei Gber 15 Jahren).
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Deutsch lernen in der Familie wird von Personen mit langerer Aufenthaltsdauer
tendenziell hdufiger angegeben (Anstieg von 36,9 % bei maximal funf Jahren auf
54,7 % bei Gber 15 Jahren).

Die Arbeit als Ort des Spracherwerbs wird vor allem von Personen mit einer
Aufenthaltsdauer ab sechs Jahren haufiger genannt (77,7 % fiir Personen mit der
Aufenthaltsdauer 6-10 Jahre, 72,1 % bei 11-15 Jahren, 82,4 % bei tber 15 Jahren),
was auch damit zusammenhangen dirfte, dass mit ldangerer Aufenthaltsdauer die
Wahrscheinlichkeit steigt, einer Erwerbstatigkeit nachzugehen (vgl. Abschnitt 1.3.5).

Der Freund:innen- und Bekanntenkreis wird insgesamt relativ hdufig genannt (in
allen Gruppen von mehr als zwei Drittel der Personen), besonders von Personen mit

einer Aufenthaltsdauer von sechs Jahren oder mehr.

Selbststéandiges Lernen ist in allen Gruppen sehr stark verbreitet und wird in allen

Aufenthaltsdauerkategorien haufig angegeben.

Zusammenfassend zeigen sich damit Unterschiede in den genannten Lernsettings
je nach Aufenthaltsdauer. Strukturierte Kursangebote werden vor allem von
Personen mit kiirzerer Aufenthaltsdauer haufiger genannt, wéhrend in Gruppen mit
langerer Aufenthaltsdauer alltagsnahe und arbeitsbezogene Lernkontexte haufiger

vertreten sind.

1.5.3 Deutscherwerb nach Bildungsniveau

Abbildung 13 stellt die genutzten Lernsettings nach héchster abgeschlossener
Schulbildung dar (Antwort auf die Frage ,Wie haben Sie in Osterreich Deutsch
(weiter) gelernt?”).

Selbststandiges Lernen ist in allen Bildungsgruppen sehr stark verbreitet und liegt
durchgehend auf hohem Niveau (zwischen 82,1 % und 86,0 %).

Geforderte Deutschkurse werden etwas haufiger von Personen mit héherem
Bildungsabschluss genutzt (45,4 % bei Personen mit Hochschulabschluss
gegentiber 35,4-39,4 % in den Ubrigen Gruppen). Noch deutlicher zeigt sich dieser
Trend bei selbst bezahlten Deutschkursen: Wahrend 24,9 % der Personen mit
maximal Pflichtschule einen solchen Kurs besucht haben, liegt der Anteil bei

Personen mit Hochschulabschluss bei 44,1 %.

Deutsch als Fach an einer Universitét oder Fachhochschule wird erwartungsgeman
vor allem von Personen mit hdherer Bildung genannt (20,8 % bei
Hochschulabschluss). Allerdings zeigt sich hier eine gewisse Unscharfe in den
Angaben: Auch Personen ohne Hochschulabschluss geben in relevantem Ausmal
an, Deutsch als Fach an der Universitdt oder Fachhochschule gelernt zu haben (z. B.
7,2 % bei maximal Pflichtschule und 11,1 % bei Lehre). Wie diese Angaben
zustande kommen (z. B. durch das Belegen von Universitatskursen ohne

Absolvieren eines Studiums, laufende oder abgebrochene Studien, den Besuch
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einzelner Lehrveranstaltungen oder Missverstédndnisse in der Frageinterpretation),

|asst sich anhand der vorliegenden Daten nicht klaren.

Lernen in der Familie ist bei Personen mit niedrigerem formalen Bildungsniveau
haufiger verbreitet (56,3 % bei maximal Pflichtschule gegeniber 34,1 % bei
Hochschulabschluss), wéhrend Lernen in der Arbeit in allen Bildungsgruppen eine
wichtige Rolle spielt (zwischen 70,0 % und 81,9 %). Insgesamt deutet sich an, dass
formale Bildungsressourcen vor allem von Personen mit héherer formaler Bildung
genutzt werden, wahrend informelle Kontexte - insbesondere selbststéndiges

Lernen - Uber alle Bildungsgruppen hinweg zentral bleiben.

Abbildung 13: Genutzte Lernsettings nach héchster abgeschlossener Schulbildung 2024

Lernsettings nach héchster abgeschlossener Schulbildung
("Wie haben Sie in Osterreich Deutsch (weiter) gelernt?",
Mehrfachauswahl moglich)

Deutschkurs, geférdert

Deutschkurs, selbst bezahlt

Deutschunterricht in der Schule

Formale Lernsettings

Deutsch als Fach auf der Uni/FH

Selbststéndiges Lernen

Familie

In der Arbeit

Informelle Lernsettings

Freund:innen, Bekannte

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® max. Pflichtschule m Lehre, Fach- oder Handelsschule

® Matura m Hochschule, anderer Abschl. nach Matura

Datenquelle: Migrationserhebung 2024, STATISTIK AUSTRIA.
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1.5.4 Deutscherwerb nach Geschlecht

Abbildung 14 stellt die Nutzung der Lernsettings nach Geschlecht dar (Antwort auf

die Frage ,Wie haben Sie in Osterreich Deutsch (weiter) gelernt?”).
Abbildung 14: Genutzte Lernsettings nach Geschlecht 2024

Lernsettings nach Geschlecht
("Wie haben Sie in Osterreich Deutsch (weiter) gelernt?”,
Mehrfachauswahl méglich)
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Datenquelle: Migrationserhebung 2024, STATISTIK AUSTRIA.

Insgesamt betrachtet zeigen sich eher moderate Unterschiede. Geforderte
Deutschkurse (37,7 % Manner, 40,3 % Frauen) sowie selbst bezahlte Deutschkurse
(28,0 % Manner, 30,1 % Frauen) werden in dhnlichem Ausmal genutzt. Auch
selbststédndiges Lernen ist bei beiden Geschlechtern gleich stark verbreitet (jeweils
etwa 83 %).

Deutlichere Unterschiede zeigen sich lediglich in einzelnen informellen Kontexten:
Frauen geben etwas haufiger an, in der Familie Deutsch gelernt zu haben (50,9 %
gegenlber 45,3 % bei Mannern). Manner berichten dagegen deutlich 6fter vom
Lernen in der Arbeit (82,6 % gegenliber 71,1 % bei Frauen). Auch das Lernen durch
Freund:innen und Bekannte ist bei M@nnern etwas starker ausgepragt (79,2 %

gegenliber 72,3 %).
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Insgesamt deuten die Ergebnisse darauf hin, dass sich die formalen Lernwege
zwischen Mannern und Frauen kaum unterscheiden, wahrend sich bei arbeits- und
familienbezogenen informellen Lernkontexten klarere geschlechtsspezifische

Muster zeigen.

1.6 Selbsteingeschatzte Sprachkenntnisse

1.6.1 Selbsteingeschatzte Sprachkenntnisse aktuell (zum
Befragungszeitpunkt)

Abbildung 15 stellt die selbsteingeschatzten Deutschkenntnisse zum
Befragungszeitpunkt nach Herkunftsland dar (Antwort auf die Frage ,Wie schatzen
Sie lhre derzeitigen Deutschkenntnisse ein?”).

Mit Ausnahme von Personen aus der Ukraine stuft die Mehrheit unabhangig ihres
Herkunftslandes ihre Kenntnisse als ,hervorragend” oder ,gut” ein. Besonders hohe
Anteile zeigen sich bei Personen aus Bosnien und Herzegowina (72,0 %), dem Iran
(67,6 %), Serbien (67,7 %) und der Russischen Foderation (65,1 %). Auch bei
Personen aus Afghanistan (62,9 %) und Rumanien (60,6 %) Uberwiegt diese
Einschatzung.

Etwas niedriger fallt der Anteil bei Personen aus Syrien aus (58,1 %) sowie

insbesondere bei Personen aus der Turkei (51,2 %).

Deutlich anders stellt sich die Situation bei Personen aus der Ukraine dar: Hier
geben 36,9 % an, Uber hervorragende oder gute Deutschkenntnisse zu verfligen,
wahrend 31,7 % ihre Kenntnisse als mittelmaBig einschatzen. Auch der Anteil mit

schlechten oder keinen Deutschkenntnissen liegt hier mit 31,4 % vergleichsweise

hoch.

Diese Unterschiede stehen im Zusammenhang mit der zuvor dargestellten
Aufenthaltsdauer (vgl. Abschnitt 1.3.1): Herkunftsgruppen mit tberwiegend
l&ngerer Aufenthaltsdauer - etwa Personen aus Bosnien und Herzegowina, Serbien
oder der Russischen Féderation - weisen tendenziell hdhere Anteile guter
Deutschkenntnisse auf. Demgegeniber lebt der GroBteil der Personen aus der
Ukraine erst seit vergleichsweise kurzer Zeit in Osterreich, was sich in einer
insgesamt zurilickhaltenderen Einschatzung der eigenen Deutschkenntnisse

widerspiegelt.
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Abbildung 15: Selbsteingesché&tzte Deutschkenntnisse zum Befragungszeitpunkt 2024

Deutschkenntnisse zum Befragungszeitpunkt nach Herkunftsland
("Wie schétzen Sie lhre derzeitigen Deutschkenntnisse ein?")

Afghanistan 62,9% 26,9% (10,2%)

Bosnien und Herzegowina 72,0% 23,4% (4,6%)

Russische Féderation 65,1% 25,4% (9,5%)

Serbien 67,7% 23,5% 8,8%
Syrien 58,1% 32,8% 9,1%

Tarkei 38,6% (10,1%)
Rumanien 60,6% 26,7% 12,8%
Ukraine 36,9% 31,7% 31,4%

[ran 67,6% 26,3% (6,2%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Hervorragend/gut ~ m MittelmaBig  m Schlecht/keine

Datenquelle: Migrationserhebung 2024, STATISTIK AUSTRIA.
Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet.
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1.6.2 Selbsteingeschatzte Sprachkenntnisse vor Zuzug

Abbildung 16 stellt die selbsteingeschatzten Deutschkenntnisse unmittelbar vor
Zuzug nach Herkunftsland dar (Antwort auf die Frage ,Wie schéatzen Sie lhre

Deutschkenntnisse unmittelbar vor Ihrem Zuzug nach Osterreich ein?”).
Abbildung 16: Selbsteingeschatzte Deutschkenntnisse vor Zuzug nach Osterreich 2024

Deutschkenntnisse vor Zuzug nach Herkunftsland
("Wie schatzen Sie lhre Deutschkenntnisse unmittelbar vor lhrem Zuzug nach
Osterreich ein?")

fghanistan
Bosnien und Herzegovins
Russische Foderation
Serbien
Syrien

Tarkei 22,0% (12,2%) 65,8%

Ruménien 21,1% 10,6% 68,3%

Ukraine [EXEAEIEA) 82,0%
Iran 23,7% 13,0% 63,3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Hervorragend/gut  m MittelmaBig  ® Schlecht/keine

Datenquelle: Migrationserhebung 2024, STATISTIK AUSTRIA.

Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet.

In nahezu allen Herkunftsgruppen gab der GroBteil an, vor dem Zuzug schlechte
oder keine Deutschkenntnisse gehabt zu haben. Besonders stark ist dies bei
Personen aus der Ukraine (82,0 %), Syrien (75,9 %), der Russischen Foderation
(73,5 %) und Serbien (73,3 %) der Fall.

Vergleichsweise haufiger berichten Personen aus Afghanistan von hervorragenden
oder guten Deutschkenntnissen vor dem Zuzug (39,1 %); auch bei Personen aus
dem Iran (23,7 %) und der Turkei (22,0 %) ist dieser Anteil etwas héher als in
anderen Herkunftsgruppen. Dennoch ist auch hier ,schlecht/keine” die am

haufigsten genannte Kategorie.
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Der Zusammenhang zwischen Deutschkenntnissen vor Zuzug und zum
Befragungszeitpunkt wird im Kontext weiterer Faktoren in Abschnitt 1.6.5 genauer
beleuchtet.

Zu beachten ist, dass Personen, die zum Befragungszeitpunkt angaben, Gber keine
Deutschkenntnisse zu verfligen, nicht gesondert zu ihren Kenntnissen vor dem
Zuzug befragt wurden. In der Darstellung werden sie der Kategorie
.schlecht/keine” zugeordnet, das heil3t es wird angenommen, dass Personen, die
zum Befragungszeitpunkt keine Deutschkenntnisse hatten, auch unmittelbar vor

Zuzug keine Deutschkenntnisse hatten.

1.6.3 Selbsteingeschitzte Sprachkenntnisse bei erster Arbeitsaufnahme

Abbildung 17 stellt die selbsteingeschéatzten Deutschkenntnisse bei der ersten
Arbeitsaufnahme in Osterreich nach Herkunftsland dar (nur bei Personen, die zuvor
oder zum Befragungszeitpunkt in Osterreich erwerbstitig waren) (Antwort auf die
Frage ,Wie schatzen Sie Ihre Deutschkenntnisse zu dem Zeitpunkt ein, als Sie lhre
erste Arbeit in Osterreich aufgenommen haben?”; nur bei Personen, die zuvor oder
zum Befragungszeitpunkt in Osterreich erwerbstatig waren).

Personen aus Afghanistan (43,0 %) sowie aus dem Iran (35,4 %) berichteten bei
ihrer ersten Arbeit vergleichsweise haufig von hervorragenden oder guten
Deutschkenntnissen. Auch Personen aus der Russischen Féderation (42,8 %) und
aus Serbien (31,0 %) gaben in einem relevanten Anteil der Félle an, Gber gute oder
sehr gute Deutschkenntnisse verfligt zu haben.

Mehr als die Halfte der Personen aus Rumaéanien (61,4 %), der Ukraine (58,7 %),
Serbien (55,1 %) und knapp die Halfte der Personen aus der Tirkei (49,0 %)
berichteten, bei ihrer ersten Erwerbstatigkeit nur Gber geringe oder keine
Deutschkenntnisse verfligt zu haben.
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Abbildung 17: Selbsteingeschéatzte Deutschkenntnisse bei Aufnahme der ersten Arbeit in
Osterreich 2024

Deutschkenntnisse bei erster Arbeit in Osterreich nach Herkunftsland
("Wie schatzen Sie lhre Deut“schkenntnisse zu dem Zeitpunkt ein, als Sie Ihre erste
Arbeit in Osterreich aufgenommen haben?")

Afghanistan 43,0% 35,2% 21,8%
Bosnien und Herzegowina 31,8% 17,5% 50,7%
Russische Fideration
Serbien 31,0% 13,9% 55,1%
Syren
Turkei 33,6% 17.4% 49,0%
Rumanien 25,4% 13.2%

Ukraine 22,6% 18,7%

Iran 30,7% 33,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Hervorragend/gut  mMittelm&Big  m Schlecht/keine

Datenquelle: Migrationserhebung 2024, STATISTIK AUSTRIA.
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1.6.4 Selbsteingeschatzte Sprachkenntnisse nach Aufenthaltsdauer
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Abbildung 18 stellt die selbsteingeschéatzten Deutschkenntnisse (Antwort auf die
Frage ,Wie schatzen Sie lhre derzeitigen Deutschkenntnisse ein?") zum
Befragungszeitpunkt fiir Personen mit unterschiedlich langer Aufenthaltsdauer in

Osterreich dar.

Abbildung 18: Selbsteingeschéatzte Deutschkenntnisse nach Aufenthaltsdauer in Jahren 2024

Deutschkenntnisse nach Aufenthaltsdauer in Jahren
("Wie schéatzen Sie Ihre derzeitigen Deutschkenntnisse ein?")

maximal 5 Jahre 6-10 Jahre 11-15 Jahre Uber 15 Jahre

B Schlecht/keine  mMittelm&Big  mHervorragend/gut

Datenquelle: Migrationserhebung 2024, STATISTIK AUSTRIA.

Mit langerer Aufenthaltsdauer gehen - erwartungsgemaB - bessere selbsteinge-
schatzte Deutschkenntnisse einher. Personen, die seit maximal finf Jahren in
Osterreich leben, geben zu 29,6 % an, lber keine oder schlechte Deutschkennt-
nisse zu verfligen; weitere 39,7 % schatzen ihre Kenntnisse als mittelmaBig ein.

30,7 % berichten bereits von hervorragenden oder guten Deutschkenntnissen.
Nach sechs bis zehn Jahren im Land verfliigen 91,6 % zumindest Gber mittelmaBige
Deutschkenntnisse. Mehr als die Halfte (58,5 %) gibt in dieser Gruppe an, hervor-
ragende oder gute Deutschkenntnisse zu haben, wahrend nur noch 8,4 % schlechte
oder keine Deutschkenntnisse berichten. Mit weiter zunehmender Aufenthaltsdauer
zeigt sich dieses Muster auch in den lbrigen Gruppen: Personen mit einer
Aufenthaltsdauer von 11-15 Jahren berichten zu 66,2 % von hervorragenden oder
guten Deutschkenntnissen, bei mehr als 15 Jahren sind es 70,7 %. Gleichzeitig sinkt
der Anteil der Personen mit schlechten oder keinen Deutschkenntnissen ab einer
Aufenthaltsdauer von 11-15 Jahren auf knapp unter 6 %.
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1.6.5 Entwicklung der selbsteingeschatzten Sprachkenntnisse

Tabelle 1 stellt die Deutschkenntnisse (selbsteingeschatzt) zu den zwei Zeitpunkten
(unmittelbar vor Zuzug und derzeit, also zum Befragungszeitpunkt)

landerUbergreifend dar (fiir Personen aller Herkunftslander ohne Osterreich).

Tabelle 1: Deutschkenntnisse unmittelbar vor Zuzug und zum Befragungszeitpunkt 2024

Deutschkenntnisse... vor Zuzug derzeit
Hervorragend 6,3% 25,2%
Gut 13,4% 35,6%
MittelmaBig 10,5% 28,7%
Schlecht 20,0% 9,5%
Keine Kenntnisse 49,7% 1,0%
Gesamt 100,0% 100,0%

Vor Zuzug verflgte knapp die Hélfte (49,7 %) der Personen lber keine
Deutschkenntnisse, weitere 20,0 % stuften ihre Kenntnisse als schlecht ein. Gute
(13,4 %) oder hervorragende (6,3 %) Kenntnisse unmittelbar vor Zuzug sind
insgesamt gesehen relativ seltener. Zum Befragungszeitpunkt zeigt sich ein deutlich
anderes Bild: Der Anteil an Personen mit keinen Deutschkenntnissen ist nahezu
verschwunden (1,0 %), wahrend die Mehrheit nun Gber zumindest gute
Deutschkenntnisse verfligt. Rund ein Viertel (25,2 %) schatzt die eigenen Kenntnisse
als hervorragend ein, mehr als ein Drittel (35,6 %) als gut. Insgesamt deutet dies auf
eine deutliche Verdnderung der selbsteingeschéatzten Sprachkenntnisse innerhalb
dieser Gruppe hin. Gleichzeitig verbleibt ein Teil der Personen auf mittelmaBigem
Niveau (28,7 %), und auch ein kleiner Anteil berichtet weiterhin von schlechten

Deutschkenntnissen (9,5 %).

Vergleicht man die selbsteingeschéatzten Deutschkenntnisse unmittelbar vor Zuzug
mit jenen zum Befragungszeitpunkt, lassen sich Aussagen Uber die Entwicklung der
Sprachkenntnisse fir bestimmte Gruppen treffen. Die nachfolgenden Darstellungen
beschranken sich auf Personen, die vor Zuzug mittelmaBige, schlechte oder keine
Deutschkenntnisse hatten, da in diesen Gruppen das Thema Spracherwerb

inhaltlich besonders relevant erscheint.

Diese Einschrankung ist auch analytisch sinnvoll, da nur in diesen Gruppen
innerhalb der vorgegebenen Antwortskala in gréBerem Umfang Verdnderungen
nach oben abbildbar sind. Um Verzerrungen durch unterschiedliche
Ausgangsniveaus zu vermeiden, konzentrieren sich die vertiefenden Analysen
daher auf jene Personen, bei denen solche Verédnderungen in gréBerem Umfang
abbildbar sind.
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Das Verlaufsdiagramm in Abbildung 19 stellt dar, wie sich die Deutschkenntnisse
dieser Ausgangsgruppen bis zum Befragungszeitpunkt entwickelt haben. Das
Diagramm zeigt, welcher Anteil einer Anfangsgruppe (z. B. Personen, die vor dem
Zuzug keine Deutschkenntnisse hatten) derzeit (bzw. bei Befragungszeitpunkt)
welchem Sprachniveau zuzuordnen ist. Prozentwerte unter 10 % sind aus Griinden
der besseren Lesbarkeit ausgeblendet. Dabei handelt es sich in der Regel um
augenscheinliche Verschlechterungen der Sprachkenntnisse. Diese sind inhaltlich
nur eingeschrankt interpretierbar, da nicht klar ist, ob es sich um tatséchliche
Kompetenzverluste, veranderte Selbsteinschatzungen oder mégliche Fehlangaben
handelt.

Das Diagramm ist folgendermal3en zu lesen: Von allen Personen, die mit
mittelmaBigen Deutschkenntnissen nach Osterreich kamen, hatten 14 % zum
Befragungszeitpunkt hervorragende Deutschkenntnisse, 38 % gute und 41 %

weiterhin mittelmaBige Kenntnisse.

Bei Personen, die unmittelbar vor dem Zuzug schlechte Deutschkenntnisse hatten,
zeigt sich eine deutliche Aufwértsbewegung: Die Mehrheit erreichte bis zum
Befragungszeitpunkt zumindest ein gutes (42 %) oder mittelméaBiges (31 %) Niveau.
Ein nennenswerter Anteil verbesserte sich sogar bis in den Bereich

+hervorragend” (15 %), wéhrend nur eine Minderheit (12 %) auf einem schlechten
Sprachniveau blieb. Auch bei Personen, die unmittelbar vor dem Zuzug keine
Deutschkenntnisse hatten, zeigen sich deutliche Verbesserungen: Jeweils mehr als
ein Viertel erreichte bis zum Befragungszeitpunkt hervorragende
Deutschkenntnisse (28 %) oder gute Deutschkenntnisse (26 %), weitere 32 %
schétzen ihre Kenntnisse nun als mittelmaBig ein. Gleichzeitig gibt ein nicht
unerheblicher Anteil an, weiterhin lber keine Deutschkenntnisse zu verfligen

(13 %). Insgesamt zeigen die Verldufe, dass innerhalb aller drei betrachteten
Ausgangsgruppen substanzielle Verbesserungen stattgefunden haben. Besonders
ausgepragt sind die Zugewinne bei Personen mit anfanglich schlechten oder
keinen Deutschkenntnissen, was auch damit zusammenhangen dirfte, dass bei
diesen Gruppen innerhalb der Antwortskala ein gréBeres Entwicklungspotenzial
bestand.
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Abbildung 19: Verlaufsdiagramm: Entwicklung der Deutschkenntnisse, die bei Zuzug maximal mittelmaBige
Kenntnisse hatten 2024

Entwicklung der Deutschkenntnisse bei Personen, die vor Zuzug héchstens mittelméaBige Kenntnisse
hatten
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1.6.6 Ausmal der Verbesserung der Deutschkenntnisse seit Zuzug

Der Vergleich der selbsteingeschatzten Deutschkenntnisse vor dem Zuzug mit
jenen zum Befragungszeitpunkt erlaubt Aussagen Uber die individuelle Entwicklung
der Sprachkenntnisse. Die Variable wurde als Differenz zwischen dem damaligen
und dem aktuellen Sprachniveau gebildet. Beriicksichtigt wurden ausschlieBlich
Personen, die vor dem Zuzug maximal mittelmaBige Deutschkenntnisse hatten, da

nur in dieser Gruppe ein substanzielles Entwicklungspotenzial bestand.

Tabelle 2 stellt die Entwicklung der Deutschkenntnisse seit Zuzug dar. ,Keine
Verbesserung” bedeutet, dass Personen zum Befragungszeitpunkt dasselbe
Sprachniveau angegeben haben wie vor Zuzug. In dieser Kategorie sind auch jene
wenigen Falle (0,8 %) enthalten, bei denen derzeit geringere Kenntnisse
angegeben wurden als vor Zuzug (mdglicherweise aufgrund verénderter
Selbsteinschatzungen oder Bewertungsmalstabe). ,Leichte

Verbesserung” bezeichnet eine Verbesserung um eine Stufe (z. B. von ,keine” auf
.schlecht”), wihrend ,mittlere bis starke Verbesserung” einer Verbesserung um

mindestens zwei Stufen entspricht.

Die Ergebnisse zeigen eine deutliche positive Entwicklung: 68,9 % berichten eine
mittlere bis starke Verbesserung ihrer Deutschkenntnisse, weitere 20,7 % eine
leichte Verbesserung. Lediglich 10,4 % weisen keine Verbesserung auf.

Tabelle 2: Entwicklung der Deutschkenntnisse bei Personen, die bei Zuzug maximal
mittelm&Bige Deutschkenntnisse hatten 2024

Entwicklung der Deutschkenntnisse seit Zuzug Anteil
keine Verbesserung 10,4%
leichte Verbesserung 20,7%
mittlere bis starke Verbesserung 68,9%
Gesamt 100,0%

Da die Realisierung von Verbesserungspotenzialen im Bereich der Sprachkennt-
nisse von einer Vielzahl an Faktoren abhéngt - etwa von der Aufenthaltsdauer,
individuellen Bildungsressourcen oder strukturellen Rahmenbedingungen - werden
im Folgenden gruppenspezifische Analysen vorgenommen. Konkret werden die
Verbesserungen der Deutschkenntnisse in Beziehung zu ausgewéhlten

soziodemografischen und kontextbezogenen Merkmalen gesetzt.

Die Darstellungen erfolgen in Form bivariater Auswertungen, in denen die Variable
zur Entwicklung der Deutschkenntnisse mit jeweils einer weiteren Einflussgréf3e
kombiniert wird. Ziel ist es, allgemeine Muster des Spracherwerbs sichtbar zu
machen. Da hierbei keine ldnderspezifischen Unterschiede im Vordergrund stehen,
beziehen sich die folgenden Analysen jeweils auf alle zugewanderten Personen

gemeinsam.
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1.6.7 Entwicklung der Deutschkenntnisse im Kontext ausgewahlter
Merkmale

Die bivariaten Auswertungen zeigen deutliche Unterschiede im Ausmal3 der
sprachlichen Verbesserung nach soziodemografischen und kontextbezogenen
Merkmalen. Die Tabelle ist als Zeilenprozentdarstellung zu lesen: Innerhalb jeder
Gruppe (z. B. einer Alters- oder Bildungsgruppe) wird ausgewiesen, welcher Anteil
keine, eine leichte oder eine mittlere bis starke Verbesserung der
Deutschkenntnisse berichtet. So zeigen etwa bei den 16- bis 29-Jéhrigen 6,0 %
keine Verbesserung, 19,7 % eine leichte und 74,3 % eine mittlere bis starke
Verbesserung. Die Prozentwerte beziehen sich somit jeweils auf die einzelne

Gruppe und ergeben pro Zeile 100 %.

Alter: Jingere Personen verzeichnen insgesamt groBBere Zugewinne bei den
Deutschkenntnissen als dltere. Wahrend bei den 16- bis 29-Jhrigen fast drei Viertel
von einer mittleren bis starken Verbesserung ihrer Deutschkenntnisse berichten
(74,3 %), trifft dies bei Personen ab 60 Jahren nur mehr auf gut die Halfte zu

(54,5 %). Gleichzeitig steigt mit zunehmendem Alter der Anteil jener, die keine
Verbesserung aufweisen (21,2 % bei Personen ab 60 Jahren). In den mittleren
Altersgruppen liegen die Verbesserungsanteile dazwischen (30-44 Jahre: 73,1 %;
45-59 Jahre: 69,0 %), bewegen sich aber weiterhin auf einem vergleichsweise

hohen Niveau.

Alter bei Zuzug: Personen, die bereits im Kindesalter (0-14 Jahre) nach Osterreich
gekommen sind, berichten - wenig tberraschend - nahezu durchgehend von
mittleren bis starken Verbesserungen ihrer Deutschkenntnisse (94,6 %). Mit
zunehmendem Zuzugsalter nehmen diese Verbesserungsanteile jedoch deutlich
ab: Bei einem Zuzug im Alter von 30-45 Jahren liegt der Anteil mittlerer bis starker
Verbesserungen bei rund der Hélfte (52,5 %), bei 45-59 Jahren nur mehr bei einem
Drittel (33,2 %) und bei Personen, die ab 60 Jahren zugezogen sind, bei 16,9 %.
Gleichzeitig steigt mit hdherem Zuzugsalter der Anteil jener, die keine
Verbesserung berichten (bis zu 43,4 % bei Zuzug ab 60 Jahren). Das Alter bei Zuzug
steht somit in einem besonders klaren Zusammenhang mit dem Ausmal3 der

sprachlichen Entwicklung.

Aufenthaltsdauer in Osterreich: Auch die Aufenthaltsdauer steht in engem
Zusammenhang mit der Entwicklung der Deutschkenntnisse. Personen, die zum
Befragungszeitpunkt erst seit maximal fiinf Jahren in Osterreich leben, berichten zu
weniger als der Hélfte von mittleren bis starken Verbesserungen (45,8 %). Mit
zunehmender Aufenthaltsdauer steigen diese Anteile deutlich an: Bei einer
Aufenthaltsdauer von 6-10 Jahren liegen sie bei 66,7 %, bei 11-15 Jahren bei

63,6 % und bei tber 15 Jahren schlieBlich bei 79,0 %. Gleichzeitig sinkt der Anteil
ohne Verbesserung von 15,8 % (maximal 5 Jahre) auf 8,1 % (Uber 15 Jahre).
Insgesamt zeigt sich damit: Je langer Personen in Osterreich leben, desto haufiger

berichten sie von deutlichen sprachlichen Zugewinnen.
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Bildung: Auch nach Bildungsniveau zeigen sich Unterschiede in der Entwicklung
der Deutschkenntnisse. Personen mit maximal Pflichtschulabschluss berichten
seltener von mittleren bis starken Verbesserungen (61,6 %) als Personen mit Lehre
(75,8 %) oder Matura (76,7 %). Diese beiden Gruppen weisen die hochsten Anteile
deutlicher Sprachzuwéachse auf. Personen mit Hochschulabschluss liegen mit 63,9 %
mittlerer bis starker Verbesserungen dazwischen. In dieser Gruppe ist der Anteil
leichter Verbesserungen vergleichsweise héher (27,2 %), wéhrend starke
Zugewinne etwas seltener berichtet werden als bei Personen mit Lehre oder
Matura. Insgesamt zeigt sich damit ein Zusammenhang zwischen formaler Bildung
und dem Ausmaf3 der sprachlichen Entwicklung, wobei insbesondere Personen mit
mittleren Bildungsabschlissen besonders haufig deutliche Verbesserungen

angeben.

Bleibeabsicht: Personen, die angeben, auf jeden Fall oder eher in Osterreich
bleiben zu wollen, berichten zu 72,3 % von mittleren bis starken Verbesserungen
ihrer Deutschkenntnisse. Bei Personen, die sich hinsichtlich ihres zukinftigen
Wohnorts unsicher sind, liegt dieser Anteil niedriger (59,2 %). Noch geringer fallt er
bei jenen aus, die angeben, eher oder auf jeden Fall in ein anderes Land bzw. in ihr
Herkunftsland gehen zu wollen (55,0 %). Gleichzeitig ist in dieser Gruppe der Anteil
ohne Verbesserung hoher (19,2 %) als bei Personen mit klarer Bleibeabsicht in
Osterreich (9,3 %). Insgesamt zeigt sich damit: Eine stirkere Orientierung auf einen
Verbleib in Osterreich geht mit héheren Anteilen deutlicher sprachlicher

Verbesserungen einher.

Sprachgebrauch in der Arbeit: Personen, die in der Arbeit ausschlieBlich oder
Uberwiegend Deutsch sprechen, berichten besonders haufig von mittleren bis
starken Verbesserungen ihrer Deutschkenntnisse (83,0 %). Wird sowohl Deutsch als
auch eine andere Sprache verwendet, liegt dieser Anteil bei 65,0 %. Sprechen
Personen liberwiegend oder ausschlieBlich eine andere Sprache, sinkt der Anteil
deutlicher Verbesserungen auf 37,6 %, wahrend hier zugleich der Anteil ohne

Verbesserung am hochsten ist (22,8 %).

Sprachgebrauch zuhause: Ein dhnliches Muster zeigt sich im hauslichen Umfeld.
Wer zuhause Uberwiegend Deutsch spricht, weist sehr hohe Anteile mittlerer bis
starker Verbesserungen auf (90,9 %). Bei gemischtem Sprachgebrauch sind es

76,8 %, bei Uberwiegender Nutzung einer anderen Sprache 60,0 %.

Sprachgebrauch mit Freund:innen: Personen, die mit Freund:innen Uberwiegend
Deutsch sprechen, berichten zu 86,6 % von mittleren bis starken Verbesserungen.
Bei gemischtem Sprachgebrauch liegt dieser Anteil bei 74,8 %, bei tUberwiegend
anderer Sprache bei 46,9 %.

Insgesamt zeigen sich konsistente Muster: Jiingeres Alter - insbesondere ein friiher
Zuzug -, langere Aufenthaltsdauer, hdhere Bildung sowie eine stérkere Einbindung
in deutschsprachige Kontexte im Alltag stehen mit hoheren Anteilen mittlerer bis

starker Verbesserungen der Deutschkenntnisse in Zusammenhang. Besonders
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ausgepragt ist der Zusammenhang beim tatsdchlichen Sprachgebrauch in Arbeit,
Familie und Freundeskreis. Dabei handelt es sich um bivariate Zusammenhange,
die keine Aussagen Uber Kausalitat erlauben, jedoch klare gruppenspezifische

Unterschiede sichtbar machen.
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Tabelle 3: Entwicklung der Deutschkenntnisse seit Zuzug nach soziodemografischen und

Kontext-Variablen 2024

keine leichte miittlae:lfebis
Verbesserung Verbesserung Verbesserung
Alter
16-29 Jahre 6,0% 19,7% 74,3%
30-44 Jahre 8,7% 18,2% 73,1%
45-59 Jahre 9,0% 22,1% 69,0%
60 Jahre oder alter 21,2% 24,4% 54,5%
Alter bei Zuzug
0-14 Jahre 1,9% 3,5% 94.,6%
15-29 Jahre 9,2% 18,5% 72,3%
30-45 Jahre 15,3% 32,2% 52,5%
45-59 Jahre 20,4% 46,4% 33,2%
60 Jahre oder alter 43,4% 39,7% 16,9%
Aufenthaltsdauer in Osterreich
maximal 5 Jahre 15,8% 38,4% 45,8%
6-10 Jahre 11,1% 22,2% 66,7%
11-15 Jahre 10,9% 25,5% 63,6%
Uber 15 Jahre 8,1% 12,9% 79,0%
Bildung
max. Pflichtschule 17,1% 21,4% 61,6%
Lehre, Fach- oder Handelsschule 6,9% 17,3% 75,8%
Matura 5,9% 17,5% 76,7%
Hochschule, anderer Abschl. nach Matura 8,9% 27,2% 63,9%
Wo leben in Zukunft
Auf jeden Fall/eher in Osterreich 9,3% 18,4% 72,3%
Ich bin mir nicht sicher 12,4% 28,4% 59.2%
Auf jeden Fall/eher ein anderes 19,2% 25,8% 55,0%
Land/Herkunftsland
Gesprochene Sprache: in der Arbeit
ausschlieBlich/Gberwiegend Deutsch 4,1% 12,9% 83,0%
sowohl/als auch 8,1% 26,9% 65,0%
Uberwiegend/ausschlieBlich andere Sprache 22,8% 39,6% 37,6%
Gesprochene Sprache: Zuhause
ausschlieBlich/Gberwiegend Deutsch 2,1% 7,1% 90,9%
sowohl/als auch 6,8% 16,3% 76,8%
Uberwiegend/ausschlieBlich andere Sprache 14,1% 26,0% 60,0%
Gesprochene Sprache: mit Freund:innen
ausschlieBlich/Gberwiegend Deutsch 3,6% 9,8% 86,6%
sowohl/als auch 7,9% 17,3% 74,8%
Uberwiegend/ausschlieBlich andere Sprache 19.2% 33,9% 46,9%
Gesamt 10,4% 20,7% 68,9%
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1.6.8 Vertiefende Betrachtung ausgewahlter Befunde zu Personen aus
Afghanistan

Bei den bisher dargestellten Auswertungen zeigt sich, dass Personen aus
Afghanistan ihre Deutschkenntnisse vergleichsweise hdufig positiv einschatzen.
Dies betrifft vor allem die Deutschkenntnisse unmittelbar vor Zuzug (39,1 %
hervorragende oder gute Deutschkenntnisse), aber auch zum Zeitpunkt der ersten
Arbeitsaufnahme in Osterreich (43,0 % hervorragende oder gute
Deutschkenntnisse). Zudem gaben Personen aus Afghanistan relativ haufig an,
formale Deutschlernsettings in Osterreich genutzt zu haben (65,9 % gaben an,
geforderte Deutschkurse genutzt zu haben, 60,6 % Deutschunterricht in der Schule,
vgl. Abschnitt 1.4.1). Ebenfalls vergleichsweise haufig wurden bestimmte informelle
Lernsettings genannt (79,4 % berichten Deutschlernen im Freund:innen- und
Bekanntenkreis, 71,6 % Deutschlernen in der Arbeit, vgl. Abschnitt 1.4.2). Vor
diesem Hintergrund wird im Folgenden eine kurze vertiefende Betrachtung dieser
Personengruppe vorgenommen, um die dargestellten Befunde im Kontext weiterer

Merkmale einzuordnen.

Als moglicher Kontextfaktor ist zunéchst die vergleichsweise junge Altersstruktur
der in Afghanistan geborenen Personen zu beriicksichtigen: 43,4 % sind zum
Befragungszeitpunkt 16 bis 29 Jahre alt, weitere 40,8 % zwischen 30 und 44 Jahre;
héhere Altersgruppen sind demgegeniiber deutlich geringer vertreten. Damit
einhergehend ist auch das Zuzugsalter in dieser Personengruppe tendenziell jung:
78,6 % waren zum Zeitpunkt des Zuzugs jinger als 30 Jahre, 15,9 % waren 30 bis 44
Jahre und 5,6 % 45 Jahre oder &lter.

Eine vertiefende Betrachtung nach Zuzugsalter zeigt, dass das Alter bei Zuzug
grundsétzlich fur die Einordnung der Deutschkenntnisse vor Zuzug relevant ist.
Tabelle 4 stellt den Anteil der Personen mit hervorragenden oder guten
Deutschkenntnissen vor Zuzug fur die Zuzugsalterskategorien innerhalb der
Herkunftslander dar. Personen, die bis zum Alter von 29 Jahren nach Osterreich
gekommen sind, berichten in tendenziell hdufiger von guten oder hervorragenden
Deutschkenntnissen vor Zuzug als Personen, die in héherem Alter zugezogen sind.
In allen Herkunftslandern - mit Ausnahme von Bosnien und Herzegowina sowie der
Turkei - weist die jingste Zuzugsaltersgruppe die hochsten entsprechenden Anteile

auf.
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Tabelle 4: Anteil der Personen mit hervorragenden oder sehr guten Deutschkenntnissen
unmittelbar vor Zuzug nach Zuzugsalter innerhalb der Herkunftslander

Anteil der Personen mit hervorragenden/sehr guten bis 29 30-44 45 Jahre

Deutschkenntnissen bei Zuzug Jahre Jahre oder alter
Afghanistan 42,95% 27,75% 16,38%
Bosnien und Herzegowina 16,92% 14,88% 26,19%
Russische Foderation 22,37% 16,44% 7,61%
Serbien 22,35% 11,56% 5,96%
Syrien 18,73% 13,27% 9,04%
Turkei 21,86% 20,55% 32,71%
Rumanien 23,41% 17,89% 14,79%
Ukraine 14,36% 7,60% 3,40%
Iran 25,49% 21,63% 17,41%

Tabelle 5: Zuzugsaltersstruktur nach Herkunftsland

bis 29 30-44 45 Jahre
Zuzugsaltersstruktur nach Land Jahre Jahre oder alter
Afghanistan 78,58% 15,86% 5,56%
Bosnien und Herzegowina 70,93% 25,11% 3,95%
Russische Foderation 67,46% 23,90% 8,63%
Serbien 72,70% 22,97% 4,32%
Syrien 66,04% 26,63% 7,33%
Tirkei 87.10% 10,27% 2,63%
Rumanien 64,27% 26,37% 9,36%
Ukraine 37.22% 35,38% 27,40%
Iran 59,04% 35,34% 5,62%
Gesamt 70,35% 22,72% 6,93%
Gesamt ohne Afghanistan 69,91% 23,09% 7,00%

Fir Personen aus Afghanistan stellt sich daher die Frage, inwieweit die
vergleichsweise junge Zuzugsaltersstruktur zu den hohen Gesamtwerten bei den
selbst eingeschatzten Deutschkenntnissen beitrdgt. Eine rechnerische Prifung
zeigt, dass dieser Effekt gering ausféllt: Wird rechnerisch die Zuzugsaltersstruktur
der Ubrigen Herkunftsgruppen ohne Afghanistan zugrunde gelegt, die in Tabelle 5
angeflihrt ist (wird also ,so getan”, als hatten Personen aus Afghanistan die gleiche
Zuzugsaltersstruktur wie Personen aus anderen Herkunftslandern), lage der Anteil
guter oder hervorragender Deutschkenntnisse vor Zuzug bei Personen aus
Afghanistan bei 37,6 % statt bei 39,1 %. Der Unterschied fallt damit gering aus.

Ausschlaggebender ist, dass Personen aus Afghanistan innerhalb der jlingeren
Zuzugsaltersgruppen selbst vergleichsweise hohe Ausgangswerte aufweisen. Bei
Personen, die bis zum Alter von 29 Jahren zugezogen sind, liegt der Anteil guter

oder hervorragender Deutschkenntnisse vor Zuzug bei 43 % und damit deutlich
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hoher als in derselben Altersgruppe aller anderen betrachteten Herkunftslander.
Auch in der Gruppe mit Zuzug im Alter von 30 bis 44 Jahren liegt der Anteil mit

28 % noch merklich héher als in derselben Altersgruppe in den anderen
Zuzugslandern. Die hohen Gesamtwerte ergeben sich somit vor allem daraus, dass
insbesondere jlingere Personen aus Afghanistan bereits vor dem Zuzug
Uberdurchschnittlich hdufig gute oder hervorragende Deutschkenntnisse angeben.

Die junge Zuzugsaltersstruktur verstarkt diesen Effekt rechnerisch noch geringfigig.

Nicht beantworten |3sst sich auf Basis der vorliegenden Daten, weshalb gerade
diese jingere Teilgruppe bereits vor der Migration vergleichsweise hdufig hohere
Deutschkenntnisse angibt; hierfiir wéren zusatzliche Informationen zu Bildungs- und
Sprachlernbiografien vor der Migration erforderlich, die im Zuge der Befragung

nicht erhoben wurden.

Auch die vergleichsweise positiven Einschdtzungen der Deutschkenntnisse zum
Zeitpunkt der ersten Arbeitsaufnahme bei Personen aus Afghanistan dirften im
Zusammenhang mit den hohen Ausgangswerten vor Zuzug stehen. Der Anteil guter
oder hervorragender Deutschkenntnisse zum Zeitpunkt der ersten
Arbeitsaufnahme liegt bei Personen aus Afghanistan bei 43,0 % (und ist damit
relativ nah am Wert vor Zuzug, 39,1 %). Zu beriicksichtigen ist jedoch, dass sich
Personen aus Afghanistan im Bericht seltener als hauptsachlich erwerbstétig
bezeichnen als viele andere Herkunftsgruppen. Die Angaben zu den
Deutschkenntnissen bei erster Arbeitsaufnahme beziehen sich daher nur auf jene

Teilgruppe, die bereits in Osterreich erwerbstatig war.

Zum Befragungszeitpunkt geben 62,9 % der Personen aus Afghanistan gute oder
hervorragende Deutschkenntnisse an. Damit liegen sie im Mittelfeld der
betrachteten Herkunftsgruppen; die vergleichsweise hohen Ausgangswerte vor
Zuzug spiegeln sich beim aktuellen Stand der Deutschkenntnisse somit nicht in

gleicher Weise wider.

Die eingangs erwahnte starke Nutzung bestimmter Sprachlernsettings (geférderte
Deutschkurse, Deutschunterricht in der Schule, Deutschlernen im Freund:innen-
und Bekanntenkreis, Deutschlernen in der Arbeit) ist fir die unterschiedlichen
Deutschniveaus vor Zuzug jedenfalls nicht relevant, da sich die abgefragten

Lernsettings auf den Deutscherwerb in Osterreich beziehen.
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2 Berichtsteil II: Sonderauswertung der
Migrationserhebung 2025

2.1 Einleitung

Die Migrationserhebung der STATISTIK AUSTRIA liefert jahrlich differenzierte
Informationen zu Lebenslagen, Integrationsverldufen und strukturellen
Rahmenbedingungen von Menschen mit Migrationshintergrund in Osterreich. Die
vorliegende Sonderauswertung der Migrationserhebung 2025 widmet sich - neben
allgemeinen deskriptiven Analysen nach Herkunftsland - dem Themenfeld

Erwerbsintegration und analysiert relevante Aspekte der Arbeitsmarktteilhabe.

Erwerbsbeteiligung stellt einen zentralen Indikator gesellschaftlicher und
wirtschaftlicher Teilhabe dar und steht in Zusammenhang mit Bildungsressourcen,
Aufenthaltsdauer sowie weiteren strukturellen Rahmenbedingungen. Vor diesem
Hintergrund untersucht der Bericht den bisherigen und aktuellen Erwerbsstatus

sowie ausgewahlte arbeitsmarktbezogene Merkmale der befragten Personen.

Neben deskriptiven Auswertungen nach Herkunftsland werden soziodemografische
Merkmale und Kontextfaktoren bericksichtigt, die mit der Erwerbsintegration in
Verbindung stehen. Ziel der Sonderauswertung ist es, Muster der
Arbeitsmarktteilhabe sowie Unterschiede zwischen Gruppen empirisch darzustellen
und strukturelle Zusammenhange sichtbar zu machen, dabei wird auf eine
landesspezifische Darstellung verzichtet, weil Gbergreifende Muster bzw. relevante

Faktoren sichtbar gemacht werden sollen.

2.2 Methodik

Die vorliegende Sonderauswertung basiert auf den Daten der Migrationserhebung
2025, die von der STATISTIK AUSTRIA im Auftrag des Bundeskanzleramts in
Zusammenarbeit mit dem Osterreichischen Integrationsfonds (OIF) durchgefiihrt
wurde. Die Ergebnisse der Erhebung sind im Statistischen Jahrbuch Migration &
Integration 2025 dokumentiert.

Insgesamt wurden 5.219 Personen befragt. Die Stichprobe umfasst in Osterreich
geborene Personen (n = 1.061) sowie Personen mit Geburtsland Afghanistan (n =
427), Bosnien und Herzegowina (n = 524), Russische Féderation (n = 447), Serbien
(n = 414), Syrien (n = 443), Turkei (n = 446), Rumanien (n = 444), Ukraine (n = 514)
und Somalia (n = 499).
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Die Auswertungen basieren auf gewichteten und von der STATISTIK AUSTRIA
hochgerechneten Daten. Prozentwerte kénnen aufgrund von Rundungen

geringfligig von 100 % abweichen.

Die Darstellung der Stichprobenfehler erfolgt analog zum Statistischen Jahrbuch
Migration & Integration 2025. Ergebnisse mit zu hoher statistischer Unsicherheit
werden nicht ausgewiesen. Werte mit erhdhter Unsicherheit sind in den
Abbildungen in Klammern dargestellt und werden im FlieBtext nicht interpretiert.
Sind fur ein Herkunftsland Werte in mehreren Kategorien nicht belastbar, so wird
das entsprechende Herkunftsland in der jeweiligen Darstellung nicht erfasst.
Insofern sind nicht in jeder Grafik alle Herkunftsléander reprasentiert. Dadurch wird
gewahrleistet, dass ausschlieBlich belastbare Ergebnisse in die inhaltliche Analyse

einflieBen.

Soweit nicht anders ausgewiesen, beziehen sich die Analysen auf alle befragten
Personen der jeweiligen Herkunftsgruppe; bei ausgewéhlten Merkmalen werden

auch in Osterreich geborene Personen als Vergleichsgruppe dargestellt.

Die dargestellten Zusammenhange beruhen liberwiegend auf deskriptiven und
bivariaten Analysen. Sie erlauben keine Aussagen Uber Kausalitdt, machen jedoch
gruppenspezifische Unterschiede und strukturelle Muster im Bereich der

Erwerbsintegration sichtbar.

Hinweis zur Vergleichbarkeit der Erhebungsjahre

Die Migrationserhebung wird jahrlich als eigenstandige Querschnittserhebung
durchgefiihrt; sie ist nicht als Panelerhebung konzipiert. Die einzelnen
Erhebungswellen basieren jeweils auf unabhéngigen Stichprobenziehungen sowie

separaten Gewichtungen und Hochrechnungen.

Die Gewichtung erfolgt in beiden Jahren nach demselben methodischen Schema.
Unterschiede zwischen den Jahren kénnen dennoch sowohl auf tatsachliche
Entwicklungen als auch auf Verdnderungen in der Stichprobenzusammensetzung
oder in den bericksichtigten Herkunftsgruppen zuriickzufihren sein. Zudem
unterscheidet sich die Zusammensetzung der analysierten Herkunftsgruppen
teilweise zwischen 2024 und 2025 (z. B. Iran 2024, Somalia 2025).

Direkte Prozentvergleiche zwischen den Sonderauswertungen sind daher nur
eingeschrankt moglich und entsprechend vorsichtig zu interpretieren. Die
vergleichende Einordnung allgemeiner Tendenzen ist bei identischen Indikatoren
und Definitionen grundsétzlich méglich, es handelt sich jedoch nicht um statistisch

abgesicherte Zeitreihenanalysen.
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2.3 Allgemeines zu den Migrant:innen-Gruppen

2.3.1 Migrationsursachen und Aufenthaltsdauer

Abbildung 20 zeigt die Migrationsursachen (Antworten auf die Frage ,Warum sind
Sie nach Osterreich gekommen? Was war der wichtigste Grund...”) nach
Herkunftsland. Die Kategorien ,Familie” und ,Partnerschaft” werden aus Griinden
der besseren Interpretierbarkeit gemeinsam ausgewiesen, da die Fallzahl in der
Kategorie ,Partnerschaft” fiir viele Herkunftslander nicht ausreichend belastbar
ware. Die Kategorien ,Ruhestand (Pension)” und ,Anderer Grund” werden aufgrund

geringer Fallzahlen bzw. mangelnder Interpretierbarkeit nicht ausgewiesen.

Abbildung 20: Migrationsursachen nach Herkunftsland 2025

Migrationsursache nach Herkunftsland

("Warum sind Sie nach Osterreich gekommen? War der wichtigste Grund
daftr...")

Afghanistan I— 1%
I /7, 1%

| 33,0%
Bosnien und Herzegowina Oo%) 8,9%
29,7%

.
I m———  88,0%

70
; 49,5%
Serbien F& 5%
(6,3%)

Russische Foderation

Syrien =
87,2%

19 2% d

Tarkei B (5.0% 71,7%
49,9%
Rumanien 57% 6%
5,8%
9.6%.
Ukraine tilﬁ3'1%
66,5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mArbeit  mFamilie oder Partnerschaft W Aus- oder Weiterbildung ~ mFlucht oder Asyl

Datenquelle: Migrationserhebung 2025, STATISTIK AUSTRIA.
Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet, statistisch nicht interpretierbare Werte sind ausgeblendet.
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Bei Personen aus der Russischen Féderation (88,0 %), Syrien (87,2 %) und
Afghanistan (77,1 %) wird Flucht oder Asyl jeweils am haufigsten als
Migrationsgrund genannt. Auch bei Personen aus der Ukraine stellt Flucht oder
Asyl mit 66,5 % die gréBte Gruppe dar.

Bei Personen aus der Turkei wird Familie oder Partnerschaft mit 71,7 % am

haufigsten genannt, wahrend Arbeit mit 19,2 % eine deutlich geringere Rolle spielt.

Bei Personen mit Geburtsland Serbien ist Familie oder Partnerschaft mit 49,5 %

ebenfalls die hdufigste Nennung, gefolgt von Arbeit (35,7 %).

Unter Personen aus Rumanien wird Arbeit mit 49,9 % am haufigsten angegeben,

wahrend 33,6 % Familie oder Partnerschaft nennen.

Beim Herkunftsland Bosnien und Herzegowina verteilen sich die Nennungen
breiter: Arbeit (33,0 %), Flucht oder Asyl (29,7 %) sowie Familie oder Partnerschaft

(28,9 %) liegen vergleichsweise nahe beieinander.

Zusammenfassend zeigt sich, dass bei Personen aus der Russischen Féderation,
Syrien, Afghanistan und der Ukraine Gberwiegend Flucht- bzw. Asylgriinde genannt
werden. Bei Personen aus der Turkei und Serbien dominieren familiare Motive,
wahrend bei Personen aus Rumanien Arbeit den haufigsten Migrationsgrund
darstellt. In Bosnien und Herzegowina verteilen sich die Griinde vergleichsweise

ausgewogen auf mehrere Kategorien.

Abbildung 21 zeigt die Verteilung der Aufenthaltsdauer in Osterreich nach
Herkunftsland (Antwort auf die Frage ,Seit welchem Jahr wohnen Sie durchgehend

in Osterreich”, zusammengefasst zu Kategorien).

Personen aus der Tirkei leben zum Befragungszeitpunkt Giberwiegend seit mehr als
15 Jahren in Osterreich (83,0 %). Auch bei Personen aus Bosnien und Herzegowina
(75,2 %), der Russischen Foderation (70,0 %) und Serbien (66,5 %) liegt der Anteil
mit einer Aufenthaltsdauer von Gber 15 Jahren jeweils deutlich GUber der Halfte.

Personen aus der Ukraine leben demgegeniber lberwiegend erst seit kurzer Zeit
im Land: 77,5 % geben eine Aufenthaltsdauer zum Zeitpunkt der Befragung von

maximal finf Jahren an.

Personen, die in Afghanistan geboren wurden, haben zumeist eine
Aufenthaltsdauer von 6-10 Jahren (49,5 %). Weitere 20,1 % leben seit 11-15 Jahren

und 16,6 % seit mehr als 15 Jahren in Osterreich.

Auch bei Personen aus Syrien konzentriert sich die Aufenthaltsdauer vor allem auf
die Kategorien maximal finf Jahre (37,6 %) und 6-10 Jahre (46,1 %), langere
Aufenthaltsdauern kommen entsprechend seltener vor.

Bei Personen aus Somalia verteilen sich die Aufenthaltsdauern breiter: 26,9 % leben
seit maximal finf Jahren in Osterreich, 38,4 % seit 6-10 Jahren und 21,3 % seit 11-
15 Jahren.
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Personen aus Rumanien weisen ebenfalls eine vergleichsweise breite Verteilung
auf: 22,5 % leben seit maximal funf Jahren in Osterreich, 22,9 % seit 6-10 Jahren,
18,2 % seit 11-15 Jahren und 36,4 % seit mehr als 15 Jahren.

Zusammenfassend zeigt sich eine lange bestehende Aufenthaltsdauer
insbesondere bei Personen aus der Tirkei, Bosnien und Herzegowina, der
Russischen Féderation und Serbien. Personen aus der Ukraine leben Gberwiegend
erst seit wenigen Jahren in Osterreich, wahrend bei den Herkunftslandern
Afghanistan, Syrien, Rumanien und Somalia vor allem Aufenthaltsdauern zwischen
finf und zehn Jahren haufig vertreten sind.

Abbildung 21: Aufenthaltsdauer in Osterreich nach Herkunftsland 2025

Aufenthaltsdauer in 6sterr§ich
("Seit welchem Jahr wohnen Sie durchgehend in Osterreich?", kategorisierte
Antworten)

Afghanistan 20,1% 16,6%

Bosnien und Herzegowina  [(SAANCICRA 0L )

Russische Féderation 16,1% (2,3%) 70,0%
SUEIN 8, 7% ' 14,3% HI06% 66,5%
Turkei (GREAA) 83,0%
Rumanien 22,9% 18,2%
Ukraine 77,5%
Somalia AN 38,4% 21,3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mmaximal 5 Jahre m6-10 Jahre m11-15Jahre  miber 15 Jahre

Datenquelle: Migrationserhebung 2025, STATISTIK AUSTRIA.
Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet, statistisch nicht interpretierbare Werte sind ausgeblendet
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2.3.2 Alters- und Geschlechtsstruktur

Abbildung 22 zeigt die Altersverteilung der Befragten nach Geburtsland fur alle
inkludierten Herkunftslander sowie die Vergleichsgruppe der in Osterreich

geborenen Personen.

Abbildung 22: Altersverteilung nach Herkunftsland 2025

Altersverteilung nach Herkunftsland

Osterreich AREA 24,9%

Afghanistan 46,1% 37,0% 12,9%

Bosnien und Herzegowina @A) 33,4%

Russische Foderation

Serbien RIS 27,8%
Tarkei CHES) 31,9% 35,8% 22,6%
Ruménien 20,6% 37,4% 33,4% 8,7%
Ukraine 25,0% 12,3%
Somalia 48,5% 41,8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m16-29 Jahre m30-44 Jahre m45-59 Jahre m 60 Jahre oder élter

Datenquelle: Migrationserhebung 2025, STATISTIK AUSTRIA.

Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet, statistisch nicht interpretierbare Werte sind ausgeblendet
In der Vergleichsgruppe der in Osterreich geborenen Personen verteilen sich die
Altersgruppen vergleichsweise ausgewogen: 21,1 % sind 16-29 Jahre alt, 24,9 %
30-44 Jahre, 27,3 % 45-59 Jahre und 26,7 % 60 Jahre oder alter.

Eine deutlich jingere Altersstruktur zeigt sich bei Personen aus Afghanistan und
Somalia. Beim Herkunftsland Afghanistan entfallen 46,1 % auf die Gruppe der 16-
bis 29-Jahrigen und 37,0 % auf die der 30- bis 44-Jéhrigen. Bei Personen aus
Somalia gehoren 48,5 % zur Altersgruppe 16-29 Jahre und 41,8 % zur Gruppe der
30- bis 44-Jahrigen.

Seite 55 | 91



Ahnlich ist die Verteilung bei Personen aus Syrien: 44,2 % sind 16-29 Jahre alt und
37,9 % 30-44 Jahre. Die Altersgruppen ab 45 Jahren sind hier entsprechend

kleiner.

Bei Personen aus der Russischen Foderation sind vor allem die jingeren und
mittleren Altersgruppen starker vertreten: 35,7 % entfallen auf die 16- bis 29-
Jéhrigen und 25,0 % auf die 30- bis 44-Jahrigen, 30,0 % sind zwischen 45 und 59
Jahre alt.

Demgegenuber sind Personen aus Bosnien und Herzegowina, Serbien sowie der
Turkei im Durchschnitt dlter. Herkunftsland Bosnien und Herzegowina: hier gehéren
35,9 % zur Altersgruppe 45-59 Jahre, 23,6 % sind 60 Jahre oder alter.
Herkunftsland Serbien: 32,6 % entfallen auf die Gruppe der 45- bis 59-Jéhrigen,
26,1 % auf Personen ab 60 Jahren. Herkunftsland Turkei: hier liegt der Schwerpunkt
bei den 45- bis 59-Jahrigen (35,8 %), weitere 22,6 % sind 60 Jahre oder alter.

Personen aus Ruménien und der Ukraine sind tendenziell haufiger im mittleren
Erwerbsalter. Herkunftsland Rumé&nien: hier sind 37,4 % zwischen 30 und 44 Jahre
alt, 33,4 % zwischen 45 und 59 Jahren. Herkunftsland Ukraine: hier entfallen 37,2 %
auf die Gruppe der 30- bis 44-Jahrigen und 25,0 % auf die der 45- bis 59-Jahrigen.

Zusammenfassend zeigt sich bei Personen aus Afghanistan, Syrien und Somalia
eine vergleichsweise junge Altersstruktur. Personen aus Bosnien und Herzegowina,
Serbien und der Turkei sind demgegentiiber haufiger 45 Jahre oder alter, wahrend
Personen aus Ruménien und der Ukraine starker in die mittleren Altersgruppen

fallen.

Abbildung 23 zeigt die Verteilung nach Geschlecht differenziert nach Geburtsland
fir alle inkludierten Herkunftslander sowie die Vergleichsgruppe der in Osterreich

geborenen Personen.

Unter in Osterreich geborenen Personen ist das Geschlechterverhéltnis nahezu
ausgeglichen (50,3 % méannlich; 49,7 % weiblich). Auch bei Personen aus Bosnien
und Herzegowina zeigt sich ein ausgeglichenes Bild (50,0 % ménnlich; 50,0 %
weiblich).

In mehreren Herkunftsgruppen Gberwiegt der Anteil der Manner deutlich.
Besonders ausgepragt ist dies bei Personen aus Syrien (66,5 % ménnlich),
Afghanistan (64,3 %) und Somalia (61,8 %). Auch beim Herkunftsland Tirkei liegt

der Ménneranteil mit 52,8 % leicht Gber jenem der Frauen.

Demgegeniiber sind Frauen in einigen Herkunftsgruppen starker vertreten. Bei
Personen aus der Ukraine stellen Frauen mit 68,6 % eine Mehrheit dar, dhnliches
gilt fir Personen aus der Russischen Féderation (53,5 % weiblich), Serbien (51,7 %)
und Ruménien (52,2 %) - bei diesen Herkunftsgruppen liegt der Frauenanteil jeweils

Uber jenem der Méanner.
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Zusammenfassend zeigt sich eine weitgehend ausgeglichene
Geschlechterverteilung bei in Osterreich geborenen Personen sowie bei Personen
aus Bosnien und Herzegowina. Deutlich héhere Manneranteile finden sich
insbesondere bei Personen aus Syrien, Afghanistan und Somalia, wéhrend bei
Personen aus der Ukraine, der Russischen Féderation, Serbien und Ruméanien
Frauen stérker vertreten sind.

Abbildung 23: Geschlechtsverteilung nach Herkunftsland 2025

Geschlechtsverteilung nach Herkunftsland

Osterreich 50,3% 49,7%
Alghanistan
Bosnien und Herzegowina
Russische Foderation
Serbien 48,3% 51,7%
Syren
Rumanien 47,8% 52,2%
Ukraine 31,4% 68,6%
Somalia 61,8% 38,2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

® mannlich mweiblich

Datenquelle: Migrationserhebung 2025, STATISTIK AUSTRIA.

2.3.3 Bildungsstand

Abbildung 24 stellt die héchste abgeschlossene Schulbildung nach Geburtsland
dar (Antwort auf die Frage ,Was ist Ihre hochste erfolgreich abgeschlossene
Schulbildung?”).

In der Vergleichsgruppe der in Osterreich geborenen Personen verfiigt rund die
Halfte Uber eine Lehre, Fach- oder Handelsschule (50,2 %). 22,5 % haben einen
Hochschul- oder anderen Abschluss nach der Matura, 18,1 % eine Matura und

9,2 % maximal die Pflichtschule abgeschlossen.
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Bei Personen aus Afghanistan und der Turkei stellt maximal Pflichtschule jeweils die
grofite Gruppe dar (Afghanistan: 49,5 %; Turkei: 49,5 %). Bei Personen aus
Afghanistan folgen Lehre, Fach- oder Handelsschule (31,2 %) sowie ein Hochschul-
oder anderer Abschluss nach der Matura (10,5 %). Personen aus der Turkei haben
zu 26,8 % einen Lehr-, Fach- oder Handelsschulabschluss, 14,4 % haben einen

Hochschul- oder anderen Abschluss nach der Matura.

Auch bei Personen aus Syrien ist maximal Pflichtschule mit 47,0 % die haufigste
Nennung. 20,1 % haben einen Hochschul- oder anderen Abschluss nach der
Matura, 17,9 % haben eine Lehre, Fach- oder Handelsschule und 14,9 % haben

Matura.

Herkunftsland Bosnien und Herzegowina: Lehre, Fach- oder Handelsschule ist mit
39,0 % am haufigsten vertreten, gefolgt von maximal Pflichtschule (24,9 %), Matura
(18,1 %) und Hochschule bzw. anderem Abschluss nach der Matura (18,1 %).

Bei Personen aus Serbien verteilt sich die Schulbildung breiter: 35,1 % haben eine
Lehre, Fach- oder Handelsschule abgeschlossen, 28,8 % maximal die Pflichtschule,
21,0 % eine Matura und 15,0 % einen Hochschul- oder anderen Abschluss nach der

Matura.

Herkunftsland Russische Foderation: Der groBte Anteil entfallt auf maximal
Pflichtschule (39,0 %), gefolgt von Lehre, Fach- oder Handelsschule (32,7 %) und
Matura (14,5 %).

Bei Personen aus Rumanien ist Lehre, Fach- oder Handelsschule mit 30,7 % am
starksten vertreten. 28,5 % verfligen liber einen Hochschulabschluss oder einen
anderen Abschluss nach der Matura, 23,9 % Uber eine Matura und 16,9 % Uber

maximal Pflichtschule.

Ein anderes Bild zeigt sich bei Personen aus der Ukraine: 37,6 % haben maximal die
Pflichtschule abgeschlossen und 36,0 % verfiigen Gber einen Hochschulabschluss
oder einen anderen Abschluss nach der Matura; deutlich kleinere Anteile entfallen

auf Lehre, Fach- oder Handelsschule sowie Matura.

Bei Personen aus Somalia stellt maximal Pflichtschule mit 69,6 % die mit Abstand
grofite Gruppe dar. 17,8 % verfligen Uber eine Lehre, Fach- oder Handelsschule;

die Ubrigen Abschlisse spielen eine geringere Rolle.

usammenfassend zeigt sich, dass bei Personen aus Afghanistan, der Turkei, Syrien
und Somalia maximal Pflichtschule jeweils die gréte Gruppe bildet. In Bosnien und
Herzegowina, Serbien und Ruménien ist Lehre, Fach- oder Handelsschule stark
vertreten, wahrend bei Personen aus der Ukraine ein vergleichsweise hoher Anteil

Uber einen Hochschulabschluss verfigt.
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Abbildung 24: Héchste abgeschlossene Ausbildung nach Herkunftsland

Hochste abgeschlossene Schulbildung nach Herkunftsland
("Was ist Ihre hochste abgeschlossene Schulbildung?”)

Osterreich 22,5%
Afghanistan 8,7% 10,5%
Esfzrg;gxrni L alke
Russische Féderation 14,5% (13,8%)
Serbien 21,0% 15,0%
Syrien 47,0% 17,9% 14,9% 20,1%
Turkei 49,5% 26,8% (9,2%) 14,4%
Rumanien 16,9% 30,7% 23,9% 28,5%
Ukraine 37,6% 14,8% 11,6% 36,0%

Somalia 69,6% 17.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® max. Pflichtschule m Lehre, Fach- oder Handelsschule m Matura m Hochschule oder anderer Abschluss nach Matura

Datenquelle: Migrationserhebung 2025, STATISTIK AUSTRIA.

Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet, statistisch nicht interpretierbare Werte sind ausgeblendet

2.3.4 Bildungsstand nach Geschlecht

Abbildung 25 zeigt die héchste abgeschlossene Schulbildung nach Geburtsland
und Geschlecht fir alle inkludierten Herkunftslander sowie die Vergleichsgruppe

der in Osterreich geborenen Personen.

Unter in Osterreich geborenen Personen haben Manner haufiger eine Lehre, Fach-
oder Handelsschule abgeschlossen (52,5 %) als Frauen (47,9 %). Frauen verfigen
etwas haufiger Gber einen Hochschul- oder anderen Abschluss nach der Matura
(23,1 %) als Manner (22,0 %).

Bei Personen aus Afghanistan haben sowohl Manner als auch Frauen am haufigsten
maximal die Pflichtschule abgeschlossen (47,3 % bzw. 53,5 %). Manner weisen
haufiger eine Lehre, Fach- oder Handelsschule auf (34,1 %) als Frauen (26,0 %).
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Auch beim Herkunftsland Bosnien und Herzegowina haben Ménner haufiger eine
Lehre, Fach- oder Handelsschule abgeschlossen (42,1 %) als Frauen (35,9 %).

Frauen weisen etwas haufiger maximal Pflichtschule auf.

Herkunftsland Russische Féderation: Sowohl Manner (42,1 %) als auch Frauen
(36,3 %) haben am haufigsten maximal die Pflichtschule abgeschlossen. Die Anteile

mit Lehre, Fach- oder Handelsschule sind bei beiden Geschlechtern ahnlich hoch.

Bei Personen aus Serbien verfligen Manner am h&ufigsten tber eine
abgeschlossene Lehre, Fach- oder Handelsschule (43,4 %), wéhrend bei Frauen

maximal Pflichtschule am haufigsten ist (34,6 %).

Herkunftsland Syrien: Sowohl Manner (45,0 %) als auch Frauen (51,1 %) haben
Uberwiegend maximal die Pflichtschule abgeschlossen. Ménner haben haufiger

einen Abschluss einer Lehre, Fach- oder Handelsschule an als Frauen.

Bei Personen aus der Tirkei zeigt sich ein dhnliches Bild: Maximal Pflichtschule ist
bei beiden Geschlechtern am h&ufigsten, deutlich starker bei Frauen (57,9 %) als
bei Mannern (42,1 %). Ménner weisen haufiger eine Lehre, Fach- oder
Handelsschule auf.

Beim Herkunftsland Rumanien haben Manner am haufigsten eine Lehre, Fach- oder
Handelsschule abgeschlossen (35,2 %), wahrend bei Frauen ein Hochschul- oder
anderer Abschluss nach der Matura mit 30,4 % am haufigsten vorkommt. Frauen
haben in dieser Herkunftsgruppe héufiger ber einen Hochschulabschluss als
Manner (30,4 % der Frauen verglichen mit 26,3 % der Ménner).

Herkunftsland Ukraine: Manner und Frauen haben in dhnlichem Ausmal maximal
die Pflichtschule abgeschlossen (39,1 % der Manner und 36,9 % der Frauen). Ein
Hochschulabschluss ist bei Frauen (39,4 %) deutlich haufiger als bei Mannern
(28,5 %).

Herkunftsland Somalia: Sowohl Manner (67,8 %) als auch Frauen (72,6 %) haben
Uberwiegend maximal die Pflichtschule abgeschlossen.

Zusammenfassend zeigen sich starkere Geschlechterunterschiede vor allem bei
Personen aus Afghanistan, der Tirkei, Serbien und Rumanien. In den Gbrigen

Herkunftsgruppen dhneln sich die Bildungsprofile von Mdnnern und Frauen eher.
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Abbildung 25: Héchste abgeschlossene Schulbildung nach Geschlecht und Herkunftsland
2025

Héchste abgeschlossene Schulbildung nach Geschlecht und Herkunftsland
("Was ist Ihre héchste abgeschlossene Schulbildung?")
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Datenquelle: Migrationserhebung 2025, STATISTIK AUSTRIA.
Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet, statistisch nicht interpretierbare Werte sind ausgeblendet
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2.3.5 Erwerbsstatus nach Haupttatigkeit

Abbildung 26 zeigt, aus welchen Quellen Personen aus den jeweiligen
Herkunftslandern ihren hauptséchlichen Lebensunterhalt bestreiten (Antwort auf

die Frage: ,Welcher Gruppe wirden Sie sich hauptséchlich zuordnen?”).

Abbildung 26: Lebensunterhalt nach Herkunftsland 2025

Lebensunterhalt nach Herkunftsland
("Welcher Gruppe wiirden Sie sich hauptsachlich zuordnen?")
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m Erwerbstatig m Arbeitsuchend, arbeitslos ® In Pension
m Dauerhaft arbeitsunfahig m In Ausbildung » Haushaltsfihrend

Datenquelle: Migrationserhebung 2025, STATISTIK AUSTRIA.
Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet, statistisch nicht interpretierbare Werte sind ausgeblendet
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In allen dargestellten Herkunftsgruppen stellt Erwerbstatigkeit die gréBte Gruppe
dar, der Anteil fallt jedoch unterschiedlich hoch aus. Besonders hoch ist der Anteil
der Erwerbstatigen bei Personen aus Ruménien (77,6 %) und Bosnien und
Herzegowina (70,5 %). Ebenfalls vergleichsweise hoch liegen die Anteile bei
Personen aus Serbien (64,2 %) sowie bei der Vergleichsgruppe der in Osterreich
geborenen Personen (63,4 %). Niedriger fallen sie bei Personen aus Syrien (46,7 %),
der Russischen Féderation (52,9 %), Afghanistan (56,1 %), Somalia (56,4 %), der
Tarkei (57,4 %) und der Ukraine (57,7 %) aus.

Pension wird vor allem bei Personen aus Osterreich, Bosnien und Herzegowina
sowie Serbien vergleichsweise haufig als hauptsachliche Quelle des
Lebensunterhalts genannt. Dies dirfte mit der in Abschnitt 0 beschriebenen
Altersstruktur zusammenhéngen, da Personen aus Bosnien und Herzegowina und
Serbien haufiger héheren Altersgruppen angehdren. Auch bei Personen aus der
Tirkei spielt Pension mit 17,4 % eine groBere Rolle; auch dies passt zur zuvor

beschriebenen Altersstruktur.

Ausbildung ist vor allem bei Personen aus Syrien (22,1 %) und Afghanistan (18,4 %)
starker vertreten. Auch dies steht im Einklang mit der in Abschnitt 0 dargestellten

vergleichsweise jungen Altersstruktur dieser Herkunftsgruppen.

Arbeitsuche bzw. Arbeitslosigkeit ist insbesondere bei Personen aus Syrien
(19,7 %), der Russischen Féderation (18,8 %), Somalia (16,9 %), der Ukraine (14,4 %)
und Afghanistan (14,0 %) starker vertreten als bei Personen aus Bosnien und

Herzegowina, Serbien, der Tirkei oder Rumanien.

2.3.6 Haupteinkommensquelle des Haushalts

Abbildung 27 stellt dar, aus welcher Quelle der Haushalt das hochste Einkommen
bezieht (Antwort auf die Frage ,Woraus erzielt Ihr Haushalt das héchste
Einkommen?”). Erfasst wurde dabei die wichtigste Einkommensquelle des
Haushalts, in dem die befragte Person lebt; diese deckt sich nicht zwangsldufig mit
der wichtigsten Einkommensquelle der befragten Person selbst. Dargestellt sind
Personen aller Herkunftsldnder sowie die Vergleichsgruppe der in Osterreich

geborenen Personen.

In allen dargestellten Herkunftsgruppen ist unselbstdndige Erwerbstatigkeit die
wichtigste Einkommensquelle des Haushalts. Besonders hohe Anteile finden sich
bei Personen aus Ruménien (72,6 %), Bosnien und Herzegowina (64,2 %) sowie bei
in Osterreich geborenen Personen (64,0 %). Auch bei Personen aus Serbien

(59,4 %), der Ukraine (56,5 %) und der Turkei (52,9 %) stellt unselbstédndige
Erwerbstatigkeit jeweils die hdufigste Haupteinkommensquelle des Haushalts dar.

Bei Personen aus Afghanistan (49,1 %), der Russischen Féderation (50,5 %) und
Syrien (43,2 %) liegt dieser Anteil niedriger, Einkommen aus Erwerbstatigkeit stellt

aber auch hier die hdufigste Haupteinkommensquelle des Haushalts dar.

Seite 63 | 91



Selbsténdige Erwerbstéatigkeit spielt insbesondere bei Personen aus Somalia
(22,0 %), Afghanistan (15,3 %) und Syrien (15,0 %) eine gewisse Rolle.
Pensionen bzw. Renten sind vor allem bei Personen aus Serbien (19,8 %), der Turkei

(19,0 %) sowie Bosnien und Herzegowina (17,5 %) von Bedeutung.

Staatliche Sozialleistungen wie Sozialhilfe, Mindestsicherung, Wohn- oder
Mietbeihilfe werden insbesondere bei Personen aus den Herkunftslandern Syrien
(29,3 %), Somalia (19,0 %), der Russischen Foderation (17,9 %), Afghanistan (17,7 %)
und der Ukraine (17,4 %) vergleichsweise haufig als wichtigste Einkommensquelle
des Haushalts genannt.

Zusammenfassend ist unselbstandige Erwerbstatigkeit in allen Herkunftsgruppen
die zentrale Einkommensquelle der Haushalte. Staatliche Leistungen spielen vor
allem bei Personen aus Syrien und Somalia eine gréBere Rolle. Pensionen bzw.
Renten sind vor allem bei Personen aus Serbien (19,8 %), der Tirkei (19,0 %) sowie
Bosnien und Herzegowina (17,5 %) von Bedeutung; dies dirfte auch mit der in

Abschnitt 0 beschriebenen Altersstruktur zusammenhangen.
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Abbildung 27: Haupteinkommensquelle des Haushalts nach Herkunftsland

Haupteinkommensquelle des Haushalts nach Herkunftsland
("Woraus erzielt Ihr Haushalt das hochste Einkommen?")
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Datenquelle: Migrationserhebung 2025, STATISTIK AUSTRIA.
Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet, statistisch nicht interpretierbare Werte sind ausgeblendet.
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2.4 Erwerbstitigkeit in Osterreich

Ergénzend zum zuvor dargestellten Erwerbsstatus nach Haupttatigkeit (vgl.
Abschnitt 2.3.5) wurde erhoben, ob die befragten Personen aktuell oder frither in
Osterreich erwerbstatig waren. In den folgenden Darstellungen werden Personen,
die angaben, entweder aktuell (d. h. zum Befragungszeitpunkt) oder in der
Vergangenheit in Osterreich erwerbstatig zu sein bzw. gewesen zu sein, zur
Kategorie ,aktuell oder frither in Osterreich erwerbstétig” zusammengefasst.

2.4.1 Erwerbstatigkeit nach Herkunftsland

Abbildung 28 stellt dar, welcher Anteil der zugezogenen Personen aus den
dargestellten Herkunftslandern angibt, aktuell oder friiher in Osterreich
erwerbstatig gewesen zu sein. Personen, die bei der Frage nach der Haupttatigkeit
nicht ,erwerbstétig” angaben, wurden zuséatzlich gefragt, ob sie in der
Vergangenheit jemals in Osterreich erwerbstatig waren. Personen, die entweder
bei der Frage nach der aktuellen Haupttatigkeit ,erwerbstétig” angaben oder bei
der Frage nach einer fritheren Beschéaftigung in Osterreich mit ,ja” antworteten,

wurden zur Gruppe ,jemals in Osterreich erwerbstatig” gezahlt.

Besonders hohe Werte bisheriger Erwerbstatigkeit zeigen sich bei Personen aus
Bosnien und Herzegowina (94,0 %), Rumanien (93,2 %) und Serbien (93,1 %). Auch
unter Personen aus der Tirkei ist der Anteil mit 86,7 % vergleichsweise hoch.

Niedriger fallen die Anteile insbesondere bei Personen aus Syrien (67,2 %) und der
Ukraine (70,4 %) aus. Im Vergleich ebenfalls geringe Werte zeigen sich bei
Personen aus der Russischen Féderation (75,6 %), Afghanistan (76,0 %) und Somalia
(76,5 %).

Teilweise dirfte dies auch mit Unterschieden in der Aufenthaltsdauer
zusammenhdngen. Wie bereits in Abschnitt 2.3.1 dargestellt, leben Personen aus
Bosnien und Herzegowina sowie aus der Tirkei tendenziell schon vergleichsweise
lange in Osterreich. Entsprechend hatten sie mehr Zeit, Erwerbserfahrungen in
Osterreich zu sammeln. Personen aus Syrien, der Ukraine und Afghanistan sind
hingegen gréBtenteils erst kiirzer in Osterreich, was sich auf die Méglichkeit

auswirkt, bereits Erwerbserfahrungen in Osterreich gesammelt zu haben.

Auch die Altersstruktur diirfte dabei eine Rolle spielen. Wie in Abschnitt O
dargestellt, gehdren Personen aus Somalia, Afghanistan, Syrien und der Russischen
Foderation vergleichsweise haufig jlingeren Altersgruppen an. Auch dies kann sich

darauf auswirken, ob bereits Erwerbserfahrungen in Osterreich gesammelt wurden.
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Abbildung 28: Anteil der zugezogenen Personen, die zum Befragungszeitpunkt oder in der
Vergangenheit in Osterreich erwerbstétig waren, nach Herkunftsland

Anteil der Personen, die jemals in Osterreich erwerbstatig waren, nach
Herkunftsland
(Personen, die entweder zum Befragungszeitpunkt oder in der
Vergangenheit in Osterreich erwerbstétig waren)
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Ukraine 70,4%

Somalia 76,5%
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Datenquelle: Migrationserhebung 2025, STATISTIK AUSTRIA

2.4.2 Erwerbstatigkeit nach Herkunftsland und Geschlecht

Abbildung 29 zeigt, welcher Anteil der zugezogenen Personen aus den
dargestellten Herkunftslandern angibt, aktuell oder friiher in Osterreich

erwerbstatig gewesen zu sein, getrennt nach Geschlecht.

Manner geben in den meisten Herkunftslandern haufiger an, aktuell oder friiher in
Osterreich erwerbstitig gewesen zu sein als Frauen. Besonders ausgepragt sind
Geschlechterunterschiede bei Personen aus Afghanistan (85,4 % der Manner
gegenlber 58,9 % der Frauen), Somalia (87,6 % gegeniber 58,2 %), Syrien (75,8 %
gegenlber 49,9 %) und der Tirkei (94,6 % gegenliber 77,9 %). Auch bei Personen
aus der Russischen Foderation zeigt sich ein deutlicher Unterschied zwischen
Mannern (82,4 %) und Frauen (69,7 %).

Demgegeniber fallen die Geschlechterunterschiede bei Personen aus Bosnien und
Herzegowina gering aus (94,3 % der Manner, 93,7 % der Frauen). Bei Personen aus
Serbien zeigt sich kein Unterschied, hier kommen Ménner und Frauen jeweils auf
93,1 %. Auch bei Personen aus der Ukraine ist der Unterschied zwischen Ménnern

(71,5 %) und Frauen (69,9 %) vergleichsweise klein. Beim Herkunftsland Rumanien
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liegen die Anteile bei Mannern und Frauen ebenfalls auf hohem Niveau, wobei

Manner etwas hohere Werte aufweisen (95,7 % gegenliber 90,8 %).

Abbildung 29: Anteil der zugezogenen Personen, die zum Befragungszeitpunkt oder in der
Vergangenheit in Osterreich erwerbstétig waren, nach Herkunftsland und Geschlecht

Anteil der Personen, die jemals in Osterreich erwerbstitig waren, nach
Herkunftsland und Geschlecht
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Datenquelle: Migrationserhebung 2025, STATISTIK AUSTRIA.

2.4.3 Erwerbstatigkeit nach Aufenthaltsdauer

Abbildung 30 zeigt, welcher Anteil der zugezogenen Personen angibt, aktuell oder
friher in Osterreich erwerbstatig gewesen zu sein, differenziert nach
Aufenthaltsdauer.

Es zeigt sich der erwartbare Zusammenhang zwischen Aufenthaltsdauer und
bisheriger Erwerbstatigkeit in Osterreich. Mit zunehmender Aufenthaltsdauer steigt
der Anteil jener Personen, die angeben, aktuell oder friher in Osterreich
erwerbstétig gewesen zu sein. Bei Personen mit einer Aufenthaltsdauer von

maximal 5 Jahren liegt dieser Anteil bei 75 %. Bei einer Aufenthaltsdauer von 6 bis
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10 Jahren steigt er auf 83 %, bei 11 bis 15 Jahren auf 86 % und bei mehr als 15
Jahren auf 92 %. Personen mit langerer Aufenthaltsdauer waren damit haufiger
bereits in Osterreich erwerbstatig. Dies ist plausibel, da mit zunehmender
Aufenthaltsdauer auch mehr Zeit zur Verfligung stand, eine Erwerbstatigkeit in

Osterreich aufzunehmen.

Abbildung 30: Anteil der zugezogenen Personen, die zum Befragungszeitpunkt oder in der
Vergangenheit in Osterreich erwerbstatig waren, nach Aufenthaltsdauer

Anteil der Personen, die jemals in Osterreich erwerbstatig waren, nach
Aufenthaltsdauer
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Datenquelle: Migrationserhebung 2025, STATISTIK AUSTRIA.

2.4.4 Erwerbstatigkeit nach Alter

Abbildung 31 stellt dar, welcher Anteil der zugezogenen Personen angibt, aktuell
oder friiher in Osterreich erwerbstitig gewesen zu sein, differenziert nach

Altersgruppe.

Der Anteil der Personen, die angeben, jemals in Osterreich erwerbstitig gewesen
zu sein, ist in den mittleren Altersgruppen am héchsten. Bei den 16- bis 29-Jahrigen
liegt er bei 76 %. In der Altersgruppe der 30- bis 44-J&hrigen steigt er auf 90 %, bei
den 45- bis 59-Jahrigen auf 93 %. Bei Personen im Alter von 60 Jahren oder alter
fallt der Anteil wieder auf 81 %.

Damit zeigt sich, dass Personen zwischen 30 und 59 Jahren besonders héufig
angeben, bereits in Osterreich erwerbstitig gewesen zu sein. Bei jiingeren

Personen dirfte unter anderem eine Rolle spielen, dass ein Teil von ihnen
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vergleichsweise erst seit kurzem im erwerbsféhigen Alter ist und daher weniger Zeit
hatte, Arbeitserfahrung in Osterreich zu sammeln. Bei Personen ab 60 Jahren fallt
der Anteil ebenfalls geringer aus als in den mittleren Altersgruppen. In diese
Altersgruppe fallen jedoch auch Personen, die erst relativ spat zugezogen sind

(5,5 % der Personen in der Altersgruppe 60+ waren zum Zeitpunkt des Zuzugs
bereits mindestens 60 Jahre alt, 6,6 % zwischen 50 und 59 Jahre).

Abbildung 31: Anteil der zugezogenen Personen, die zum Befragungszeitpunkt oder in der
Vergangenheit in Osterreich erwerbstitig waren, nach Altersgruppe

Anteil der Personen, die jemals in Osterreich erwerbstitig waren, nach

Altersgruppe
100% o
90% I3%
81%

80% 76%
60%
40%
20%

0%

16-29 Jahre 30-44 Jahre 45-59 Jahre 60 Jahre oder élter

Datenquelle: Migrationserhebung 2025, STATISTIK AUSTRIA.

2.4.5 Erwerbstatigkeit nach Deutschkenntnissen

Abbildung 32 stellt dar, welcher Anteil der Personen angibt, aktuell oder friher in
Osterreich erwerbstatig gewesen zu sein, differenziert nach den

selbsteingeschatzten Deutschkenntnissen.

Mit besseren Deutschkenntnissen ist auch der Anteil jener Personen héher, die
angeben, jemals in Osterreich erwerbstitig gewesen zu sein. Bei Personen ohne
Deutschkenntnisse liegt dieser Anteil bei 59 %, bei Personen mit schlechten
Deutschkenntnissen bei 70 %. Bei mittelmaBigen Deutschkenntnissen betragt er

83 %, bei guten bzw. hervorragenden Deutschkenntnissen 91 % bzw. 92 %.

Die Abbildung zeigt damit einen deutlichen Zusammenhang, lasst jedoch keine
Aussage Uber die Wirkungsrichtung zu. Es ist einerseits plausibel, dass gute
Deutschkenntnisse die Chancen erhdhen, in Osterreich eine Erwerbstatigkeit
aufzunehmen. Andererseits ist ebenso davon auszugehen, dass Erwerbstatigkeit
selbst zum Erwerb und zur Verbesserung von Deutschkenntnissen beitréagt. Der

dargestellte Zusammenhang ist daher nicht einseitig kausal zu interpretieren.
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Abbildung 32: Anteil der Personen, die zum Befragungszeitpunkt oder in der
Vergangenheit in Osterreich erwerbstatig waren, nach selbsteingeschatzten
Deutschkenntnissen zum Befragungszeitpunkt

Anteil der Personen, die jemals in Osterreich erwerbstitig waren, nach
selbsteingeschatzten Deutschkenntnissen

100% 92% 91%
83%
80%
70%
59%
60%
40%
20%
0%
Hervorragend Gut Mittelmé&Big Schlecht Keine

Kenntnisse

Datenquelle: Migrationserhebung 2025, STATISTIK AUSTRIA.

2.4.6 Erste Erwerbstitigkeit in Osterreich: Zeitpunkt, AusmaB und benétigte
Ausbildung

Die folgenden Abbildungen geben einen Uberblick dariiber, wann die erste
Erwerbstatigkeit in Osterreich aufgenommen wurde, welches
Beschaftigungsausmal diese hatte und welches Ausbildungsniveau dafir
erforderlich war. Vertiefende Analysen zum Zeitpunkt der ersten Arbeitsaufnahme
finden sich in Abschnitt 2.4.9.

Abbildung 33 zeigt, wann Personen ihre erste Arbeit in Osterreich aufgenommen
haben (Antwort auf die Frage ,Wann haben Sie Ihre erste Arbeit in Osterreich
aufgenommen?”). Die Darstellung berlicksichtigt nur Personen, die bereits in
Osterreich erwerbstétig waren und beim Zuzug im Alter zwischen 20 und 59 Jahren
waren. Diese Einschrénkung erfolgt, da sich der Zeitpunkt der ersten
Arbeitsaufnahme fiir Personen, die bereits im pensionsfahigen Alter zugezogen
sind, nur eingeschréankt sinnvoll mit jenem von Personen im erwerbsfdhigen Alter
vergleichen lasst. Dasselbe gilt fir Personen, die im Schulalter zugezogen sind -
hier sind tendenziell langere Perioden bis zur ersten Arbeitsaufnahme zu erwarten.
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Fir mehr als zwei Drittel der dargestellten Personen erfolgte die erste
Arbeitsaufnahme bereits innerhalb von 12 Monaten nach dem Zuzug (68 %).
Weitere 17 % nahmen ihre erste Arbeit ein bis drei Jahre nach dem Zuzug auf.
Deutlich kleinere Anteile entfallen auf einen spateren Einstieg: 7 % begannen ihre
erste Erwerbstatigkeit drei bis finf Jahre nach dem Zuzug, 8 % mehr als finf Jahre

danach.

Abbildung 33: Zeitpunkt der ersten Arbeitsaufnahme in Osterreich (Personen, die bereits in
Bsterreich erwerbstétig waren und im Alter zwischen 20 und 59 nach Osterreich kamen)

Zeitpunkt der ersten Arbeitsaufnahme in Osterreich
("Wann haben Sie Ihre erste Arbeit in Osterreich aufgenommen?")

100%
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Innerhalb von 12 1 bis 3 Jahre nach 3 bis 5 Jahre nach  Mehr als 5 Jahre
Monaten nach dem dem Zuzug dem Zuzug nach dem Zuzug
Zuzug

Datenquelle: Migrationserhebung 2025, STATISTIK AUSTRIA

Abbildung 34 stellt dar, in welchem Beschaftigungsausmal die erste Arbeit in
Osterreich ausgelbt wurde (Antwort auf die Frage ,Was war das
Beschaftigungsausmab lhrer ersten Arbeit in Osterreich?”). Die Darstellung bezieht
sich auf alle Personen, die bereits in Osterreich erwerbstétig waren. Mit 72 % hat
die Mehrheit der Personen ihre erste Erwerbstétigkeit in Vollzeit aufgenommen.

18 % geben an, bei der ersten Arbeit in Teilzeit gearbeitet zu haben. Weitere 10 %
waren zu Beginn nur gelegentlich beschéftigt, etwa in Form geringfiigiger
Tatigkeiten oder Saisonarbeit. Die erste Erwerbstatigkeit in Osterreich war damit

mehrheitlich eine Vollzeitbeschéaftigung.
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Abbildung 34: BeschaftigungsausmaB der ersten Arbeit in Osterreich (Personen, die bereits

in Osterreich erwerbstétig waren)

BeschéftigungsausmaB der ersten Arbeit in ésterrgich
("Was war das Beschéaftigungsausmalf lhrer ersten Arbeit in Osterreich?")
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Datenquelle: Migrationserhebung 2025, STATISTIK AUSTRIA

Abbildung 35 stellt dar, welche Ausbildung fiir die Tatigkeiten der ersten Arbeit in
Osterreich erforderlich war (Antwort auf die Frage ,Welche Ausbildung war
notwendig, um die Tatigkeiten lhrer ersten Arbeit in Osterreich auszuliben?”). Bei
57 % war nach Angaben der Befragten keine spezifische Ausbildung erforderlich.
34 % geben an, dass eine abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung notwendig
war, und 9 % nennen ein abgeschlossenes Studium. Die erste Erwerbstatigkeit in
Osterreich erfolgte damit haufig in Tatigkeiten, fir die keine spezifischen formalen

Qualifikationen erforderlich waren.
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Abbildung 35: Nétige Ausbildung fiir die Ausiibung der ersten Arbeit in Osterreich

Ausbildungsvoraussetzungen fiir die erste Arbeit in Osterreich
("Welche Ausbildung war notwendig, um die Tatigkeiten lhrer ersten
Arbeit in Osterreich auszutiben?")

100%

80%

60% 57%

40% 34%

20%

9%
0% ]
Keine spezifische Abgeschlossene Schul-  Abgeschlossenes Studium

Ausbildung erforderlich  oder Berufsausbildung

Datenquelle: Migrationserhebung 2025, STATISTIK AUSTRIA.

2.4.7 Ausbildungsvoraussetzungen fiir die erste Titigkeit in Osterreich nach
ausgewahlten Merkmalen

Im folgenden Abschnitt werden die Ausbildungsvoraussetzungen fiir die erste
Tatigkeit in Osterreich nach ausgewahlten Merkmalen genauer dargestellt.
Abbildung 36 zeigt, welche formalen Qualifikationen fir die Ausibung der ersten

Erwerbstatigkeit in Osterreich erforderlich waren, differenziert nach Geburtsland.

In allen dargestellten Herkunftsgruppen stellt ,keine spezifische Ausbildung
erforderlich” die haufigste Kategorie dar. Besonders hohe Anteile finden sich bei
Personen aus Somalia (68,4 %) sowie aus der Turkei (64,2 %). Auch bei Personen
aus der Russischen Féderation (59,3 %), Serbien (57,3 %), Ruménien (56,1 %), Syrien
(55,7 %) und Bosnien und Herzegowina (55,3 %) liegt dieser Anteil jeweils Gber der
Halfte. Bei Personen, die in Afghanistan geboren wurden, betragt der Anteil 53,3 %,

wahrend er bei Personen aus der Ukraine mit 48,2 % etwas niedriger ausfallt.

Eine abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung war insbesondere bei Personen
aus Bosnien und Herzegowina (40,2 %), Afghanistan (38,0 %) und Serbien (37,5 %)
vergleichsweise hdufig Voraussetzung flr die erste Tatigkeit. Auch bei Personen aus
der Russischen Foderation (34,6 %) und Syrien (35,1 %) liegt der Anteil in diesem
Bereich. Geringere Anteile zeigen sich bei Personen aus der Turkei (30,1 %),
Rumanien (29,4 %), Somalia (24,5 %) und insbesondere bei Personen aus der
Ukraine (19,7 %).
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Ein abgeschlossenes Studium wird insgesamt deutlich seltener als notwendige
Voraussetzung genannt. Ein vergleichsweise hoherer Anteil zeigt sich bei Personen
aus der Ukraine (32,1 %) sowie aus Rumanien (14,5 %). In den Gbrigen
Herkunftsgruppen liegen die Anteile deutlich niedriger; Werte mit erhdhter
statistischer Unsicherheit werden nicht interpretiert.

Abbildung 36: Ausbildungsvoraussetzungen fiir die erste Arbeit in Osterreich nach
Geburtsland

Ausbildungsvoraussetzung fiir erste Arbeit in Osterreich
("Welche Ausbildung war notwendig, um die Tatigkeiten Ihrer ersten Arbeit in
Osterreich auszulben?")

Alghanistan
Russische Foderation 59,3% 34,6% 6,1%
Serbien 57,3% 37,5% (5%
Syrien 55,7% 35,1% (9%)
Tarkei
Rurmaien
Ukraine 48,2% 19,7% 32,1%
Somalia 68,4% 24,5% 7,1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Keine spezifische Ausbildung erforderlich
m Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung
m Abgeschlossenes Studium
Datenquelle: Migrationserhebung 2025, STATISTIK AUSTRIA.
Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet, statistisch nicht interpretierbare Werte sind ausgeblendet

Abbildung 37 stellt dar, welche formalen Qualifikationen fur die erste

Erwerbstatigkeit in Osterreich erforderlich waren, differenziert nach Geschlecht.

Fir beide Geschlechter zeigt sich, dass die Mehrheit der ersten Tatigkeiten keine
spezifische Ausbildung erfordert. Dieser Anteil ist bei Frauen mit 61,8 % hdher als
bei Mannern (53,3 %). Demgegeniiber geben Manner haufiger an, dass fir ihre
erste Tatigkeit eine abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung erforderlich war
(38,6 % gegeniber 28,4 % bei Frauen). Ein abgeschlossenes Studium wird
vergleichsweise selten als Voraussetzung genannt, wobei der Anteil bei Frauen mit
9,8 % leicht Uber jenem der Manner (8,1 %) liegt.

Seite 75 | 91



Insgesamt zeigt sich damit, dass Frauen ihre erste Erwerbstatigkeit in Osterreich
haufiger in Tatigkeiten aufnehmen, fur die keine formale Qualifikation erforderlich
ist, wahrend Manner etwas haufiger in Tatigkeiten einsteigen, die eine
abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung voraussetzen. Unterschiede im

Bereich akademischer Anforderungen fallen demgegeniiber gering aus.

Abbildung 37: Ausbildungsvoraussetzungen fiir die erste Arbeit in Osterreich nach
Geschlecht

Ausbildungsvoraussetzung fiir erste Arbeit in Osterreich nach Geschlecht
("Welche Ausbildung war notwendig, um die Tatigkeiten lhrer ersten Arbeit
in Osterreich auszutiben?")

mannlich 53,3% 38,6% 8,1%
weiblich 61,8% 28,4% 9,8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Keine spezifische Ausbildung erforderlich

B Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung

B Abgeschlossenes Studium
Datenquelle: Migrationserhebung 2025, STATISTIK AUSTRIA.
Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet, statistisch nicht interpretierbare Werte sind ausgeblendet.
Abbildung 38 zeigt die Ausbildungsvoraussetzungen fir die erste Arbeit in
Osterreich nach héchster abgeschlossener Schulbildung. Bei Personen mit maximal
Pflichtschulabschluss war fur die erste Arbeit mehrheitlich keine spezifische
Ausbildung erforderlich (76,1 %). 19,7 % geben an, dass eine abgeschlossene
Schul- oder Berufsausbildung notwendig war. Ein abgeschlossenes Studium spielte
in dieser Gruppe kaum eine Rolle. Bei Personen mit Lehre oder BMS war
demgegeniber eine abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung mit 53,1 % am
haufigsten erforderlich. 45,8 % nahmen ihre erste Arbeit in Osterreich in einer
Tatigkeit auf, fir die keine spezifische Ausbildung notwendig war. Personen mit
Matura war fir 61,4 % der ersten Tatigkeiten keine spezifische Ausbildung
erforderlich. 35,7 % geben an, dass eine abgeschlossene Schul- oder
Berufsausbildung notwendig war. Bei Personen mit Hochschulabschluss oder
einem anderen Abschluss nach der Matura zeigt sich ein anderes Muster: 44,3 %
geben an, dass fiir ihre erste Arbeit keine spezifische Ausbildung erforderlich war,
22,6 % nennen eine abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung. Fur 33,0 % war

ein abgeschlossenes Studium Voraussetzung fiir die erste Tatigkeit in Osterreich.
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Abbildung 38: Ausbildungsvoraussetzungen fiir die erste Arbeit in Osterreich nach hochster

abgeschlossener Schulbildung

Ausbildungsvoraussetzung fiir erste Arbeit in Osterreich nach Schulbildung
("Welche Ausbildung war notwendig, um die Tatigkeiten lhrer ersten Arbeit
in Osterreich auszuliben?")

4,2%
Max. Pflichtschule 76,1% 19,7%
(1%)
Lehre, BMS 45,8% 53,1%
(3%)
Matura 61,4% 35,7%
Hochschule, anlslerer Abschluss nach 44,3% 22 6% 33,0%
atura
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Keine spezifische Ausbildung erforderlich

m Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung

m Abgeschlossenes Studium
Datenquelle: Migrationserhebung 2025, STATISTIK AUSTRIA.
Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet, statistisch nicht interpretierbare Werte sind ausgeblendet.
Abbildung 39 stellt die Ausbildungsvoraussetzungen fir die erste Arbeit in
Osterreich nach Aufenthaltsdauer dar. In allen Aufenthaltsdauergruppen war fiir die
erste Arbeit am haufigsten keine spezifische Ausbildung erforderlich. Der Anteil
liegt bei Personen mit maximal finf Jahren Aufenthaltsdauer bei 52,2 %, bei
Personen mit sechs bis zehn Jahren Aufenthaltsdauer bei 56,3 %, bei Personen mit
elf bis 15 Jahren Aufenthaltsdauer bei 60,4 % und bei Personen mit mehr als 15
Jahren Aufenthaltsdauer bei 58,4 %. Eine abgeschlossene Schul- oder
Berufsausbildung war bei Personen mit mehr als 15 Jahren Aufenthaltsdauer mit
37,8 % vergleichsweise haufig Voraussetzung fir die erste Tatigkeit. In den Ubrigen
Gruppen liegen die Anteile bei 25,9 % bei maximal finf Jahren Aufenthaltsdauer,
29,7 % bei sechs bis zehn Jahren und 30,6 % bei elf bis 15 Jahren. Ein
abgeschlossenes Studium war bei Personen mit maximal finf Jahren
Aufenthaltsdauer fir 21,8 % der ersten Tatigkeiten erforderlich. Bei Personen mit
sechs bis zehn Jahren Aufenthaltsdauer liegt der Anteil bei 14,1 %. Bei Personen
mit mehr als 15 Jahren Aufenthaltsdauer betrdgt der Anteil 3,8 %.
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Abbildung 39: Ausbildungsvoraussetzungen fiir die erste Arbeit in Osterreich nach
Aufenthaltsdauer in Osterreich

Ausbildungsvoraussetzung fiir erste Arbeit in Osterreich nach
Aufenthaltsdauer
("Welche Ausbildung war notwendig, um die Tatigkeiten lhrer ersten Arbeit
in Osterreich auszutiben?")

maximal 5 Jahre 52,2% 25,9% 21,8%

6-10 Jahre 56,3% 29,7% 14,1%

11-15 Jahre 60,4% 30,6% (9,0%)
Gber 15 Jahre 58,4% 37,8% 3,8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Keine spezifische Ausbildung erforderlich

m Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung

B Abgeschlossenes Studium
Datenquelle: Migrationserhebung 2025, STATISTIK AUSTRIA.
Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet, statistisch nicht interpretierbare Werte sind ausgeblendet.
Abbildung 40 zeigt die Ausbildungsvoraussetzungen fir die erste Erwerbstatigkeit
in Osterreich differenziert nach dem Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme. Bei Personen,
die ihre erste Arbeit innerhalb von 12 Monaten nach dem Zuzug aufgenommen
haben, war fiir 61,5 % keine spezifische Ausbildung erforderlich. 28,2 % geben an,
dass eine abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung notwendig war, und
10,3 % nennen ein abgeschlossenes Studium. Ein dhnliches Muster zeigt sich bei
Personen, die ihre erste Arbeit ein bis drei Jahre nach dem Zuzug aufgenommen
haben: 65,0 % waren in Tatigkeiten beschéftigt, fir die keine spezifische
Ausbildung erforderlich war, 27,1 % in Tatigkeiten mit erforderlicher Schul- oder
Berufsausbildung und 7,9 % in Tatigkeiten, fir die ein abgeschlossenes Studium
notwendig war. Bei Personen, die ihre erste Arbeit drei bis finf Jahre nach dem
Zuzug aufgenommen haben, liegt der Anteil der Tatigkeiten ohne spezifische
Ausbildungsanforderung bei 61,6 %, jener mit erforderlicher Schul- oder
Berufsausbildung bei 31,0 %. Fir Personen, die erst mehr als fiunf Jahre nach dem
Zuzug ihre erste Arbeit aufgenommen haben, zeigt sich ein abweichendes Muster:
Hier liegt der Anteil der Tatigkeiten mit erforderlicher abgeschlossener Schul- oder
Berufsausbildung mit 53,1 % lber jenem der Tatigkeiten ohne spezifische
Ausbildungsanforderung (40,2 %). Der Anteil der Tatigkeiten, fir die ein

abgeschlossenes Studium erforderlich war, betrégt 6,7 %.
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Abbildung 40: Ausbildungsvoraussetzungen fiir die erste Arbeit in Osterreich nach
Zeitpunkt der ersten Arbeitsaufnahme

Ausbildungsvoraussetzung fiir erste Arbeit in Osterreich nach Zeitpunkt
der ersten Arbeitsaufnahme
("Welche Ausbildung war notwendig, um die Tatigkeiten lhrer ersten Arbeit
in Osterreich auszuiiben?")

Innerhalb von 12 Monaten nach dem Zuzug 61,5% 28,2% 10,39

1 bis 3 Jahre nach dem Zuzug 65,0% 27,1% 7,9%
3 bis 5 Jahre nach dem Zuzug 61,6% 31,0% (7,4%

Mehr als 5 Jahre nach dem Zuzug 40,2% 53,1% 6,79

0% 20% 40% 60% 80%  100%

m Keine spezifische Ausbildung erforderlich

m Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung

B Abgeschlossenes Studium
Datenquelle: Migrationserhebung 2025, STATISTIK AUSTRIA.
Werte in Klammern sind stark zufallsbehaftet, statistisch nicht interpretierbare Werte sind ausgeblendet.
Uber die dargestellten Merkmale hinweg zeigt sich, dass die erste Erwerbstatigkeit
in Osterreich haufig in Tatigkeiten erfolgte, fiir die keine spezifische Ausbildung
erforderlich war. Unterschiede bestehen vor allem nach hdchster abgeschlossener
Schulbildung, Geburtsland und Zeitpunkt der ersten Arbeitsaufnahme: Bei
Personen mit maximal Pflichtschulabschluss Gberwiegen Tatigkeiten ohne
spezifische Ausbildungsanforderung besonders deutlich, wahrend bei Personen
mit Lehre oder BMS haufiger eine abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung
vorausgesetzt wurde. Ein abgeschlossenes Studium spielte insgesamt seltener eine
Rolle, war aber bei Personen mit Hochschulabschluss sowie bei Personen aus der
Ukraine vergleichsweise haufiger Voraussetzung. Auch beim Zeitpunkt der ersten
Arbeitsaufnahme zeigen sich Unterschiede: Bei Personen, die ihre erste Arbeit
innerhalb der ersten drei Jahre nach dem Zuzug aufgenommen haben, handelte es
sich Uberwiegend um Tétigkeiten, fir die keine spezifische Ausbildung erforderlich
war. Wurde die erste Arbeit erst mehr als fiinf Jahre nach dem Zuzug
aufgenommen, war demgegeniber hdufiger eine abgeschlossene Schul- oder

Berufsausbildung notwendig.
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2.4.8 Einflussfaktoren fiir Erwerbstatigkeit

Zur Analyse der Faktoren, die mit einer Erwerbstitigkeit in Osterreich
zusammenhdngen, wurden multivariate logistische Regressionsmodelle geschatzt.
Die abhingige Variable gibt an, ob eine Person in Osterreich jemals erwerbstétig
war; dies schliet aktuell Erwerbstétige ein. Ziel der Analyse ist es, zentrale
individuelle und strukturelle Einflussfaktoren auf die Chance, jemals in Osterreich
erwerbstétig gewesen zu sein, zu identifizieren und deren relative Bedeutung unter
Kontrolle weiterer Variablen zu beurteilen. In die Analysen wurden ausschlieBlich
Personen ab 20 Jahren einbezogen, da fiir jingere Personen aufgrund von Schul-
und Ausbildungsphasen keine sinnvolle Interpretation der Variable ,jemals in
Osterreich erwerbstatig” moglich ist.

In die Modelle wurden soziodemografische Merkmale (u. a. Geschlecht, Alter,
Bildung, Kinder unter 15 Jahren im Haushalt), migrationsbezogene Faktoren
(Erwerbstatigkeit vor Zuzug, Aufenthaltsdauer, Deutschkenntnisse,
Migrationsursache) sowie Kontextvariablen (z. B. GemeindegréBe) einbezogen.
Zusétzlich wird auf [anderspezifische Unterschiede kontrolliert, um zu
berlcksichtigen, dass sich Herkunftslander in Merkmalen unterscheiden kénnen,
die in den Daten nicht direkt erfasst wurden, aber dennoch die Erwerbstatigkeit
beeinflussen kdnnten (z. B. Unterschiede in Bildungssystemen 0.3.). Dies geschieht
mittels sogenannter Fixed Effects; dabei handelt es sich um statistische
Kontrollvariablen fur die einzelnen Herkunftsléander. Die Koeffizienten der Fixed
Effects werden nicht ausgewiesen, da ihre inhaltliche Interpretation nicht relevant
ist; ihre Inklusion ist jedoch wichtig, um Unterschiede zwischen Herkunftsléandern
statistisch zu kontrollieren und Verzerrungen in den geschétzten Effekten der

Ubrigen Variablen zu vermeiden.

Bei kategorialen unabhangigen Variablen, also Variablen mit mehreren inhaltlich
unterscheidbaren Auspragungen, erfolgt die Interpretation jeweils relativ zu einer
festgelegten Referenzkategorie. Die ausgewiesenen Koeffizienten bzw. Odds Ratios
geben somit an, wie sich die Chance, jemals in Osterreich erwerbstitig gewesen zu

sein, im Vergleich zu dieser Referenzkategorie unterscheidet.

Modell 1 stellt das Grundmodell mit sédmtlichen Haupteffekten, ohne Interaktionen
und nichtlineare Effekte, dar. Modell 2 erweitert dieses um einen Interaktionsterm
zwischen Geschlecht und Kindern unter 15 Jahren im Haushalt sowie um einen
Quadratterm der Aufenthaltsdauer. Der Interaktionsterm erlaubt es zu untersuchen,
ob sich der Zusammenhang zwischen Geschlecht und der Chance, jemals in
Osterreich erwerbstatig gewesen zu sein, in Abhangigkeit vom Vorhandensein von
Kindern unterscheidet. Der Quadratterm bildet mogliche nichtlineare
Zusammenhange der Aufenthaltsdauer mit der Chance bisheriger Erwerbstatigkeit

in Osterreich ab, etwa abnehmende oder zunehmende Effekte tiber die Zeit.

Dariiber hinaus wurden die Modelle fiir zentrale Subgruppen nach

Migrationsursachen separat geschétzt. Ausgewiesen werden die Ergebnisse fur
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Personen, die aus Griinden der Flucht bzw. aus familidren Grinden migriert sind.
Die Gruppe mit Migrationsursache ,Arbeit” ist zwar zahlenmafBig dhnlich
bedeutsam, wird aber nicht dargestellt, da hier ein sehr hoher Anteil (94 %) bereits
erwerbstéatig ist oder war. Aufgrund dieser geringen Variation in der abhéngigen
Variable lassen sich Unterschiede zwischen Personen kaum sinnvoll erklaren;
entsprechende Regressionsschatzungen waren daher wenig aussagekraftig und

nicht sinnvoll interpretierbar.

Alle Modelle wurden unter Verwendung gewichteter Daten geschatzt, um
reprasentative Aussagen flr die zugrunde liegende Population zu erméglichen. In
der Ergebnistabelle sind jedoch zusétzlich die tatsachlich zugrundeliegenden
(ungewichteten) Fallzahlen ausgewiesen, da diese fiir die Beurteilung der Stabilitat

und Verlasslichkeit der Schatzungen relevant sind.
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Tabelle 6: Einflussfaktoren auf die Chance, jemals in Osterreich erwerbstitig gewesen zu

sein: Ergebnisse der logistischen Regressionsschatzung

Modell 1: Modell 2: Modell 2a: Modell 2b:

ohne mit Interaktion, Migrationsgrund  Migrationsgrund

Interaktionen Quadratterm Flucht Familie

(Intercept) 1,022 0,499 * 0,224 *** 0,444
P [0,615; 1,700] [0,286; 0,869] [0,104; 0,485] [0,054; 3,620]
Erwerbstatigkeit vor 3,025 *** 3,086 *** 2,139 **=* 3,008 *
Zuzug (Ref: nein) [2,164; 4,228] [2,206; 4,317] [1,379; 3,316] [1,259; 7,186]
Geschlecht: weiblich 0,433 * 0,668 0,446 ** 0,735
(Ref: mannlich) [0,315; 0,597] [0,440; 1,014] [0,263; 0,757] [0,273; 1,981]
Kinder im Haushalt 0,735 * 1,642 1,324 2,514
(Ref: nein) [0,545; 0,990] [0,997; 2,704] [0,764; 2,294] [0,575; 10,987]
Interaktionsterm: 0,267 *** 0,398 * 0,174
weiblich * Kinder? [0,143; 0,500] [0,195; 0,812] [0,029; 1,032]
E:r‘\*/tjf:;éen dqut 2,765 *** 2,610 *** 2,473 *** 3,470 **
(Ref: darunter) [1,999; 3,823] [1,866; 3,649] [1,644; 3,720] [1,562;7,712]
Alter 60+ 0,145 *** 0,151 *** 0,211 *** 0,225 *
Ref: jinger [0,087; 0,243] [0,088; 0,259] [0,107; 0,416] [0,073; 0,699]
Aufenthaltsdauer in 1,055 *** 1,127 *** 1,316 *** 1,101
Jahren [1,034; 1,076] [1,079;1,177] [1,229; 1,408] [0,993; 1,222]
Quadratterm 0,999 *** 0,995 *** 0,999
Aufenthaltsdauer [0,998; 0,999] [0,994; 0,997] [0,997; 1,001]
Bildung: Lehre, BMS 1,584 * 1,599 * 1,517 3,914 **
(Ref: max. Pflichtschule) [1,078; 2,327] [1,083; 2,360] [0,924; 2,489] [1,713; 8,938]
Bildung: Matura 1,752 * 1,847 ** 1,157 7,692 **
(Ref: max. Pflichtschule) [1,155; 2,658] [1,199; 2,844] [0,661; 2,026] [2,024; 29,233]
Bildung: Hochschule 1,577 * 1,691 ** 1,456 2,717 *
(Ref: max. Pflichtschule) [1,063; 2,340] [1,139; 2,509] [0,917; 2,313] [1,032; 7,156]
GemeindegréfBe: bis zu 1,750 ** 1,788 *** 2,366 *** 1,504
50.000 EW (Ref: Wien) [1,161; 2,637] [1,170; 2,730] [1,436; 3,896] [0,513; 4,408]
GemeindegréBe: Gber 1,796 *** 1,885 *** 2,397 *** 1,920

50.000 EW (Ref: Wien)

[1,288; 2,504]

[1,345; 2,641]

[1,600; 3,591]

[0,876; 4,207]

Herkunftslander fixed-

inkludiert inkludiert inkludiert inkludiert
effects
McFadden Pseudo-R2 0,285 0,301 0,334 0,372
Tjur Pseudo-R? 0,246 0,266 0,332 0,299
ungewichtete Fallzahl (n) 3.685 3.685 1.784 618

3 Statistische Signifikanz und inhaltliche Bedeutung von Interaktionseffekten lassen sich nicht isoliert an den einzelnen
Tabellenkoeffizienten ablesen. Da sich der Gesamteffekt aus der Kombination von Geschlecht, Kindern und deren
Interaktion ergibt, erfolgt eine zusammenfassende Interpretation der kombinierten Effekte (average marginal

effects) im FlieBtext.
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Erlauterung zur Tabellendarstellung: In der Tabelle ausgewiesen sind Odds Ratios
(exponierte Regressionskoeffizienten) und 95 %-Konfidenzintervalle (in eckigen
Klammern). Odds Ratios kdnnen als Chancenverhéltnisse interpretiert werden und
geben an, wie sich die Chance verindert, jemals in Osterreich erwerbstétig
gewesen zu sein. Werte Uber 1 stehen flr einen positiven, Werte unter 1 fiir einen
negativen Zusammenhang. Die Sternchen markieren die statistische Signifikanz der
Koeffizienten: *** p < 0,001, ** p < 0,01, * p < 0,05. Alle Modelle wurden unter
Verwendung der Gewichtungsfaktoren geschatzt; die ungewichtete Fallzahl (n) wird

ergénzend ausgewiesen, weil diese flr die Stabilitdt der Schatzungen relevant ist.

Erwerbstatigkeit vor Zuzug: Die Erwerbstatigkeit vor dem Zuzug nach Osterreich
zeigt sich in allen Modellen als ein zentraler Pradiktor fir eine Erwerbstatigkeit in
Osterreich. Das bedeutet: Personen, die bereits vor dem Zuzug erwerbstétig waren,
weisen durchgehend eine deutlich héhere Chance auf, auch in Osterreich bisher

erwerbstétig gewesen zu sein.

Auch in den nach Migrationsursachen differenzierten Modellen ist dieser Effekt
sichtbar. Bei Personen mit Migrationsursache Flucht (Modell 2a) ist der
Zusammenhang statistisch hoch signifikant. Fir Personen, die aus familidren
Grinden (Modell 2b) migriert sind, zeigt sich ebenfalls ein positiver Effekt, der
jedoch mit gréBerer Unsicherheit geschétzt wird. Dies duBert sich in breiteren
Konfidenzintervallen und einer entsprechend geringeren statistischen Signifikanz.
Die gréBere Unsicherheit kann potenziell auf die geringere Fallzahl in dieser

Subgruppe zurlickzufiihren sein.

Geschlecht und Kinder im Haushalt: Im Grundmodell ohne Interaktion (Modell 1)
zeigen sowohl das Geschlecht als auch das Vorhandensein von Kindern unter 15
Jahren im Haushalt einen signifikanten Zusammenhang mit der Erwerbstatigkeit.
Das bedeutet: Frauen weisen eine geringere Chance auf, bisher in Osterreich
erwerbstdtig gewesen zu sein als Manner, und auch Personen mit Kindern im

Haushalt sind bisher tendenziell seltener erwerbstétig gewesen.

Sobald ein Interaktionsterm zwischen Geschlecht und Kindern bericksichtigt wird
(Modell 2), verédndert sich die Interpretation der Haupteffekte: Sie beziehen sich nun
jeweils auf die gewahlte Referenzgruppe. Der Effekt fiir das Geschlecht beschreibt
in diesem Fall den Unterschied zwischen M&nnern und Frauen in kinderlosen
Haushalten, der Effekt fur Kinder bildet den Unterschied innerhalb der mannlichen
Gruppe ab (also den Unterschied zwischen Mannern mit und Ménnern ohne
Kinder(n) unter 15 im Haushalt). Der Interaktionsterm gibt an, ob sich der
Unterschied zwischen Frauen und Mannern verandert, wenn Kinder im Haushalt

leben. Referenzgruppe sind Ménner ohne Kinder.

Die Ergebnisse zeigen, dass der Zusammenhang zwischen Geschlecht und
Erwerbstatigkeit maBgeblich davon abhangt, ob Kinder unter 15 Jahren im
Haushalt leben. In Haushalten ohne Kinder unter 15 unterscheiden sich Ménner und

Frauen in ihrer Erwerbsbeteiligung nicht statistisch bedeutsam voneinander. In
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Haushalten mit Kindern liegt die Wahrscheinlichkeit, jemals in Osterreich
erwerbstdtig gewesen zu sein, bei Frauen um 17,7 Prozentpunkte niedriger als bei

Mannern (basierend auf average marginal effects, p<0,001).

Fir Personen mit Migrationsursache Flucht (Modell 2a) besteht auch unabhéngig
des Vorhandenseins von Kindern unter 15 im Haushalt ein
Geschlechterunterschied, der durch das Vorhandensein von Kindern verstarkt wird.
Konkret bedeutet das: In Haushalten ohne Kinder unter 15 haben Frauen eine um
9,5 Prozentpunkte geringere Wahrscheinlichkeit, jemals in Osterreich erwerbstatig
gewesen zu sein als Manner (basierend auf average marginal effects, p <0,01). In
Haushalten mit Kindern unter 15 haben Frauen eine um 21,7 Prozentpunkte
(basierend auf average marginal effects, p<0,001) geringere Wahrscheinlichkeit,
bisher erwerbstatig gewesen zu sein. Die bisherigen Erwerbschancen von Mannern

sind durch das Vorhandensein von Kindern im Haushalt nicht signifikant beeinflusst.

Fir Personen, die aus familidren Griinden migriert sind (Modell 2b), gilt: In
Haushalten ohne Kinder unter 15 Jahren gibt es keinen statistisch bedeutsamen
Unterschied zwischen den Geschlechtern. In Haushalten mit Kindern unter 15
Jahren haben Frauen eine um 15,3 Prozentpunkte geringere Wahrscheinlichkeit,
jemals in Osterreich erwerbstitig gewesen zu sein, als Manner (basierend auf
average marginal effects, p<0,001). Die bisherigen Erwerbschancen von Ménnern
mit und ohne Kinder(n) im Haushalt unterscheiden sich nicht signifikant

voneinander.

Deutschkenntnisse: Gute Deutschkenntnisse stehen in allen Modellen in einem klar
positiven Zusammenhang mit der Erwerbstétigkeit in Osterreich. Das bedeutet:
Personen, die ihre Deutschkenntnisse als gut oder sehr gut einschatzen, weisen
durchgehend eine deutlich héhere Chance auf, bereits in Osterreich erwerbstétig
gewesen zu sein als Personen mit schlechteren Deutschkenntnissen. Dieser
Zusammenhang zeigt sich stabil Giber alle Modellspezifikationen hinweg und bleibt

auch unter Kontrolle weiterer Einflussfaktoren bestehen.

Auch in den nach Migrationsursachen differenzierten Modellen bleibt dieser
positive Zusammenhang erhalten. Sowohl fir Personen mit Migrationsursache
Flucht (Modell 2a) als auch fur jene, die aus familidren Griinden migriert sind
(Modell 2b), geht eine bessere Einschatzung der eigenen Deutschkenntnisse mit

einer héheren bisherigen Erwerbswahrscheinlichkeit in Osterreich einher.

Zu beachten ist jedoch, dass die Deutschkenntnisse zum Zeitpunkt der Befragung
erhoben wurden. Die Ergebnisse erlauben daher keine kausale Interpretation: Der
beobachtete Zusammenhang kann sowohl darauf zurlickzufiihren sein, dass
bessere Deutschkenntnisse den Zugang zum Arbeitsmarkt erleichtern, als auch
darauf, dass Erwerbstétigkeit selbst zur Verbesserung der Sprachkenntnisse
beitragt.

Alter: Das Alter wurde in den Modellen als kategoriale Variable bertcksichtigt, da

keine metrische Altersvariable vorliegt. In die Analysen wurden ausschlieB3lich
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Personen ab 20 Jahren einbezogen, da fir jingere Personen aufgrund von Schul-
und Ausbildungsphasen keine sinnvolle Interpretation der Erwerbstatigkeit méglich
ist. Da sich zwischen den unteren Altersgruppen keine statistisch signifikanten
Unterschiede gezeigt haben, wird in der Darstellung lediglich die Altersgruppe 60+

ausgewiesen; Referenzkategorie sind alle Personen unter 60 Jahren.

Uber alle Modelle hinweg zeigt sich ein klarer Zusammenhang zwischen einem
Alter von 60 Jahren oder mehr und einer geringeren Chance, jemals in Osterreich
erwerbstétig gewesen zu sein. Das bedeutet: Personen ab 60 Jahren waren seltener
bereits in Osterreich erwerbstétig als Personen unter 60 Jahren. Dieser Effekt ist in
allen Modellspezifikationen stabil und statistisch signifikant und zeigt sich auch in

den nach Migrationsursachen differenzierten Analysen (Modelle 2a und 2b).

Dabei ist zu berticksichtigen, dass im Modell zusétzlich die Aufenthaltsdauer in
Osterreich kontrolliert wird. Der beobachtete Zusammenhang zwischen Alter und

Erwerbst&tigkeit ist somit unabhangig von der Aufenthaltsdauer zu interpretieren.

Aufenthaltsdauer in Osterreich: Die Aufenthaltsdauer in Osterreich steht in allen
Modellen in einem positiven Zusammenhang mit der Chance, jemals in Osterreich
erwerbstatig gewesen zu sein. Das bedeutet: Mit zunehmender Aufenthaltsdauer

steigt die Chance, bereits eine Erwerbstatigkeit ausgelibt zu haben.

In den erweiterten Modellen (Modell 2, Modell 2a, Modell 2b) wird zusatzlich ein
Quadratterm der Aufenthaltsdauer bericksichtigt, um mégliche nichtlineare
Zusammenhange abzubilden. Die Ergebnisse zeigen, dass der positive
Zusammenhang mit zunehmender Aufenthaltsdauer zwar bestehen bleibt, sich
jedoch mit der Zeit abschwécht. Das bedeutet: zusatzliche Jahre des Aufenthalts
sind insbesondere zu Beginn mit einem starkeren Anstieg der
Erwerbswahrscheinlichkeit verbunden, dieser Effekt wird im weiteren Verlauf
geringer.

Fir Personen mit Migrationsursache Flucht (Modell 2a) zeigt sich ebenfalls ein
signifikanter positiver Zusammenhang zwischen Aufenthaltsdauer und bisheriger
Erwerbstatigkeit (mit Abnahme Uber die Zeit). Fir Personen, die aus familidren
Grinden migriert sind (Modell 2b), &sst sich kein signifikanter Zusammenhang

ausmachen.

Bildung: Der Zusammenhang der Bildungsabschlisse mit der Outcome-Variable
wird in den Modellen relativ zur Referenzkategorie ,maximal

Pflichtschulabschluss” interpretiert. Das bedeutet, dass alle ausgewiesenen
Unterschiede (inkl. der ausgewiesenen Signifikanzen) den Unterschied zu dieser
Gruppe beschreiben.

Uber die Modelle fiir das Gesamtsample hinweg zeigt sich ein konsistenter positiver
Zusammenhang zwischen hdherer Bildung und der Chance, jemals in Osterreich
erwerbstatig gewesen zu sein. Das bedeutet: Personen mit einem Abschluss auf

Ebene Lehre oder BMS, mit Matura sowie mit Hochschulabschluss weisen jeweils
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eine héhere Chance auf, bereits erwerbstatig gewesen zu sein, als Personen mit

maximal Pflichtschulabschluss.

In den nach Migrationsursachen differenzierten Modellen zeigt sich fir Personen
mit Migrationsursache Flucht (Modell 2a) kein statistisch signifikanter
Zusammenhang zwischen Bildung und der Chance, jemals in Osterreich
erwerbstatig gewesen zu sein. Auf Basis der vorliegenden Daten lassen sich somit
keine belastbaren Aussagen lGber Unterschiede nach Bildungsniveau in dieser
Gruppe treffen. Fir Personen, die aus familidren Griinden migriert sind (Modell 2b),
gilt: Héhere Bildungsabschlisse gehen hier mit einer deutlich héheren Chance

einher, jemals in Osterreich erwerbstatig gewesen zu sein.

Wohnort (GemeindegrdfBe): Der Zusammenhang der Gemeindegréfe mit der
Outcome-Variable wird relativ zur Referenzkategorie Wien angegeben. Die
ausgewiesenen Koeffizienten geben somit an, wie sich die Chance, jemals in
Osterreich erwerbstitig gewesen zu sein, fiir Personen in kleineren bzw. gréBeren

Gemeinden im Vergleich zu Wien unterscheidet.

Im Gesamtsample zeigt sich ein statistisch signifikanter Zusammenhang zwischen
der GemeindegréBe und der Chance, jemals in Osterreich erwerbstitig gewesen
zu sein. Sowohl fir Gemeinden mit bis zu 50.000 Einwohner:innen als auch fir
groBere Stadte zeigt sich im Gesamtsample ein statistisch signifikanter positiver
Unterschied gegenliber Wien. Das bedeutet: Personen in kleineren Gemeinden
haben eine héhere Chance, bisher erwerbstétig gewesen zu sein, als Personen in
Wien.

In den nach Migrationsursachen differenzierten Modellen zeigt sich fir Personen
mit Migrationsursache Flucht (Modell 2a) derselbe Zusammenhang: Auch hier
weisen Personen auBerhalb Wiens eine hdhere Chance auf, jemals erwerbstétig
gewesen zu sein. Fir Personen, die aus familidren Griinden migriert sind (Modell
2b), zeigen sich hingegen keine statistisch signifikanten Unterschiede nach
GemeindegroBe, sodass auf Basis der vorliegenden Daten keine belastbaren

Aussagen Uber entsprechende Zusammenhénge getroffen werden kénnen.

Fazit: Im Gesamtsample (Modell 1, Modell 2) stehen insbesondere die
Erwerbstatigkeit vor dem Zuzug, die Deutschkenntnisse, die Aufenthaltsdauer, das
Alter, die Bildung sowie die GemeindegréBe in statistisch signifikantem
Zusammenhang mit der Chance, jemals in Osterreich erwerbstitig gewesen zu sein.
Beim Geschlecht zeigt sich, dass der Zusammenhang mit der bisherigen

Erwerbstatigkeit davon abhéngt, ob Kinder unter 15 Jahren im Haushalt leben.

In den Modellen fir Personen mit Migrationsursache Flucht (Modell 2a) und fir
Personen, die aus familidren Grinden migriert sind (Modell 2b), zeigen sich fur die
Erwerbstatigkeit vor dem Zuzug, die Deutschkenntnisse und das Alter ebenfalls
statistisch signifikante Zusammenhange. Unterschiede zwischen den beiden

Gruppen bestehen vor allem bei der Bildung, der GemeindegréfBe und der
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Aufenthaltsdauer. Auch das Zusammenspiel von Geschlecht und Kindern unter 15

Jahren im Haushalt féllt je nach Migrationsursache unterschiedlich aus.

2.4.9 Einflussfaktoren fiir eine rasche Arbeitsaufnahme

Im Folgenden wird ndher betrachtet, bei welchen Personengruppen ein rascher
Einstieg in den &sterreichischen Arbeitsmarkt besonders hdufig gelingt. Ziel ist es,
erste Hinweise darauf zu gewinnen, welche Merkmale mit einer schnellen
Arbeitsaufnahme in Zusammenhang stehen und welche Gruppen vergleichsweise
haufiger bzw. seltener innerhalb des ersten Jahres nach dem Zuzug eine Arbeit

aufnehmen.

Dazu wird dargestellt, welcher Anteil der Personen innerhalb bestimmter definierter
Gruppen innerhalb eines Jahres nach dem Zuzug nach Osterreich eine erste Arbeit
aufgenommen hat. Berlcksichtigt werden dabei ausschlieBlich Personen, die im
Alter zwischen 20 und 60 Jahren zugezogen sind und sich seit mindestens zwei
Jahren in Osterreich aufhalten. Diese Einschrankung wurde vorgenommen, damit
fur alle betrachteten Personen grundsatzlich die Méglichkeit eines raschen
Arbeitsmarkteinstiegs bestand (bei jiingeren Personen sind aufgrund maglicher
Schul- und Ausbildungszeiten langere Dauern zu erwarten, bei Personen, die im
pensionsfédhigen Alter zugezogen sind, ist die Wahrscheinlichkeit fir einen
Arbeitsmarkteinstieg insgesamt geringer). Als Vergleichsbasis dienen alle
Personen, die diese Kriterien erfiillen, unabhangig davon, ob sie jemals in

Osterreich erwerbstétig waren oder nicht.

Tabelle 7 fasst die Ergebnisse fir unterschiedliche Subgruppen zusammen. Die
Spalte ,Anteil der Personen in der Gruppe, die jemals in Osterreich erwerbstétig
waren” gibt an, wie hoch der Anteil der Personen innerhalb einer Gruppe (z. B.
Ménner) ist, die aktuell oder friiher in Osterreich erwerbstitig waren. Die Spalte
.davon: erwerbstétig innerhalb von 12 Monaten” bezieht sich ausschlieBlich auf
jene Personen innerhalb der Gruppe, die bereits in Osterreich erwerbstatig waren,
und zeigt, welcher Anteil von ihnen die erste Arbeit in Osterreich innerhalb von 12

Monaten nach dem Zuzug aufgenommen hat.
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Tabelle 7: Anteil der Personen mit Arbeitsaufnahme in Osterreich sowie mit rascher
Arbeitsaufnahme (innerhalb von 12 Monaten) nach ausgewahlten Subgruppen

Anteil der Personen in der
Gruppe, die jemals in Osterreich
erwerbstatig waren (%)

davon: erwerbstatig
innerhalb von 12
Monaten (%)

Geschlecht
mannlich 92,3% 75,7%
weiblich 82,3% 57,5%
Migrationsursachen
Arbeit 94,7% 85,5%
Familie 79.1% 57.,4%
Partnerschaft 90,3% 64,7%
Flucht oder Asyl 76,9% 45,7%
Kinder unter 15 im Haushalt
nein 89.5% 68,3%
ja 83,4% 65,0%
Erwerbstatigkeit vor Zuzug
nein 75,6% 60,8%
ja 91,4% 68,9%
Deutschkenntnisse zum Befragungszeitpunkt
mittelmaBig/schlecht/keine 80,9% 67,0%
hervorragend/gut 93,8% 67,3%
Bildung
Max. Pflichtschule 79,2% 58,0%
Lehre, BMS 91,6% 73,8%
Matura 93,3% 71.2%
Hochschule / and. Abschluss nach Matura 89,4% 67,6%
Alter
20-29 Jahre 81,8% 74,1%
30-39 Jahre 86,0% 65,7%
40-49 Jahre 90,6% 62,9%
50-59 Jahre 89,9% 68,2%
60 Jahre oder alter 83,6% 70,2%
Alter bei Zuzug
20-29 Jahre 90,6% 65,8%
30-39 Jahre 86,5% 68,6%
40-49 Jahre 82,9% 69,1%
50-59 Jahre 60,5% 69,3%
Gesamt 87.3% 67,1%
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Geschlecht: Ménner waren hiufiger bereits in Osterreich erwerbstitig als Frauen
(92,3 % verglichen mit 82,3 %). Zudem erfolgte die erste Arbeitsaufnahme bei
Mannern haufiger innerhalb von 12 Monaten: 75,7 % der Manner, die bereits in
Osterreich erwerbstétig waren, nahmen ihre erste Arbeit innerhalb von 12 Monaten
auf; bei den Frauen liegt dieser Anteil bei 57,5 %. Méanner sind somit nicht nur
haufiger Uberhaupt erwerbstétig gewesen, sondern haben ihre erste Arbeit in

Osterreich auch haufiger innerhalb von 12 Monaten aufgenommen.

Migrationsursachen: Dargestellt sind die vier hdufigsten Migrationsursachen. Den
hochsten Anteil von Personen, die jemals in Osterreich erwerbstatig waren, weisen
Personen mit Migrationsursache Arbeit auf (94,7 %), gefolgt von Partnerschaft
(90,3 %), Familie (79,1 %) sowie Flucht oder Asyl (76,9 %). Auch bei der raschen
Arbeitsaufnahme liegt die Gruppe mit Migrationsursache Arbeit vorne: 85,5 % der
bereits erwerbstatigen Personen in dieser Gruppe nahmen ihre erste Arbeit
innerhalb von 12 Monaten auf. Beim Migrationsgrund Partnerschaft betrégt dieser
Anteil 64,7 %, bei Familie 57,4 % und bei Flucht oder Asyl 45,7 %. Personen mit
Migrationsursache Arbeit sind demzufolge erwartungsgemaf nicht nur besonders
haufig Gberhaupt erwerbstatig gewesen, sondern haben ihre erste Arbeit in

Osterreich auch besonders haufig rasch aufgenommen.

Kinder unter 15 im Haushalt: Unter Personen ohne Kinder im Haushalt liegt der
Anteil der Personen, die jemals in Osterreich erwerbstatig waren, etwas hoher als
unter Personen mit Kindern (89,5 % gegeniber 83,4 %). Bei der raschen
Arbeitsaufnahme fallt der Abstand geringer aus, es besteht aber dennoch ein
Unterschied: 68,3 % der bereits erwerbstétigen Personen ohne Kinder nahmen ihre
erste Arbeit innerhalb von 12 Monaten auf; bei Personen mit Kindern liegt dieser
Anteil bei 65,0 %. Personen ohne Kinder im Haushalt sind somit etwas haufiger
Uberhaupt erwerbstatig gewesen und haben ihre erste Arbeit auch geringfligig

haufiger innerhalb von 12 Monaten aufgenommen.

Erwerbstatigkeit vor Zuzug: Unter Personen, die bereits vor dem Zuzug
erwerbstatig waren, ist der Anteil der Personen, die jemals in Osterreich
erwerbstétig waren, deutlich hdher als unter Personen ohne vorherige
Erwerbstatigkeit (91,4 % gegeniber 75,6 %). Auch erfolgte die erste
Arbeitsaufnahme in dieser Gruppe haufiger innerhalb von 12 Monaten: 68,9 % der
Personen mit Erwerbstatigkeit vor dem Zuzug nahmen ihre erste Arbeit innerhalb
eines Jahres auf; bei Personen ohne Erwerbstatigkeit vor dem Zuzug liegt dieser
Anteil bei 60,8 %. Personen, die bereits vor dem Zuzug erwerbstétig waren, sind
somit nicht nur haufiger tiberhaupt in Osterreich erwerbstitig gewesen, sondern

haben ihre erste Arbeit auch etwas haufiger rasch aufgenommen.

Deutschkenntnisse zum Befragungszeitpunkt: Unter Personen mit hervorragenden
oder guten Deutschkenntnissen ist der Anteil der Personen, die jemals in Osterreich
erwerbstétig waren, héher als unter Personen mit mittelm&Bigen, schlechten oder
keinen Deutschkenntnissen (93,8 % gegenuber 80,9 %). Bei der raschen

Arbeitsaufnahme zeigt sich hingegen kein Unterschied: In beiden Gruppen haben
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etwa 67 % der bereits erwerbstatigen Personen ihre erste Arbeit innerhalb von 12
Monaten aufgenommen. Gute Deutschkenntnisse gehen somit zwar hdufiger mit
bisheriger Erwerbstatigkeit in Osterreich einher, nicht aber mit einer schnelleren

ersten Arbeitsaufnahme.

Bildung: Zwischen Personen mit maximal Pflichtschulabschluss und allen tGbrigen
Bildungsgruppen zeigen sich deutliche Abstande. Unter Personen mit maximal
Pflichtschulabschluss liegt der Anteil der Personen, die jemals in Osterreich
erwerbstétig waren, bei 79,2 %. Bei Personen mit Lehre oder BMS betragt er

91,6 %, bei Personen mit Matura 93,3 % und bei Personen mit Hochschulabschluss
89,4 %. Auch bei der raschen Arbeitsaufnahme liegen die Werte in den drei
héheren Bildungsgruppen Gber jenem von Personen mit maximal
Pflichtschulabschluss: 73,8 % der bereits erwerbstatigen Personen mit Lehre oder
BMS, 71,2 % mit Matura und 67,6 % mit Hochschulabschluss nahmen ihre erste
Arbeit innerhalb von 12 Monaten auf; bei Personen mit maximal Pflichtschule liegt
dieser Anteil bei 58,0 %. Personen mit hdherem Bildungsabschluss sind somit
haufiger iberhaupt erwerbstitig gewesen und haben ihre erste Arbeit in Osterreich
auch haufiger innerhalb von 12 Monaten aufgenommen als Personen mit maximal
Pflichtschulabschluss.

Alter: Der Anteil der Personen, die jemals in Osterreich erwerbstétig waren, liegt in
den mittleren Altersgruppen hdéher als bei den jiingsten und &ltesten Personen.
Unter den 20- bis 29-J&hrigen waren 81,8 % jemals in Osterreich erwerbstétig, bei
den 30- bis 39-Jahrigen 86,0 %, bei den 40- bis 49-Jahrigen 90,6 % und bei den 50-
bis 59-Jahrigen 89,9 %. Bei Personen ab 60 Jahren liegt dieser Anteil bei 83,6 %.
Bei der raschen Arbeitsaufnahme zeigt sich hingegen kein gleichgerichteter
Verlauf; den héchsten Wert weisen die 20- bis 29-Jahrigen mit 74,1 % auf. Bei den
30- bis 39-Jéhrigen betragt der Anteil 65,7 %, bei den 40- bis 49-Jahrigen 62,9 %,
bei den 50- bis 59-Jéhrigen 68,2 % und bei Personen ab 60 Jahren 70,2 %. Jingere
Personen, die bereits in Osterreich erwerbstatig waren, nahmen ihre erste Arbeit
damit tendenziell etwas hdufiger innerhalb von 12 Monaten auf als Personen in den
mittleren Altersgruppen. Jingere Personen sind somit nicht grundsétzlich haufiger
erwerbstatig gewesen, haben ihre erste Arbeit aber tendenziell hdufiger rasch
(innerhalb von 12 Monaten nach Zuzug) aufgenommen als Personen in den

mittleren Altersgruppen.

Alter bei Zuzug: Je jiinger die Personen beim Zuzug waren, desto haufiger haben
sie spater (iberhaupt eine Erwerbstatigkeit in Osterreich aufgenommen. Unter
Personen, die im Alter von 20 bis 29 Jahren zugezogen sind, liegt der Anteil der
Personen, die jemals in Osterreich erwerbstatig waren, bei 90,6 %. Bei Zuzug im
Alter von 30 bis 39 Jahren betragt er 86,5 %, bei 40 bis 49 Jahren 82,9 % und bei
50 bis 59 Jahren 60,5 %. Bei der raschen Arbeitsaufnahme zeigt sich
demgegentiber kein entsprechender Verlauf. Unter den bereits Erwerbstatigen
nahmen 65,8 % der Personen mit Zuzug im Alter von 20 bis 29 Jahren ihre erste

Arbeit innerhalb von 12 Monaten auf; bei den Personen, die im Alter von 30 bis 39,
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40 bis 49 oder 50 bis 59 Jahren zugezogen sind, liegt dieser Anteil jeweils bei etwa
69 %. Hinsichtlich der Schnelligkeit der ersten Arbeitsaufnahme zeigen sich damit

zwischen den Zuzugsaltersgruppen nur geringe Unterschiede - jiinger zugezogene
Personen sind somit bisher hdufiger erwerbstétig gewesen, aber nicht zwangslaufig

schneller.
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