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weise - weiblich und selbstbestimmt

Wirkungsraum: Wien

Das zugehende Projekt ,weise - weiblich und selbstbestimmt" wendet sich an Frauen mit Migrations- und chmgesch.cme, niedrigem Blldungs und Sozialstatus sowie
Gewalterfahrungen aus patriarchalisch dominierten Familien. Ziel ist, die Frauen fur den Wert von ihren Rechten
und Moglichkeiten in Osterreich zu versorgen und ihnen die Vorteile eines selbstbestimmten Lebens fir sich und o Tochter auﬁuzelgen Cammum(ynahe, geschulte
Mentorinnen betreuen die Frauen, die als besonders schwer ereichbar gelen. Darum witd aufsuchend gearbetet, und 2war in Keinen Runden mit max. 4 Frauen,

. Angestrebt wird, die Frauen derart zu stirken, dass sie sich zutrauen, ihr Leben aus eigener Kraft zu verandem sowie
Bildungs- und Ausbildungsangebote nach Pvcueklende eigensténdig zu nutzen.

01.01.2022 - 31.12.2023

222.192,66

Berufsforderungsinstitut Oberdsterreich

Ada & Florence 2022

Wirkungsraum: Oberdsterreich

Das Projekt Ada & Florence erteicht in Obemsteneu:n 60 Frauen und Médchen mit Migrationshintergrund, die in der beruflichen Orientierung unterstiitzt und in ihrer
wirtschaftiichen Selbstandigkeit gestarkt wer
Dies geschient durch die Umsetzung von 8 dlglla\en Workshopreihen (Coding, VR, loT, Robotik und Berufsorientierung) und durch Bildungs- und Berufsberatung.

01.01.2022 - 31.12.2023

180.575,71

Biber Verlagsgesellschaft mbH

Du bestimmst IMMER. Punkt!

Wirkungsraum: Wien

Biber produziert sechsmal einen Magazin-Schwerpunk! unter dem Titel ,Du bestimmst IMMER. Punk.", um die selbstbestimmte Teilhabe von Madchen und jungen Frauen
mit Migrationshintergrund in Osterreich aktiv zu fordern. Dazu involviert die biber-Redaktion 20 besondere Expertinnen und Journalistinnen aus den Communitys, die an
diesen Schwerpunkten mitwirken: Ihre Beitrage erscheinen in der Frauen-Ausgabe im Marz 2022, in der Newcomer-School-Edition im Juni 2022, und weiters in den
Magazinen Dezember 2022, Marz, April und Juni 2023. Die besten 12 Beitriige werden zusétzlich in fnf Community-Sprachen bersetzt und durch gezieltes Social-Media-
Targeting online in der Zielgruppe verbreitet. Die Schwerpunkte werden mit insgesamt 4 Videos begleitet, welche ebenfalls digital verbreitet werden.

01.12.2021 - 30.06.2023

146.000,00

Caritas Oberosterreich

FEMily

Wirkungsraum: Oberdsterreich

Das Projekt FEMily fokussiert die Starkung von Frauen mit Migrationshintergrund mit dem Gbergeordneten Ziel durch die Forderung der Se\hsibesummunq und
die an den . durch

und
unter

des gesamten

jewaltireies Leben zu erweitern. Zenlm\es Angebot ist me
rch und Workshops mit Peers bilden neben Fihrerschein-

g

Praxisorientierte Einblicke in Berufe
Vorbereitungskursen Schwerpunkle im Prc]e 3

FEMily wird von der Caritas OO in den Regionen Linz, Wels, Steyr, und Scharding umgesetzt.

01.01.2022 - 31.12.2023

300.000,00

Diakonie Fliichtlingsdienst gem.GmbH

RAHA" - Beratung, Unterstiitzung und
Erziehungshile fur von Gewalt betroffene
gefliichtete Frauen

Wirkungsraum: Wien, Niederosterreich

Gefliichtete Frauen sind durch die Normalisierung von Gewalt in Konflikten im Herkunftsland und teils aufgrund von patriarchalen Strukturen besonders oft von Gewalt

betroffen. Aufgrund von Sprachbarrieren und fehlendem Vertrauen nehmen sie aber bestehende Opferschutzeinrichtungen selten in Anspruch. In der Frauenberatungsstelle

der Diakonie, die sich das Vertrauen der Frauen und das notwendige zielgruppenspezifische Wissen bereits erarbeitet hat, werden daher v.a. schwer zugangliche

gefliichtete Frauen mit |nlerd|sz|pllnérer Beratung unterstitzt, slch aus Gewaltsituationen zu befreien und ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren. Da sich die Gewaltspirale
2t, liegt der und Anleitung erlemen

Frauen gewaltfreie Emehungsmemuden und andern ihren Umgang mit Kindern nachhaltig

01.01.2022 - 31.12.2023

362.438,69

Equaliz Gemeinsam vielfétig
c &

1. Diakonie de La Tour

HERA+ Gewaltpravention im Kontext der

soziale Innovation in Beratung, Bildung und Arbeit

2 WiFF F

Wirkungsraum: Kamten

Wit dem Projekt HERA+ wird die Selbstbestimmung von Frauen* und Médchen* mit Migrations- und/oder Fluchterfahrung sowie ein unabhéngiges und autonomes Leben in
Osterreich, frei von Gewalt gefordert. Madchen* und Burschen* mit Migrationserfahrung erhalten durch die Teilnahme an der Schulung HERA inkl. Zertfikat die Moglichkeit
sich mit Gewalt im Kontext von Geschlecht und Kultur amit wird ein Gleichzeitig verbessert die
Teilnahme an der Ausbildung die Chancen am Arbeitsmarkt. Die Ziele des Projekts werden durch folgende MaRnahmen erreicht: 1. Bemﬂlcne Laufbahn- und
Lebensberatung fir (junge) Frauen* mit Migrationserfahrung, 2. Peer-Ausbildung fiir Madchen* und Burschen* zu Vorbildern gegen Gewalt sowie Umsetzung von Peer-to-
Peer Workshops in und 3 und Vernetzung mit Stakeholder und sozialen Emnchmngen

01.01.2022 - 31.12.2023

200.000,00

ibis acam gemeinniitzige Bildungs GmbH

ibis acam Bitdungs GmbH

Health Fempowerment Tirol

Wirkungsraum: Tirol

Die bis acam gemeinnitzige Bidungs GmbH setztsich mit dsm Projekt Health Fempowerment zum Ziel Frauen durch den Einsatz von Erkenntnissen aus der positiven
Psychologie und durch den Einsatz der ihres eigenen (Berufs-)Lebens zu machen und sie in eine Ausbildung im
Gesundheitsbereich zu vermitteln. Wir planen, unser Angebm bundeslandweit in Tirol anzubieten.

01.01.2022 - 31.12.2023

333.424,86

ISOP Innovative Sozialprojekte GmbH

FAIR - Frauen, Arbeit, Integration,
Rechte

Wirkungsraum: Steiermark

Zielist, Frauen mit an den und sie in ihrem Frausein zu starken. Ein niederschwelliger Zugang ermdglicht den Frauen,

erste Wissensbestande abzuholen. Ein modular aufgebautes Kurssystem setzt Schwerpunkte auf berufiche Orienterung und auf Chancengleichheit wie auf

Fragestellungen rund um eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eigene Angebote fir (mannliche) Bezugspersonen sensibilisieren diese fur die Ziele der Frauen. Die

Teilnehmerinnen setzen sich zudem mit sozialisationsbedingten Werten und Haltungen zu Bildung, Beruf und Arbeit auseinander und entwickeln neue Perspekiiven. Das

Modell kann flexibel genutzt werden - es ist die Teilnahme an Einzelveranstaltungen ebenso moglich wie eine wird zu den
eine begleitende angeboten.

01.01.2022 - 31.12.2023

392.960,00

Kinderbiiro Universitit Wien gGmbH

Ida-

Wirkungsraum: Wien

“Ida — Gewaltpravention durch Bildung und Identitatsentwicklung ist ein Projekt zur Starkung von jungen Frauen* mit Flucht- und Migrationserfahrung. Ida setzt auf
durc!

durch Bildung
und

Bildung und Begleitung der Identitatsentwicklung. Dabei wird auf drei Ebenen gearbeitet: Starkung junger Frauen* und Madchen’,

bei jungen Mannern* und Burschen* und Sensibilisierung von Padagog*innen und zukiinftigen Lehrerinnen. Ida bietet Beratung, Begleitung und
Schulungen. Dariiber hinaus hat Ida Briickenfunktion, vermittelt bei Konflikten zwischen jungen Frauen* und Elternhaus, zwischen jungen Frauen* und Schule, und
begleitet den Schritt zu weiteren unterstiitzenden Stellen. Fiir das Jahr 2022 und 2023 setzt das Projekt einen neuen Schwerpunkt: die Begleitung von
Bildungstibergangen.

01.01.2022 - 31.12.2023

145.652,08

TZS Sozialconsulting e.U.

Brlicke - Fachsprache fur Migrantinnen

Mit dem Projekt Briicke wir Frauen mit die mit einer Ausbidung im 2u uns gekommen sind am
Weg zur Nostrifizierung. Ziel ist es, dass sie im in ihrem I rte Kréifte FuR fassen konnen. Wir fordem sie sprachiich
hlnslchtllch der prache ihres jeweiligen aus Medizin, izin, Pharmazie, Pﬁege oder anderen gesundheitsrelevanten Bereichen wie 2.8

in

estandteil unserer Kurse ist es, den Frauen auch alle notigen iber das. und
Sozlamesen naheuubnngen Uber unser Beranmgs und Cuachlngangebul helfen wir dabe, einen ausbildungsadaquaten Arbeitsplatz zu finden. Hauptmotivation unseres
Projektes ist es, zu verhindern, dass diese Frauen, wie leider sonst iblich, in schlecht bezahlte Arbeitsbereiche vermittelt werden, in denen inre Ressourcen nicht genutzt
werden. Wir setzen damit eine Wirkungskette in Gang, die zum Enangen einer Selbsterhaltungsfahigkeit und zu finanzieller Unabhangigkeit von sozialen Unterstiitzungen

01.01.2022 - 31.12.2023

250.000,00

ORIENT EXPRESS - Beratungs-, Bildungs- und
Kulturinitiative fur Frauen

Wirkungsraum: Wien

MUTIG II", ein Lemgang zurAustdung von Mulllpllkamnnnen richtet sich an junge Frauen rm( Mlgrallonsgescmchls me ihr Wlssen rund um die Themen
itern wollen. Durch den Erwerb von

MUTIG Il - fur

Inklusion und

die ieses Wissen als Multiplikatorinnen an Madchen und Frauen z\elgruppengsrechl gestalteten Workshops weiter.
Zudem zielt MUTIG 11 im Rahmen von offenen Enweiterungsmodulen darauf ab, geschiitzte Raume zu schaffen, in dem ein Austausch tber Diskriminierungserfahrungen
und Gegenstrategien stattfinden kann.
Das Gesamtziel von ,MUTIG II*ist die Stérkung der Selnsmssummung und Selbstwirksamkeit von Madchen und Frauen mit Migrationsgeschichte und die Sensibilisierung
und Aufklarung von Migrant*innen in Osterreich zum Them und

01.01.2022 - 31.12.2023

122.972,00

SICHER LEBEN gGmbH

MASIR - Gemeinsam Gegen Gewalt

Wirkungsraum: Steiermark, dsterreichweit

Die Polizei, und spielen eine Rolle in der Aulklarung und Sanktion von Gewalt gegen Frauen und Madchen.
Polizistinnen treten haufig als aste mit Gewaltopfern und -tatem in Kontakt. Eine fundierte Ausbildung ist unerlasslich, um thleme rasch zu erkennen, die richtigen
Schritte u setzten und gemeinsam mit Netzwerkpartnerinnen Auskunit und Hillestellung zu leisten. Fur ist die fur das
Thema in ihrer Arbeit ebenso von deutung. Durch ein Seminar- und forder ﬂas Projekt das Vertrauen von Gewaltopfern —
besonders in der migrantischen Bevolkerung  in die Polizei und den sterreichischen Rechtsstaat und bestarkt Frauen und Madchen darin, ein selbstbestimmtes Leben zu
fuhren.

01.01.2022 - 31.12.2023

300.000,00

Sindbad - Mentoring fir Jugendliche

L Sdbad - Mertorng(r Jogendice Wn
2. Sindbad - Mentoring fr Jugend

. S ko i et
Niederostereich Sud

4. Sindbad - Mertoring fur Jugendiche Innsbruck
5. Sindbad - Mentoring fur Jugendiche Linz

6. Sindbad - Mentoring for Jugendiche Kiageriurt
7. Sindbad - Mentoring fur Jugendiche Saizburg

Madchen mit Migrationshintergrund
durch Mentoring bestarken

Wirkungsraum: Wien, Steiermark, Tirol, Oberdsterreich, Salzburg, Kamten

Das Projekt "Madchen mit Migrationshintergrund durch Mentoring bestarken” ist ein 1:1 Mentoringprogramm fir 173 Madchen mit Migrationshintergrund aus
Brennpunktschulen zwischen 13 und 19 Jahren. Die Madchen werden beim ie Lehre oder Schule von jungen Frauen zwischen 20 und
35 Jahren begleitet.

01.01.2022 - 31.12.2023

433.784,00

Verein zur Forderung von Arbeit und Beschaftigung

[Berufiches Bildungs- und Rehabiltationszerium
Osterteich

Jobs for Future

Wirkungsraum: Kamten

Mit dem Projekt Jobs for Future sollen Frauen mit
herangefiihrt werden. Primares Z\el des Projektes
fentor'i

ionshintergrund, die noch keine oder kaum berufiche Erfahrung haben, an den osterreichischen Arbeitsmarkt
es. e Mogierie des Ensiegs i den Arbetsmaric aufzuzegen und bl den erten St 2u begefen. e
einer sollen erste Einblicke in alle Berufsfelder, mit besonderer
Pllcgebenso, Gastronome, Reiigung und technischer Bereich) emoglcht werden ithife der
Perspekiivenplanung sowie den Einblicken in den sol die der

Kenmnlsse, der
gestarkt werden.

01.01.2022 - 31.12.2023

300.000,00

Volkshilfe Fliichtlings- und Migrantinnenbetreuung
GmbH

Albero

Wirkungsraum: Oberdsterreich

Durch gezielte Sozial- sowie Familienberatung, welche unter anderem Beratungen, Workshops oder
Strukturen auforechen, dadurch Frauen und Madchen starken und ein Zeichen gegen Gevalt an Frauen mittels Praventivarbeit setzen.

beinhalten, mochten wir patriarchale

01.01.2022 - 31.12.2023

150.000,00

wirkt. social innovation GmbH

LANA

Wirkungsraum: Wien

LANA schafft ein Frauennetzwerk aus 17 Frauen mit Flucht- und Migrationshintergrund und 17 Frauen der Mehrheitsgesellschaft. Diese 34 Frauen formen eine starke
Community, in der sie in einen offenen kulturellen Dialog treten, sich gegenseitig starken, bestehende Werthaltungen weiterentwickeln und Gesellschaft akiiv gestalten.
Durch die drei unterschiedlichen Wirkungskanéle (1:1 Austausch, Meet-ups im LANA Kemteam und Events fiir die LANA Community) wird Verbindung und Austausch auf
mehreren Ebenen geschalfen und somit eine breite Wirksamkeit die uber das LANA-Kernteam hinaus geht und eine breite Gruppe von Frauen und vereinzelt auch Manner
anspricht, ermoglicht. Durch die der LANA Inhalte via kann eine grofRere Breitenwirkung erzielt werden.

01.01.2022 - 31.12.2023

160.000,00




