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EN CAS DE CONTACT DISTANT

PENDANT L'ANALYSE DE L'ÉCHANTILLON, 
ÉTABLISSEMENT DE LA LISTE DES CONTACTS : 

AVEC QUI ÉTIEZ-VOUS EN CONTACT ?

SI LA MALADIE EST CONFIRMÉE : CE GROUPE DE PERSONNES 
EST INFORMÉ PAR L'AUTORITÉ SANITAIRE ET MIS EN 
QUARANTAINE PENDANT 2 SEMAINES. VEUILLEZ EN 

INFORMER VOUS-MÊME VOTRE EMPLOYEUR

TOUX, FIÈVRE, TROUBLES 
RESPIRATOIRES : L'IMPRESSION 
D'ÊTRE INFECTÉ(E) PAR LE 
CORONAVIRUS NAÎT.

TOUSSE

CORONAVIRUS: QUE SE PASSE-T-IL 
EN CAS DE SOUPÇON D'INFECTION ?
DES EMPLOYÉ(E)S ONT L'IMPRESSION D'ÊTRE INFECTÉ(E)S PAR LE CORONAVIRUS ? VOICI LE 

DÉROULEMENT TYPIQUE !

DES EMPLOYÉ(E)S FORMÉ(E)S DE
LA PERMANENCE TÉLÉPHONIQUE 1450
DÉCIDENT SI LE SOUPÇON D'INFECTION 
EST JUSTIFIÉ.

SUR LE LIEU DE TRAVAIL : RENTRER 
IMMÉDIATEMENT CHEZ SOI. PUIS, DANS 
TOUS LES CAS : APPELER LA 
PERMANENCE TÉLÉPHONIQUE AU 1450

PRÉLÈVEMENT 
D'ÉCHANTILLON. ENSUITE, 
EN INFORMER LE LIEU DE 
TRAVAIL.

SYMPTÔMES ?VOYAGE ? CONTACTS ?

IL EST RECOMMANDÉ DE S'AUTOSURVEILLER, LES 
MESURES DE COMPORTEMENT SONT COMMUNIQUÉES 

PAR L'AUTORITÉ SANITAIRE, ENVISAGER LE 
TÉLÉTRAVAIL AVEC SON EMPLOYEUR

SI L'INFECTION EST CONFIRMÉE

CHEZ SOI OU SUR LE LIEU DE TRAVAIL

1450

L'AUTORITÉ SANITAIRE IMPOSE UNE 
QUARANTAINE OFFICIELLE, VEUILLEZ EN 
INFORMER VOUS-MÊME VOTRE EMPLOYEUR

EN CAS DE CONTACT ÉTROIT

TOUSSE




