
100 Frauen,  
100 Chancen

Karrierewege für 
Zuwanderinnen

Jetzt  

Kooperations­

partner werden!
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Starthilfe für den  
Berufseinstieg

Mit dem neuen Projekt „KOMPASS – 100 Frauen, 
100 Chancen. Karrierewege für Zuwanderinnen“ 
unterstützt der Österreichische Integrations-
fonds (ÖIF) qualifizierte Zuwanderinnen beim 
Jobeinstieg.

Was ist „KOMPASS – 100 Frauen, 100 Chancen“?

Ziel des Programms von KOMPASS ist es, gut 
ausgebildete Frauen zu fördern, die aufgrund 
mangelnder Netzwerke sowie fehlender Kennt-
nisse des Arbeitsmarkts Schwierigkeiten haben, 
einen Job zu finden, der ihren Qualifikationen 
entspricht. Das Programm für 100 Frauen wird 
in ganz Österreich durchgeführt.

Was wird vermittelt?

Die Teilnehmerinnen von KOMPASS werden 
sechs Monate lang von Fachleuten dabei 
unterstützt, ihre Chancen am österreichischen 
Arbeitsmarkt zu erkennen und zu nutzen. Sie 
erhalten Bewerbungstrainings und individuelle 
Coachings. In Zusammenarbeit mit Unterneh-
men erhalten sie praxisnahe Tipps und Einblicke 
in die Arbeitswelt in Österreich. So werden die 
Teilnehmerinnen beim Aufbau eines eigenen 
beruflichen Netzwerks unterstützt.

Wer kann teilnehmen?

Frauen mit Migrationshintergrund ab 18 Jahren 
mit höherem Bildungsabschluss (Lehre, Matura 
oder Universitätsabschluss) sowie guten 
Deutsch- oder Englischkenntnissen und freiem 
Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt. 



Frauenförderung  
als Chance für Ihr  
Unternehmen!

„KOMPASS – 100 Frauen, 100 Chancen“ will  
den teilnehmenden Frauen ein realistisches 
Bild der österreichischen Arbeitswelt und  
der Möglichkeiten in Österreich vermitteln.

Werden Sie Teil von KOMPASS!

Werden Sie mit Ihrem Unternehmen Teil  
des Programms und ermöglichen Sie den  
Teilnehmerinnen durch Firmenbesuche und  
den Austausch mit Verantwortlichen Ihrer  
Firma einen Einblick in Ihr Unternehmen.

Lernen Sie talentierte Frauen kennen!

Dies ist auch eine Chance für Sie: Geeignete 
Talente können Sie direkt zu Jobinterviews 
einladen und Praktika oder offene Stellen 
vergeben. Nutzen Sie dieses Potenzial für Ihr 
Unternehmen und werden Sie Partner von 

„KOMPASS – 100 Frauen, 100 Chancen“!

Profitieren Sie von der Partnerschaft!

Im Rahmen einer Kooperation ist Ihre Logo-
präsenz, die Nennung Ihres Unternehmens auf 
allen Projektunterlagen (analog und digital) 
sowie die Organisation von Medienterminen im 
Rahmen eines möglichen Firmenbesuchs bzw. 
Vernetzungstreffens und die Bühnenpräsenz 
im Rahmen der großen Auftakt- sowie  
Abschlussveranstaltung möglich.

	 www.integrationsfonds.at/kompass



Kontakt

Sie wollen Teil von „KOMPASS – 100 Frauen, 
100 Chancen“ werden und gut qualifizierte 
Frauen für Ihr Unternehmen gewinnen?

Kontaktieren Sie uns!

Österreichischer Integrationsfonds (ÖIF)  
Team Frauenförderung 

	 kompass@integrationsfonds.at

	 +43 1 715 10 51 113

	 www.integrationsfonds.at/kompass
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