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Land und Leute

Wie man Fliichtlingen und Zuwanderern die dsterreichische Kultur und ihre Werte vermitteln kann,
wie viel Anpassung Integration braucht und welche Chancen sich daraus fiir das Zusammenleben ergeben.

SELBSTBESTIMMUNG KULTUR ALS GELEBTE INTEGRATION
VON FRAUEN STARKEN ALLTAGSPRAXIS EINFORDERN

Neue OIF-Angebote fiir weibliche Sozialforscher Rudolf Bretschneider Der Migrationsforscher
Fliichtlinge und Zuwanderinnen iiber die Osterreichische Identitdt Ruud Koopmans im Interview
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KLIMASCHUTZ WASSER LAND GERECHTIGKEIT UND EHEERPEILH LING
STARKE INSTITUTIONEN DER ZIELE SUSTAINABLE
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Wenn auch unsere Kinder und Enkelkinder
noch ein wirdevolles Leben haben sollen,
mussen wir jetzt handeln. Die Globalen
Ziele fur nachhaltige Entwicklung der
Vereinten Nationen (SDGs) geben den Takt
vor. Das Heft in der Hand haben wir alle.

e Die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung sollen
bis 2030 weltweit allen Menschen ein wiirdevolles
Leben in einer intakten Umwelt bringen. Dafur
mussen alle mit anpacken: Einzelpersonen, Unter-
nehmen, Organisationen, Gemeinden, Stadte und
Regierungen.

e Die Agenda 2030 gilt universal und nimmt alle
Lander, ob reich oder arm, gleichermafen in die
Pflicht. Niemand soll auf der Strecke bleiben.

Die Austrian Development Agency tragt mit ihren
Programmen und Projekten dazu bei, dass die
Globalen Ziele fur nachhaltige Entwicklung erreicht
werden.

www.entwicklung.at

[l @austriandevelopmentagency
B @AustrianDev

FUR EINE
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ZUSAMMEN-Redakteurin
Aleksandra Klepic hat sich
mit Kaffeehausbesitzer
Johannes Diglas und
Kellner Naser Bonyadi aus
Afghanistan iiber die
Feinheiten der heimischen
Kaffeehauskultur
unterhalten.

EDITORIAL

cultura

ist der lateinische Ursprung des Wortes Kultur und steht fiir Bebauung oder Pflege. Der Begriff wurde
lange mit dem der Zivilisation gleichgesetzt, wahrend man heute unterscheidet: zwischen dem
zivilisierten Menschen, dessen Leben von technischem Fortschritt, Politik und Wirtschaft gepragt ist;
und dem kultivierten Menschen, der sein Handeln an moralischen Mafstaben ausrichtet.

Eine Frage der Kultur

ie kann Menschen, die neu

nach Osterreich kommen,

die Kultur und Mentalitat des

Landes vermittelt werden und

wie viel Anpassung an diese

braucht es, damit Integration erfolgreich ist? Um
Antworten auf diese Fragen zu finden, besuch-
te das ZUSAMMEN-Magazin ein traditionelles
Wiener Kaffeehaus, in dem das kulturelle Erbe
und die Osterreichische Lebensart nicht nur fiir

Touristen spiirbar sind. Mit Kaffeehausbesitzer
Johannes Diglas und seinem afghanischen
Kellner Naser Bonyadi sprachen wir {iber die
gemeinsame Arbeit in einem Traditionsbetrieb
und dariiber, warum die Kenntnis kultureller
Feinheiten so wichtig ist - nachzulesen ab
Seite 6. Wieso gemeinsame Regeln und Rituale
fiir das gelingende Miteinander einer Gesell-
schaft notwendig sind und was Staaten von
Fliichtlingen und Zuwanderern erwarten diir-
fen, haben wir mit dem Migrationsexperten
Ruud Koopmans besprochen. Das Interview
lesen Sie ab Seite 14. ,Wie viel Heimat braucht
der Mensch?“ - mit dieser Frage beschaftigte
sich der ,gelernte Heimatlose* Jean Améry in
einem seiner beriihmtesten Essays. Mehr {iber
das Leben des Schriftstellers und gebiirtigen
Wieners finden Sie auf Seite 24.

Wir wiinschen Thnen eine spannende Lektiire
und freuen uns wie immer {iber Thre Meinung,
Kritik, Thr Lob oder auch Abo-Bestellungen
unter magazin@integrationsfonds.at.

. Der Osterreichische Integrationsfonds (OIF) ist ein Fonds der Republik Osterreich mit Integrationszentren
in allen Landeshauptstadten und mobilen Beratungsstellen in zahlreichen Gemeinden. Fiir die Integration

von Fliichtlingen und Zuwanderern stellt der OIF Beratungsformate, Werte- und Orientierungskurse,

Deutschkurse und Integrationspriifungen zur Verfiigung. Mit Initiativen wie ZUSAMMEN:OSTERREICH,
Veranstaltungen in ganz Osterreich sowie Studien und Publikationen fordert der OIF eine sachliche Ausei-
nandersetzung mit integrations- und gesellschaftspolitisch relevanten Themen. www.integrationsfonds.at
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Titelgeschichte. Warum es wichtig

ist, Fliichtlingen und Zuwanderern die
osterreichische Kultur und ihre Werte

zu vermitteln - und welche Chancen sich
daraus fiir das Zusammenleben ergeben.

L.and und Leute verstehen lernen

14 Interview. ,Je groBer die kulturelle Distanz,

desto schwieriger die Integration“
Der niederldndische Migrationsforscher Ruud Koopmans
iiber Integration zwischen Multikulturalismus und Assimilation.

16 Integration in Zahlen. Kultur, Heimat, Integration
Welche Werte fiir Osterreicher wichtig sind, was kulturelle
Integration ausmacht und wie sehr sich Fliichtlinge und
Zuwanderer mit Osterreichischen Gepflogenheiten identifizieren.

17 Termine. Ahmad Mansour, Bassam Tibi

und Hamed Abdel-Samad im Gespréach

Der OIF 14dt zu Podiumsdiskussionen iiber Integration in
Zeiten globaler Migration, Grundwerte der europdischen
Identitdt und die Rolle der Religion.

18 OIF-Projekt. Frauen stérken und fordern i
Mit neuen Angeboten fiir Beratung und Austausch fordert der OIF
die Integration von weiblichen Fliichtlingen und Zuwanderinnen.

19 Rat fir Engagierte. Orientierung in Osterreich
Interkulturelle Missverstdndnisse vermeiden: Drei Integrations-
botschafter von ZUSAMMEN:OSTERREICH mit alltagsnahen
Anregungen fiir Fliichtlinge und Migranten.
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Interview. Der Migrationsforscher
Ruud Koopmans erldutert, warum
liberale Gesellschaften das Recht haben,
eine gewisse Anpassung zu verlangen.

'-;-_J:.

Nachgefragt. Fiinf junge Ste

&

rnsinger
iiber ihre Motivation, in koniglichen
Gewdndern von Tiir zu Tir zu ziehen und
eine weihnachtliche Tradition fortzufiihren.

Fotos: Christian Wind, Samuel Kreuz/www.superberg.at; Illustrationen: Ruth Veres

20 Publikation. Wertebildung im Kindergarten
Im neuen Leitfaden , Werte leben, Werte bilden“ liefert der OIF
Kindergartenpadagogen Anregungen fiir die Vermittlung von
gemeinschaftlichen Ritualen und Regeln.

22 Nachgefragt. Altes Brauchtum & junger Elan

Wie in einem niederosterreichischen Perchtenverein und bei den
Sternsingern einer Wiener Pfarre Gemeinschaft entsteht - und warum
die Herkunft dabei keine Rolle spielt.

24 Personlichkeiten. Wie viel Heimat braucht der Mensch?
1938 aus Osterreich vertrieben, bleibt ihm das Exil stets fremd: Der
Schriftsteller Jean Améry iiber die Bedeutung von Heimat, warum ihr
Verlust schmerzt und ob die Fremde je zur neuen Heimat werden kann.

25 Wortwanderung. Puppentheater in Osterreich
Worte, die aus dem deutschen Sprachraum ein- oder aus diesem
ausgewandert sind.

26 Kultur & Gesellschaft. Gemeinsam an der Zukunft bauen
Warum ,,Der Turmbau zu Babel“ von Pieter Bruegel dem Alteren ein
Sinnbild fiir die Gesellschaft ist und die aktuelle Sonderausstellung des
niederldndischen Meisters im Wiener Kunsthistorischen Museum einen
Besuch lohnt.

Leserbriefe

magazin@integrationsfonds.at

Ausgabe 2/2018

Frage zur Verlosung des Buchs
,»Als ich noch der Waldbauernbub
war® von Peter Rosegger

»warum bedeutet
Osterreich fir Sie
Heimat?“

Es wird bereist die Welt, der
Mensch versucht nach dem zu
suchen, was fehlt. Man kehrt
zuriick und bemerkt, es ist die
Heimat Osterreich, die man
suchte. Man weiff manchmal
nicht, wie schon und gut

man es hier im Heimatland
Osterreich hat.

H. Beck

Die vielen Seen, die Wailder,
die Sehenswiirdigkeiten.
B. Puchinger

Gerade jetzt, da meine Tochter
erstmals auf Projektwoche mit
ihrer Volksschulklasse ist, muss
ich wieder oft an Peter Rosegger
denken. ,,Schulstunden, die alles
dndern“ gibt es in ihrer offentli-
chen Volksschule im 10. Bezirk.
Die Kinder leben Integration,
auch wenn es dabei immer wie-
der Missverstandnisse gibt. Das
macht Osterreich zu unserer
Heimat: Die Hiergeborenen und
die Hierhergereisten verbindet
der gemeinsame Alltag, von
Kindheit an. Ich wiinsche mir,
dass moglichst viele ihrer
Freundschaften erhalten bleiben.
E. Rohringer

Osterreich ist ein schénes Land,
wo ich mich wohl und sicher
fiihle.

B. Paar
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. Kaffee, Kirtag und klassische Musik - das kulturelle Erbe
und die Gepflogenheiten und Brauche Osterreichs formen

. den sozialen Zusammenhalt. Wie man Fliichtlingen und
Zuwanderern die Osterreichische Kultur und ihre Werte
vermitteln kann, wie viel Anpassung Integration braucht
und welche Chancen sich daraus fiir alle ergeben.

Aleksandra Klepic, Kristin Bernhard und Roland Goiser

»
-

verstehen

lernens
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ischend wird Milch auf-

geschdumt, Loffel und

Kuchengabeln klappern

und leise Gesprache fiil-

len den Raum. In der

Luft liegt der Geruch
von frisch gebriihtem Kaffee und fast
alle der rotpliischigen Banke und Stiih-
le sind besetzt. Es ist ein belebter
Nachmittag im Café Diglas im Schot-
tenstift in Wien. Mittendrin ist Naser
Bonyadi aus Afghanistan, der seit zwei
Jahren hier seinen Arbeitsplatz hat.
Wahrend er flink zwischen den Mar-
mortischen pendelt und Bestellungen
aufnimmt, betritt ein Stammgast das
Café. Schnell ist der Ober zur Stelle,
nimmt dem Gast den Mantel ab und
bestellt in Richtung Tresen einen klei-
nen Schwarzen. Zum Kaffee reicht er
dem Gast seine Lieblingszeitung. ,,So
gehort sich das in einem guten Kaffee-
haus: Man kennt seine Stammgaste
und ihre Vorlieben®, lachelt Bonyadi.

Kulturelles Erbe

und Lebensgefiihl

Der 24-Jdhrige, der im Jahr 2012 nach
Osterreich gekommen ist, trifft bei sei-
ner Arbeit auf unterschiedlichste Gas-
te. ,Wir haben viele Stammgdaste aus
der Umgebung: Professoren und Stu-
denten von der Uni nebenan, die Be-
sitzerin vom Hutgeschéaft gegeniiber
oder pensionierte Beamte, die jeden
Tag auf einen Kaffee vorbeikommen*,
erzdhlt Bonyadi. Durch den taglichen
Austausch hat er die Menschen und
ihre Sprache inzwischen gut kennen-
gelernt. ,Mir war auch schnell klar,
dass ein traditionelles Kaffeehaus kein
Lokal wie jedes andere ist. Ich bin
stolz, hier zu arbeiten®, betont er. Seit
2011 z&hlt die Wiener Kaffeehauskul-
tur zum immateriellen UNESCO-Kul-
turerbe - iiber 2.200 Betriebe reprasen-
tieren diese Tradition. Manche suchen
im Kaffeehaus das Gesprach, andere

8  Winter 2018

,Mitarbeiter bei
uns mussen
verstehen, auf
welche kulturel-
len Feinheiten
es im Kaffeehaus
ankommt.*

Johannes Diglas, Kaffeehausbesitzer

L Kulturelle
Gepflogenheiten
verbinden die
Menschen. Wer
sie versteht,
versteht unsere
Gesellschaft.”

Helga-Maria Wolf, Ethnologin

lesen Zeitung, beobachten ihre Mit-
menschen, tippen auf ihrem Laptop
oder messen sich im Tarock. ,Mein
Chef sagt, dass das Kaffeehaus fiir die
Menschen hier wie ein zweites Wohn-
zimmer ist“, erzdhlt Bonyadi: ,Die
Gdste kommen mit einer bestimmten
Erwartung hierher. Natiirlich auch die
Touristen, die Osterreichische Kultur er-
leben wollen. Dieser Erwartung mdéch-
te ich gerecht werden.*

Vermitteln, worauf

es ankommt

Um diese Aufgabe weify auch Johan-
nes Diglas, der das 2016 eroffnete Café
im Schottenstift fiihrt: ,Meine Familie
pragt die Gastronomie in Wien seit
1875 mit. Ich trete dieses Erbe bereits
in der flinften Generation an.“ Das tra-
ditionelle Ambiente im Kaffeehaus
wolle er bewahren und dabei trotzdem
am Puls der Zeit bleiben. ,, Wir haben
natiirlich WLAN, aber der Kaffee wird
immer noch aus selbstgerdsteten Boh-
nen zubereitet und auf einem Tablett
mit Wasserglas und Loffel serviert, wie
schon zu Zeiten meines Urgrofivaters,
erkldrt Diglas. Bei den Mitarbeitern ein
Verstdndnis fiir die Feinheiten der hei-
mischen Kaffeehauskultur zu schaffen,
sei wichtig - vor allem, wenn diese
wie Naser Bonyadi nicht aus Osterreich
stammten: , Das bedeutet nicht nur das
Zubereiten, Anrichten und Servieren
zu lernen und zu wissen, was mit ei-
nem grofien Braunen oder Franziska-
ner gemeint ist. Vielmehr geht es dar-
um, die Bedeutung dieses Ortes zu ver-
stehen und einen gewissen Umgang
mit unseren Gasten zu pflegen.“ Dazu
gehdre vor allem Hoflichkeit, Aufmerk-
samkeit sowie eine Prise Schmdh -
und selbstverstandlich gutes Deutsch.
Zuwanderer in seinem Traditionscafé
zu beschdiftigen, hat der Gastronom
bislang nicht bereut: ,,Mein Koch aus
Bangladesch macht Rindsbackerl, auf



Fotos: Christian Wind, Doris Wolf (Helga-Maria Wolf)

die ware meine Groffmutter neidisch®,
scherzt er. ,,Aber im Ernst: Natiirlich
miissen wir vermitteln, worauf wir Wert
legen und auch mehr Zeit in die Ein-
schulung investieren. Gerade unsere
Mitarbeiter aus dem Ausland sind stolz
darauf, dass wir ihnen dieses Kleinod
Osterreichischer Kultur anvertrauen.

Rituale als Bindeglied

Wie kulturelle Werte das Zusammen-
leben pragen, erklart Ethnologin Hel-
ga-Maria Wolf: , Kultur ist ein Teil unse-
rer sozialen Beziehungen. Eine gemein-

same Sprache, Symbole, Rituale und
Vorstellungen verbinden und nahren so
ein Gefiihl der Zusammengehorigkeit.
Damit sich Zuwanderer in Osterreich in-
tegrieren konnen, brauche es zweierlei:
,Sie sollten der Kultur hierzulande mit
Offenheit und Respekt gegeniibertreten
und sich fiir Historisches interessieren.“
Denn wenn man sich mit der Geschich-
te eines Landes befasse, konne man des-
sen Gesellschaft besser verstehen und
einschdtzen. ,Entscheidend sind auch
alltagliche Kontakte mit Einheimischen
und die Bereitschaft, am kulturellen

Titelgeschichte RESSORT

Naser Bonyadi aus Afghanistan

(rechts im Bild) arbeitet seit zwei Jahren im
Wiener Café Diglas im Schottenstift.

Von seinem Chef Johannes Diglas

hat er gelernt, worauf Gdste

in einem traditionellen

Wiener Kaffeehaus Wert legen.

Winter 2018
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Kommentar von Rudolf Bretschneider

Kultureller Autholbedarf

mfragen zeigen, dass sich vie-
le Menschen vor Zuwande-
rung fiirchten - vor allem,

wenn es sich bei den Migranten um
Angehorige von Kulturen handelt, die
einem fremd sind. Man fiirchtet, so
sagt man, um die eigene Kultur. Tie-
fergehende Analysen zeigen, dass
man nicht nur eine Bedrohung von
auflen sieht, sondern auch innere
Griinde eines Kulturverlusts: die
Gleichgiiltigkeit im eigenen Land, das
Vergessen der eigenen Tradition oder
die unreflektierte Ubernahme von Mo-
den. Nun ist es mit dem ,, Kampf um
die (kulturelle) Gsterreichische Identi-
tdt“ (F. Heer) nicht leichter geworden.
Zwar ist der Glaube an eine Osterrei-
chische Nation gewachsen, aber der
Begriff der kulturellen Identitdt ist un-
sicher - nicht zuletzt deshalb, weil
Kultur vielfaltig geworden ist und man
aus einem breiten Angebot wdhlen
kann, ja muss. Wenn man Migranten
empfiehlt, sich der Osterreichischen
Lebenskultur anzundhern: Was emp-
fiehlt man da eigentlich? Den mog-
lichst korrekten und differenzierten
Spracherwerb? Der ist oft auch den
Einheimischen nicht gelungen. Die
Teilnahme an traditionellen Festen?
Aber zdhlen dazu auch Halloween
und die Punschfestivals der Advent-
madrkte? Inkludiert man in den Begriff
der Lebenskultur auch Alltagsprakti-
ken wie GriiRen oder Danken, wird

man leider feststellen, dass die geleb-
te Praxis recht mangelhaft ist.

Und dennoch: Man darf von ,,den
Anderen“ nicht nur eine Befolgung
der Verordnungen und Gesetze erwar-
ten und dass diese durch keine religi-
Osen Gebote aufier Kraft gesetzt wer-
den konnen. Man muss im allseitigen
Interesse darauf achten, dass die gu-
ten landesiiblichen Umgangsformen
eingehalten werden. Von allen Lan-
desbewohnern. Das klingt altmodisch,
ist es vermutlich auch. Leider sind
Umgangsformen schwerer zu vermit-
teln als Straflenverkehrsordnungen,
aber sie machen - so wie diese - das
gesellschaftliche Leben verlasslicher.
Hoflichkeit ist keine hofische Tugend,
Hilfsbereitschaft kein Zeichen von
Schwadche, Freundlichkeit keine tdu-
schende Maske. Es gibt genug Gele-
genheiten, um Zuwandernden zu zei-
gen, was sie tun sollten, um wirklich
anzukommen. Sie miissen sich an-
strengen, um zu verstehen, welche
kulturellen Eigenarten es zu beachten
gilt, was man tut oder besser unter-
lasst. Dass es nationale Marotten gibt,
die man beriicksichtigen muss, weify
jeder, der langere Zeit im Ausland ge-
lebt hat. Und bei einem solchen Auf-
enthalt lernt man auch, dass man als
Zugewanderter das Land und seine
Kultur niemals ganz verstehen wird.
Die sogenannten Einheimischen kon-
nen das ja auch nicht.

Rudolf Bretschneider hat Psychologie studiert und ist seit mehr als 50 Jahren
in der Sozial- und Marktforschung tdtig. 37 Jahre lang (bis 2008) leitete er
die GFK Austria und ist seither Konsulent. Dartiber hinaus ist er seit 1994
Beiratsmitglied der Osterreichischen Gesellschaft fiir Europapolitik.

Leben teilzunehmen - ob das jetzt ein
Besuch im Kaffeehaus oder auf einem
Kirtag ist oder dass man zum Dorffest
kommt.“ Zur Integration gehore, zu ver-
stehen, was das Leben in Osterreich aus-
mache: ,Kulturelle Gepflogenheiten ver-
binden die Menschen. Wer sie versteht,
versteht unsere Gesellschaft.“ Wissen
iiber kulturelle, aber auch religiose Ge-
wohnheiten kénne falschen Erwartun-
gen und Missverstindnissen entgegen-
wirken. ,,Was uns ausmacht, ist nicht fiir
alle Zeiten in Stein gemeifdelt. Kultur und
kollektive Identitaten entwickeln sich,
wenn Menschen und Gruppen miteinan-
der in Beziehung treten und kommuni-
zieren“, hebt die Ethnologin hervor.
Naser Bonyadi hat den Kontakt zu Ein-
heimischen bewusst gesucht: ,,Das ma-
chen leider nicht alle, aber ich glaube,
man muss auf die Leute zugehen. Fiir
mich hat das im Fufiballverein gut funk-
tioniert, dort habe ich recht schnell
Osterreichische Freunde gefunden.“ Mit
ihnen ist er nicht nur auf dem Spielfeld

.

b
%
&/

,FUur Integration
braucht es einen
Grundkonsens
zu kulturellen,
sozialen und
rechtlichen
Werten.”

Christian Stadler, Universitdts-
professor und Rechtsphilosoph
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Fotos: Christian Wind, Michael Rausch-Schott/picturedesk.com. Illustration: Ruth Veres

aktiv, sondern erkundet auch regelma-
ig die Wiener Innenstadt oder Museen:
,Zuletzt waren wir im Globenmuseum
der Osterreichischen Nationalbibliothek,
das fand ich sehr beeindruckend.“

Weder Mozartkugeln noch
Musikantenstadl

Fiir Universitdtsprofessor und Rechts-
philosoph Christian Stadler diirfe man
nicht zu verallgemeinernd iiber Kultur
sprechen: ,,Wenn wir iiber kulturelle
Werte reden, wird die Diskussion
schnell auf Mozartkugeln und Musikan-
tenstadl reduziert. Dabei geht es bei der
Integration um viel mehr, namlich die
rechtskulturellen Grundprinzipien un-
seres Zusammenlebens.“ Fiir Stadler be-
stimme der liberal-demokratische Rechts-
staat souverdn, wie seine Gesellschaft
das Zusammenleben in Freiheit und

L,WIir vermitteln,
dass kulturelle
Gewohnheiten

niemals iber
dem Gesetz
stehen diirfen.”

Mirela Memic, Leitung Team Training
und Dolmetschung beim OIF

Wie man eine Fliege
bindet, musste Naser
Bonyadi erst lernen.
Im Café Diglas gehdrt
sie zur klassischen
schwarz-weifsen
Kleidung der Kellner
und Kellnerinnen - und
Bonyadi ist stolz, ein
Stiick Osterreichische
Kultur reprdsentieren
zu diirfen.

Sicherheit gestalte: ,Liberale Gesell-
schaften brauchen ein rechtliches Fun-
dament, in dem auch kulturelle Aspek-
te und soziale Werthaltungen abgedeckt
sind, etwa die Gleichberechtigung von
Mann und Frau oder auch die imma-
nenten Grenzen der je eigenen kultu-
rellen Freiheitsvollziige.“ Dafiir notig sei
sowohl eine klare Vermittlung dieser kul-
turellen und sozialen Grundprinzipien,
als auch die Bereitschaft der Zuwande-
rer, sich damit auseinanderzusetzen und
sich diese — durchaus in kritischer Refle-
xion - zu eigen zu machen: ,,Die Vor-
aussetzung fiir gelingende Integration ist
es, die in Osterreich geltenden Grund-
prinzipien von Staat und Recht aufier
Streit zu stellen. Dieser Grundkonsens
iiber rechtskulturelle Werte ist der
Schliissel zu einem harmonischen Mit-
einander in einer diversen Gesellschaft.“

Winter 2018 11



RESSORT Titelgeschichte

-

Alle ihr eigenes
Osterreich?

s gibt Millionen
Deutschland®“, sagte
» der deutsche Sanger

Herbert Gronemeyer kiirzlich bei
einer Kundgebung in Berlin. Es
scheint klar, was er meint: Ein-
heimische oder Zugewanderte,
Staatsbiirger oder im Land leben-
de Ausladnder, alle gehoren dazu
- aber auch nicht mehr. Jeder ist
sein eigenes Deutschland. Auf uns
iibertragen: Es gibt 8,8 Millionen
kleine Osterreich. Aber ist uns das
genug? Osterreich als Verbund
von Einzelnen, die nur durch den
Staat als gemeinsame Versor-
gungsanstalt zusammengehalten
werden? Oder soll unser Land ein
Gebilde aus Minderheiten, eigenen
kleinen Welten sein, die durch
sichtbare Mauern wie Stadtviertel
und unsichtbare wie Bildung,
Sprache, Kultur getrennt sind und
nur vor Diskriminierung und vor-
einander geschiitzt werden?

Gewiss miissen alle mit ihrer Her-
kunft, Sprache und Religion so-
wie ihren Lebensgewohnheiten,
kurz mit dem, was man heute
gerne Identitdt nennt, hier ihren
Platz haben. Dieser Platz kann
aber nur auf dem Boden gemein-
samer Werte stehen, die aus der
Osterreichischen und europadi-
schen Geschichte kommen.

Kommentar von
Hans Winkler

Hans Winkler war langjdhriger
Leiter der Wiener Redaktion der
.Kleinen Zeitung“ und ist Mitglied
des unabhdngigen Expertenrats
fiir Integration des BMEIA.

{
ks -

Grundrechte stehen iiber
Traditionen

Praktisches Wissen zur Osterreichi-
schen Kultur und Gesellschaft wird un-
ter anderem in den vertiefenden Inte-
grationskursen des OIF vermittelt.
Fliichtlinge und Zuwanderer erhalten
darin Informationen iiber gesellschaft-
liche Regeln, aber auch kulturelle
Errungenschaften. ,,Wir diskutieren in
den Kursen etwa iiber Meinungs- und
Religionsfreiheit oder den Stellenwert
von Bildung und Demokratie®, erkldrt
Mirela Memic, Leiterin des Teams Trai-
ning und Dolmetschung beim OIF.
Auch Sitten und Brduche sind Thema.
Vom Weihnachtsbaum oder Osterfest
hiétten viele Teilnehmer schon gehort,
mehr Fragen gebe es zu Alltdglichem:
»Das Familienleben in Osterreich wird
von Menschen aus anderen Kulturkrei-
sen oft als distanziert empfunden. Wir
erklaren, dass die Familie auch hier

,In Osterreich
arbeite ich zum
ersten Mal mit

Frauen - das war
in Afghanistan
undenkbar.

Naser Bonyadi,
Kellner im Café Diglas
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eine grofle Bedeutung hat, aber man
in den Familien meist weniger abhadn-
gig voneinander ist - zum Beispiel,
weil viele Frauen ein eigenes Einkom-
men haben. Sich mehr Raum zu las-
sen und eigenstandiger zu leben, darf
nicht als Gleichgiiltigkeit missverstan-
den werden®, so Memic. Dass kultu-
relle Gewohnheiten niemals {iber dem
Gesetz stehen diirfen, sei ein weiterer
wichtiger Punkt. ,In den Herkunftsldn-
dern vieler Kursteilnehmer ist es etwa
iiblich, dass Burschen und Madchen
anders erzogen werden und nur Bur-
schen eine Ausbildung erhalten. Wir
machen Klar, dass in Osterreich nach
dem Prinzip der Gleichberechtigung
Madchen dieselben Chancen und Mog-
lichkeiten haben und ebenso gefdrdert
werden wie Burschen.*

Neue Freiheiten in Osterreich
Das lernte auch Naser Bonyadi in
Osterreich schnell: ,In Afghanistan
wadre es undenkbar, dass ich als Mann
in einem Lokal Frauen bewirte. Hier
im Café ist das ganz normal - auch,
dass ich mit Frauen arbeite. Das muss
man verstehen und annehmen, wenn
man hier leben will“, erzahlt er, wah-
rend er gekonnt ein volles Tablett
balanciert. Die neuen Freiheiten in
Osterreich waren ihm anfangs fremd;
inzwischen hat er sie schatzen gelernt:
,Es ist schon, wenn ich nach der
Arbeit noch mit Kollegen - und Kol-
leginnen! - etwas unternehmen oder
mit einer Freundin durch die Stadt spa-
zieren kann.“ Eines Tages wiirde er
gerne selbst ein Lokal fiihren. Sein
Chef und Mentor Johannes Diglas
glaubt daran: ,Naser arbeitet ausge-
zeichnet und sehr selbststindig, die
Kunden schétzen ihn. Geschafft hat er
das durch seine Leistungsbereitschaft
und Offenheit. Man sieht an ihm, was
moglich ist, wenn man sich auf die
Gesellschaft hierzulande einlésst.“



Fotos: Christian Wind, Mila Zytka. Illustration: Ruth Veres
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Titelgeschichte RESSORT

Auf www.sprachportal.at stellt der OIF Deutsch-
lehrwerke vor, die alltagsnahes Deutschlernen
mit der Vermittlung von wesentlichen Regeln
des Zusammenlebens in Osterreich verbinden.
Sie unterstiitzen den raschen Spracherwerb und
bieten Lehrenden und Lernenden mit Ubungen zu
Themen wie Arbeit und Beruf, Bildung, Kultur
oder Nachbarschaft die Mdoglichkeit, sich mit
den Werten der Osterreichischen Gesellschaft
auseinanderzusetzen. Die Lehrwerke wurden in
Zusammenarbeit mit Fachverlagen wie Klett,
Hueber und Cornelsen erstellt, legen den Fokus
auf Osterreichisches Standarddeutsch und sind
fiir die Sprachniveaus Al bis B1 erhaltlich.
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Werte- und Orientierungskurse

Mit dem Lexikon

»,Verschwundene Brauche“
offnet die Ethnologin und
Herausgeberin des digitalen
Wissensnetzes ,,Austria-Forum*
Helga-Maria Wolf ein Fenster
in die Vergangenheit. Viele
Brduche, die einst Teil des
gesellschaftlichen Lebens wa-
ren, sind heute kaum mehr
bekannt - aber auch fiir
Menschen heute noch von
Bedeutung. Denn Brduche machen Werte
sichtbar, helfen in Momenten tiefgreifender
Verdnderungen, erzahlen, woher wir kommen
und wie der Zusammenhalt in der Gesell-
schaft funktioniert hat. Eingestreute Erzdh-
lungen des bekannten Heimatkundlers Sepp
Forcher iiber Almabtrieb und Kirtage, Rau-
ndchte und Nachbarschaftshilfe machen die
umfangreich bebilderte Kulturgeschichte der
Rituale zu einem unterhaltsamen Lesebuch.

Seit Juni 2017 nehmen Asyl- und subsididr Schutzberech-
tigte in Osterreich verpflichtend an Werte- und Orientie-
rungskursen teil. Die Kurse werden vom OIF in seinen
Osterreichweiten Integrationszentren durchgefiihrt und
informieren iiber die Grundwerte und Regeln des Zusam-
menlebens wie Rechtsstaatlichkeit, Demokratie und
Gleichberechtigung von Frau und Mann. Auflerdem wird
wichtiges Alltagswissen zum Schul- und Bildungssystem,

Arbeitsmarkt oder Gesundheitswesen vermittelt.

Vertiefende Integrationskurse

Die Eigeninitiative von Fliichtlingen und Zuwanderern
spielt eine zentrale Rolle fiir das Gelingen von Integrati-
on. Aufbauend auf den Werte- und Orientierungskursen
bietet der OIF ein breites Angebot an vertiefenden Inte-
grationskursen an, die Fliichtlingen und Zuwanderern
kostenlos offenstehen. Aktuell werden Integrationskurse

zu folgenden Themen angeboten:

®  Kultur und Gesellschaft

® Frauen

®  Arbeit und Beruf

®  Sicherheit und Polizei

® Umwelt und Nachbarschaft

®  Gesundheit

www.integrationsfonds.at/wertekurse

Winter 2018
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,Je grolser die
kulturelle Distanz,
desto schwieriger
die Integration®

Der niederlandische Migrationsforscher Ruud Koopmans tiber

Integration und Identitat zwischen Multikulturalismus und

Assimilation, die Rolle der Religion und warum die Debatte tiber
kulturelle Integration zumeist sehr emotional geftihrt wird.

arum wird iiber
»Multikulturalis-
mus“ und ,,Assimi-
lation“ eigentlich so
hitzig debattiert?

Weil eine Kritik am Multikulturalismus
oft mit der Ablehnung einer diversen
Gesellschaft gleichgesetzt wird. Als poli-
tischer Ansatz geht der Multikulturalis-
mus davon aus, dass es integrationsfor-
dernd ist, wenn Migranten ihre Her-
kunftskultur erhalten und der Staat dies
unterstiitzt. Der multikulturelle Ansatz
erhdlt kulturelle Differenzen und fordert
diese. Auf der anderen Seite steht das
Konzept der Assimilation, wie wir es
von der amerikanischen Einwanderungs-
geschichte kennen: Hier war nicht vor-
gesehen, dass Einwanderer ihre eigene
Identitdt iiber Generationen erhalten,
sondern dass im sogenannten Schmelz-
tiegel aus vielen etwas Neues wird.

B Kdme das einer Aufgabe der

B cigenen Identitiit gleich?

Es geht nicht um die Aufgabe der Iden-
titdt, sondern dass man sich die Spra-
che und Kultur der Zuwanderungs-
gesellschaft aneignet. Einwanderungs-
gesellschaften haben das Recht, Inte-
gration und ein gewisses Maf$ an An-
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passung zu verlangen. Damit meine ich
nicht, dass Zuwanderer zum Beispiel
ihre Muttersprache aufgeben miissen,
sondern dass sie Deutsch beherrschen
sollen. Wenn jemand beide Sprachen
spricht, ist das nur von Vorteil. Pro-
blematisch wird es, wenn Kinder in
Familien aufwachsen, wo sie nur die
Herkunftssprache der Eltern hdren.

,Es steht

einer liberalen
Gesellschaft zu,
Integration zu
verlangen.“

Gleiches gilt fiir soziale Kontakte: Es
ist wichtig, dass Beziehungen und Ver-
bundenheit iiber ethnische Grenzen
hinweg entstehen. Kulturelle Integra-
tion ist auch fiir die Teilhabe am Bil-
dungssystem und Arbeitsmarkt ent-
scheidend - viele Studien zeigen das.

M Schadet eine Politik des Multi-

B kulturalismus also letztlich den
Zuwanderern selbst?

Ja, konnte man sagen. Die Migration

Policy Group in Briissel gibt nach dem

Ansatz des Multikulturalismus einen
Index zu Integrationspolitik heraus, den
,MIPEX“. Ldnder, die an Zuwanderer
nur geringe Anforderungen stellen und
wenig Integrationsdruck ausiiben, wer-
den dabei hoch bewertet. Vergleicht
man ein gutes Abschneiden in diesem
Index mit den tatsachlichen Integrati-
onsergebnissen in den Landern, zeigt
sich eine grofie Kluft: Schweden fiihrt
den Index an, die Arbeitslosenrate un-
ter den Zuwanderern dort ist aber deut-
lich hoher als jene der Zuwanderer in
Osterreich, das im Index viel weiter un-
ten rangiert. Die Philosophie, moglichst
wenig Anforderungen an Migranten zu
stellen, miindet also nicht automatisch
in gelungene Integration.

B Beim Grad der Integration,

B etwa am Arbeitsmarkt, aber
auch kulturell gesehen, gibt es
oft grofse Unterschiede zwischen
den Migrantengruppen. Wie
erkldren Sie das?

Generell kann man sagen: Je grofer die

kulturelle Distanz zur Mehrheitsgesell-

schaft, desto schwieriger die Integrati-
on. Interessant ist hier etwa die Studie

,World Values Survey“, die seit den

70ern durchgefiihrt wird. Sie teilt die



Foto: Samuel Kreuz/www.superberg.at

,Das Erstarken
des islamischen
Fundamentalismus
erschwert die
Integration von
Muslimen.“

Wertesysteme in Landern weltweit in
zwei Dimensionen: Individualismus
versus Kollektivismus und Sadkularis-
mus versus Religiositdt. Die Lander, die
sich am meisten von Westeuropa
unterscheiden, sind jene in Subsahara-
Afrika und in der muslimischen Welt.
Religion ist, wenn man so will, eine
harte Grenze, die iiber viele Generati-
onen hinweg erhalten bleibt.

B Wie zeigt sich diese religiose

B Barriere?

Denken Sie zum Beispiel an Eheschlie-
flungen: Wenn Leute eine verschiede-
ne Herkunft, aber die gleiche Religion
haben, heiraten sie spatestens in der
zweiten oder dritten Generation iiber
die Grenzen der Herkunft hinweg. Bei
Menschen verschiedenen Glaubens pas-
siert das seltener, vor allem, wenn die

zur Person

Religion sehr konservativ gelebt wird.
Ahnliches gilt fiir Freundschaften zu
Andersglaubigen. Wer etwa meint,
Frauen und Manner sollten nicht in
gleicher Weise am gesellschaftlichen
Leben teilnehmen, wird nur schwer
mit Osterreichischen Nachbarn be-
freundet sein. Man griifdt sich vielleicht,
aber ein gemeinsames Abendessen wird
es nicht geben. Auch hier lautet die
Devise nicht, dass Zuwanderer ihre
Religion aufgeben sollen, sondern dass
sie in einem sdkular gepragten Land
wie Osterreich nicht an ihren streng-
gldubigen Verhaltensregeln festhalten.
Viele Muslime zum Beispiel miissen
einsehen, dass sie hier nicht genauso
leben konnen wie im Herkunftsland.
Dabei stoflen wir auf ein grofles Pro-
blem, ndmlich das Erstarken des Fun-
damentalismus im Islam in den letzten
Jahrzehnten. Das macht die Integrati-
on von Muslimen nicht einfacher.

B Entstehen so Parallel-

B geselischaften?

Segregation ist entweder ein ungewoll-
ter Prozess, durch Faktoren wie Bil-
dungsdefizite oder fehlende Arbeits-
marktintegration, oder das Ergebnis
einer gewollten, also von Zuwanderern

Ruud Koopmanes ist einer

der bekanntesten Migrations-
forscher Europas und Leiter
der Abteilung fiir Migration,
Integration und Transnationa-
lisierung am Wissenschafts-
zentrum Berlin. Mit seinem
2017 verdffentlichten Buch
»Assimilation oder Multi-
kulturalismus?“ iiber die
Bedingungen fiir gelungene
Integration, die Konsequenzen
fiir die Mehrheitsgesellschaft
und die Notwendigkeit einer
Leitkultur stief$ der Niederldnder
eine breite Debatte an.

selbst herbeigefiihrten sozialen Ab-
grenzung. Um dies zu verhindern, miis-
sen Lander ein gewisses Maf an kultu-
reller Anpassung einfordern.

B Genau das wird aber sehr oft

B heftig kritisiert. Warum eigentlich?
Weil es um die Frage geht, wie wir un-
sere Werte, die ja auch Freiheitsrech-
te beinhalten, bewahren, ohne selbst
dagegen zu verstofien. Diese Frage ist
nicht trivial und stellt sich bei jeder
Debatte iiber Integration und damit
verbundene Pflichten. Ich sehe es so:
Wir sind als Gesellschaft eine Art Ver-
ein mit bestimmten Zielen und kon-
nen neuen Mitgliedern Bedingungen
stellen - etwa Deutsch zu lernen und
Werte wie Demokratie oder die Gleich-
berechtigung von Madnnern und Frau-
en zu akzeptieren. Wer das nicht will,
kann nicht Mitglied unserer Gesell-
schaft werden. Verpflichtende Mafinah-
men wiirde ich auch nicht zwingend
negativ sehen. Nattirlich ist es eine An-
forderung, wenn ein dauerhaftes Blei-
berecht mit dem Erreichen gewisser
Sprachkenntnisse verbunden ist. Aber
es ist auch ein Angebot, wenn eine Ge-
sellschaft Zuwanderern Deutsch- oder
Integrationskurse zur Verfiigung stellt.
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RESSORT Integration in Zahlen

Betrachtungen zu
Kultur, Heimat & Integration

Welche Werte fiir Osterreicher wichtig sind, wie stark
sich Fliichtlinge und Zuwanderer mit Osterreich und
hiesigen Gepflogenheiten identifizieren und kulturelle
Errungenschaften, die weltweit von Bedeutung sind.

Jeder o

zZwelte

Tirke in Osterreich gibt an, sich
eher dem Heimatstaat bzw. dem

der Eltern zugehorig zu fiihlen -
bei Personen aus Bosnien und
Herzegowina ist es jeder

Siebte.

9.n 10

Osterreichern halten es fiir ein
Zeichen schlechter Integration,
wenn sich Migranten gar nicht
an Osterreichische
Lebensgewohnheiten
anpassen.

Die Halfte der

befragten Fliichtlinge und

4 von 10

Befragte tiirkischer Herkunft
zeigen Verstandnis dafiir,
dass Manner Frauen
nicht die Hand reichen.

48 Prozent

der Osterreicher meinen,
dass die Teilnahme am
Gemeindeleben cine
Voraussetzung fiir gute
Integration ist.

45 Prozent

der befragten Flichtlinge
wiinschen sich sehr oder
eher, dass der Islam auch
in der Gesellschaft eine
starke Rolle spielen soll.

Das Neujahrskonzert

der Wiener Philharmoniker
wurde 2018 in {iber 90 Lander
iibertragen und von rund

50 Millionen
Zuschauern

live mitverfolgt.

onien 945 Kulturstatten
des UNESCO-Welterbes liegen 9 in Osterreich:

die historischen Zentren der Stadte Wien, Salzburg und Graz,

Schloss Schonbrunn (W), die Kulturlandschaften Hallstadt
(00/Stmk/Sbg), Wachau (NO) und Neusiedler See (Bgld),
die Semmeringbahn (NO/Stmk) und die Prihistorischen
Pfahlbauten um die Alpen (00).

~Welche Werte haben wir?-

9 von 10

Osterreichern geben Hilfsbereit-
schaft und Selbstbestimmung an.

8 von 10

nennen soziale Gerechtigkeit,
Umweltschutz oder Sicherheit.

Was wird als sehr wichtig
erachtet, um Osterreicher
zZu sein?

Osterreichische Gesetze

zu respektieren 70 %
Deutsch sprechen

zu kénnen 69 %
in Osterreich geboren

zu sein 24 %

e (EVS) 2018, OWBS 2016.

ngsbericht
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von Franz Wolf, Direktor des OIF ‘ r

Osterreichische
Lebensgewohnheiten
selbstbewusster vermitteln

ozart, Schubert und Bruckner schufen Werke von
Weltrang, die heute zum Grofiten zdhlen, was
Musik je hervorgebracht hat. Uber 50 Millionen
Menschen verfolgen weltweit das Neujahrskon-
zert der Wiener Philharmoniker im Musikver-
ein. Millionen von Menschen kommen auch aus aller Welt, um
das von Maria Theresia vollendete Schloss Schonbrunn oder das
fiir Prinz Eugen erbaute Schloss Belvedere zu besuchen. Karl
Kraus, Arthur Schnitzler oder Hugo von Hofmannsthal pragen
heute noch, wenngleich wohl auch oft unbewusst, das Gsterrei-
chische Selbstverstandnis. Viele ihrer Werke sind Weltliteratur
und entstanden in den Wie-

ner Kaffeehdusern - einem
weiteren immateriellen Kul-
turgut Osterreichs. Zweifels-
ohne hat die Monarchie Ide-

,ES ist besser,

wenn Zuwanderer

inre Brauche
und Traditionen
beibehalten* -

diese Aussage lehnten 45 Prozent
der Osterreicher (voll und ganz) ab,

25 Prozent stimmten
(voll und ganz) zu.

en und Errungenschaften her-
vorgebracht, aus denen Oster-
reich bis heute schopft: neben
der allgemeinen Unterrichts-
pflicht fiir Burschen und Mad-
chen auch die Auseinanderset-
zung mit und Forderung von

Kunst, Literatur und Musik.

Kultur ist auch eines der Schliisselworter der Integration. Es gilt,
Osterreichische Kultur Fliichtlingen und Migranten zu vermitteln.
Das bezieht sich nicht nur auf Hochkultur, gerade alltdgliche Tradi-
tionen und Rituale sind der Mehrheit der Osterreicher wichtig: Neun
von zehn Osterreichern sehen eine Anpassung an dsterreichische
Lebensgewohnheiten als bedeutend fiir gelungene Integration an.
Dabei gilt es, Osterreichische Kultur und Lebensgewohnheiten star-
ker und selbstbewusster an Fliichtlinge und Migranten zu vermit-
teln. Gleichzeitig braucht es ihrerseits dazu aber auch die Offenheit
und Bereitschaft, sich darauf einzulassen. Es lohnt sich - auch um

Kommentar & Termine RESSORT

T

Termine

WIEN

29. Janner 2019
zu Gast: Ahmad Mansour

!
-

Ahmad Mansour ist einer der angesehensten
Islamismusexperten im deutschsprachigen Raum
und Autor des Bestsellers ,,Generation Allah®. Der
in Deutschland lebende Psychologe setzt sich flir
Demokratie und Gleichberechtigung ein - zudem
beschaftigt er sich mit Integration. Dazu veroffent-
lichte er 2018 das Buch ,Klartext zur Integration.
Gegen falsche Toleranz und Panikmache®, in dem
er anspricht, welche Schritte Politik und Gesellschaft
gehen miissen, wo Veranderungen notig sind und
welche Werte er als unverhandelbar betrachtet.

WIEN ¥e

12. Februar 2019 "“
zu Gast: Bassam Tibi = t‘
=,

Der in Syrien aufgewachsene Politikwissenschaftler
setzt sich mit den Auswirkungen der islamischen
Zuwanderung nach Europa, der europdischen Iden-
titdt in Zeiten globaler Migration sowie mit Religi-
onsfreiheit und dem islamischen Fundamentalis-
mus auseinander. In seinem 2018 neu aufgelegten
Werk , Islamische Zuwanderung und ihre Folgen*
beleuchtet Tibi nicht nur aktuelle Herausforderun-
gen des Zusammenlebens, sondern warnt auch vor
einem Anstieg des muslimischen Antisemitismus.

SALZBURG

22. Februar 2019 "

zu Gast: Hamed Abdel-Samad
in Kooperation mit der Weizsdcker-Gesellschaft e.V. ‘l

Der deutsch-dgyptische Politikwissenschaftler zahlt
zu den profiliertesten islamischen Intellektuellen
im deutschsprachigen Raum. Schon mit seiner
Autobiographie ,Mein Abschied vom Himmel“
erregte er grofles Aufsehen - in zahlreichen wei-
teren Publikationen hinterfragt Abdel-Samad die
Reformierbarkeit des Islam, setzt sich filir die Auf-
hebung religioser Denkverbote, Meinungsfreiheit
und ein aufgekldrtes Islamverstindnis ein und
fordert eine realistische Debatte {iber die Heraus-
forderungen der Integration.

zu den Veranstaltungen des OIF unter

so manche Mehrdeutigkeit und Eigenheit erkennen zu konnen. -1 Weitere Informationen & Anmeldung

www.integrationsfonds.at/veranstaltungen
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RESSORT OIF-Projekt

Selbstbestimmung von Frauen

Chancen in Bildung und Arbeitsmarkt, Gleichberechtigung, Frauenrechte sowie Anlaufstellen

bei Gewalt sind Themen der neuen Austausch- und Beratungsformate des OIF fiir Frauen.

Weitere Informationen
www.integrationsfonds.at/

frauenintegration

er OIF fordert die Integra-
tion von weiblichen Fliicht-
lingen und Zuwanderin-
nen. Die gemdf Integrati-
onsgesetz verpflichtenden
Werte- und Orientierungskurse stellen
einen ersten Schritt dar. Erganzend dazu
wurden bereits Anfang 2018 frauenspe-

Mentorin

Kasia Greco mit
Frauen bei einer
Schulung zu
Kommunikation,
Selbstwahrneh-
mung und
Vernetzung

zifische Integrationskurse entwickelt.
Jetzt baut der OIF sein Angebot fiir Frau-
en nochmals aus und bietet ab sofort
Seminare, Austauschtreffen und Diskus-
sionrunden fiir weibliche Fliichtlinge und
Migrantinnen an. Sie erfahren darin mehr
iiber ihre Rechte und Freiheiten in Oster-
reich, erhalten Informationen zu magli-
chen Bildungs- und Berufswegen und

» Wir vermitteln den Frauen, dass
sie in Osterreich selbststandig
iiber thre Zukunft entscheiden.*

Rasha Corti, Mentorin

<
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lernen Anlaufstellen bei Gewalt in der
Familie, Zwangsheirat oder weiblicher
Genitalverstimmelung (FGM) kennen.

Von Frauen fiir Frauen

Neben der Informationsvermittlung
ist ein weiterer Schwerpunkt der Ange-
bote der aktive Austausch der Teilneh-
merinnen mit Mentorinnen: Zuwander-
innen, die schon linger in Osterreich
leben und sich hier gut integriert haben.
Sie teilen ihre Erfahrungswerte, geben
alltagsnahe Ratschldge fiir den Integra-
tionsweg und motivieren, Chancen in
Osterreich wahrzunehmen. ,Es ist beson-
ders wichtig, den Frauen neue Perspek-
tiven fiir ein selbstbestimmtes Leben in
Osterreich aufzuzeigen®, betont die aus
Syrien stammende Mentorin Rasha Corti.
Auch Vertreterinnen wichtiger Institutio-
nen wie des AMS oder des Gesundheits-
zentrums Fem Siid stehen bei den halb-
tdgigen Veranstaltungen fiir individuelle
Fragestellungen zur Verfiigung. Weitere
Informationen und Termine finden Sie
laufend unter www.integrationsfonds.at/
frauenintegration.

Osterreichweite Frauenberatung

Dariiber hinaus bietet der OIF in all
seinen Integrationszentren landesweit
Schwerpunktberatungen fiir Frauen an.
In Kleingruppen werden darin gemein-
sam mit den OIF-Beraterinnen Fragen zur
gesellschaftlichen Integration in Oster-
reich erortert und erste Perspektiven oder
bereits konkrete Schritte fiir den Start ins
Berufsleben besprochen. Auch Anlauf-
stellen fiir Gewalt gegen Frauen oder
FGM werden aufgezeigt. Erfahren Sie
mehr iiber die dreistiindigen Frauenbe-
ratungen im OIF-Integrationszentrum in
Ihrem Bundesland.

Fotos: OIF/Unger, Franz Weingartner



Anregungen & Tipps RESSORT

Rat fiir Engagierte

Was sollten Fliichtlinge und Migranten wissen, um sich in Osterreich zu orientieren? Anregungen

eines Polizisten, einer Unternehmerin und einer Juristin mit Migrationshintergrund.

Christian Doneis

Der Sohn einer Osterreicherin
und eines Nigerianers ist Polizist
und hdlt Praventionsvortrdge

an Wiener Schulen.

Aleksandra Izdebska
Die in Polen geborene
Unternehmerin und
ausgebildete Psychotherapeutin
berdt auch Firmengriinder.

[;\."-1 \
Yeliz Kondul

Die Tochter tiirkischer
Gastarbeiter ist als Juristin
im Finanzbereich tdtig.

Fotos: OIF, Privat (Christian Doneis, Yeliz Kondul)

Hinweise von Christian Doneis:

Kooperativer Umgang mit der Polizei

Der Umgang mit Polizisten sieht in den Herkunftslandern vieler Fliichtlinge anders aus als in
Osterreich. Vermitteln Sie ihnen, dass dsterreichische Polizisten nur auf gesetzlicher Basis han-
deln und niemals willkiirlich oder eigenmadchtig. Kontakt mit der Polizei bedeutet auch nicht
unbedingt, etwas Falsches getan zu haben. Wichtig ist es, sich stets kooperativ zu verhalten.

Augenkontakt ist wichtig

Auf der nonverbalen Ebene gibt es immer wieder Missverstindnisse. So kann es in Oster-
reich als unfreundlich gewertet werten, wenn das Gegentiiber den Augenkontakt vermeidet.
In manchen Landern gilt aber gerade der gesenkte Blick als hoflich. Weisen Sie darauf hin,
dass der Augenkontakt in Osterreich iiblich ist, um Menschen freundlich zu begegnen.

Hinweise von Aleksandra Izdebska:

Angestellte werden genauso respektiert wie Selbststindige

Viele Migranten, die bereits in ihrem Herkunftsland selbststandig waren und dadurch hohes An-
sehen genossen haben, sehen ihre berufliche Zukunft in der Griindung eines eigenen Unterneh-
mens. Die Haltung gegeniiber Unternehmern ist in Osterreich aber oft eine andere. Zeigen Sie
auf, dass sowohl Arbeitnehmer wie Arbeitgeber Verantwortung tragen und respektiert werden.

Grindung nicht Gberstirzen

Angehende Griinder sollten unbedingt bedenken, dass die Ausgangslage in Osterreich oft anders
ist als im Herkunftsland - etwa bei Zugangsvoraussetzungen fiir ein Gewerbe. Folgende Fragen
sind vorab zu kldren: Ist meine Geschdftsidee fiir den Osterreichischen Markt interessant oder nur
ein Trend? Wie hoch ist das finanzielle Risiko? Bin ich bereit, mein Privatleben hintanzustellen?
Empfehlen Sie Migranten zur Information Plattformen wie www.gruenderservice.at der WKO.

Hinweise von Yeliz Kondul:

Chancen auBerhalb der Community suchen

Manche Zuwanderer meinen, dass es besser oder leichter sei, wenn sie sich nur innerhalb
der eigenen Community bewegen. Mit dieser Abgrenzung verhindern sie aber Integration
und schaden sich meist selbst, da ihnen Moglichkeiten in Gesellschaft oder Beruf ent-
gehen. Machen Sie im Umgang mit Fliichtlingen oder Zuwanderern klar, dass es Vorteile
hat, wenn man sich 6ffnet und Chancen auch auflerhalb des Bekannten sucht.

Rollenbilder nicht in Stein gemeiBelt

Als Integrationsbotschafterin erlebe ich des Ofteren, dass Maddchen aus patriarchal geprigten
Landern kaum berufliche Ziele verfolgen. Wenn ich von meiner Karriere als Juristin erzdhle
oder von Frauen spreche, die einen anderen Karriereweg als den von der Familie vorgegebenen
eingeschlagen haben, sind sie beeindruckt und fangen an, ihre Rollenbilder zu {iberdenken.
Arbeiten Sie wenn moglich mit Vorbildern, um Frauen in ihrer Eigenstindigkeit zu starken.

Christian Doneis, Aleksandra Izdebska und Yeliz Kondul sind Integrationsbotschafter der Initiative ZUSAMMEN:OSTERREICH.
Sie besuchen Schulen in ganz Osterreich, um Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund zu motivieren, ihre Chancen
in Bildung, Beruf und Gesellschaft zu nutzen. Mehr unter www.zusammen-oesterreich.at
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RESSORT Publikation

Kindern Werte vorleben
und vermitteln

Gemeinschaftliche Rituale, Regeln und ein respektvolles Miteinander werden bereits

im Kindergarten vermittelt. Der neue OIF-Leitfaden , Werte leben, Werte bilden“

liefert praxisnahe Anregungen fiir Pddagoginnen und Padagogen.

as wertschdtzendes
Verhalten bedeutet,
warum man Verant-
wortung fiir sich
selbst und andere
iibernehmen sollte oder wie man zu
einem friedlichen Zusammenleben
beitragen kann - diese und andere
Fragen zum Thema Werte stehen im
Mittelpunkt eines neuen Leitfadens
des OIF und der Pidagogischen
Hochschule Niederdsterreich. Pada-
goginnen und Pddagogen erfahren
darin mehr iiber die Bedeutung von
Werten, Normen und Regeln sowie
iiber praktische Ansatze der Werte-
bildung fiir Kinder: wie Werte bei-
spielsweise im Kindergartenalltag
vorgelebt, spielerisch behandelt oder
iiber Bilder und Symbole fiir alle
sichtbar gemacht werden konnen.

Werte achten, Regeln einhalten

Damit im Kindergarten ein gemein-
sames Werteverstandnis hergestellt
und gelebt werden kann, sind im Leit-
faden auch das Erarbeiten von Regeln
und der Umgang mit Regelverstofien
Thema. Zudem haben Padagogen die
Moglichkeit, iiber ihre eigenen Wert-
haltungen und ihre Vorbildfunktion zu
reflektieren und sich zu informieren,
wie Eltern in die Wertevermittlung
einbezogen werden konnen. Fiir den
Umgang mit Wertekonflikten - wenn

Wertebildung ist
ein wichtiger
Bestandteil des
Kindergarten-
alltags.

sich die Vorstellungen der Eltern nicht
mit dem Bildungsauftrag im Kinder-
garten decken, bei der Begriifung das
Handeschiitteln verweigert wird oder
muslimische Mddchen mit Kopftuch
in den Kindergarten kommen - gibt es
konkrete Anregungen zur Konflikt-
16sung und fiir den Dialog mit Eltern.
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Mehr jber folgende Werte erfahrep:
° Parﬁzipaﬁon

® Achtung Respekt, ¢lej
b , Gleich igkei
® Toleranz ypq Offenheife i ik

° Veranfwomm TP
Anregung zu den Werten fiir die Natyr 9 fir sich, fir anders,

Achtung und Respekt :
g P . Sel'bsfbesﬂmmung, Autonomie
Machen Sie eine Freiheit f
Gesprachsrunde mit den Kindern  ® Gemeinsehaft Und F
reu
zu folgenden Fragen: ® Empathie Hdsthats

o Fri
m ,Was brauchst du, eden

damit es dir gut geht?“
m , Was brauchen alle Kinder,
damit es ihnen gut geht?“

Anregung zum Wert
Selbstbestimmung

Selbstbehauptung spielerisch iiben -
dafiir klatschen die Kinder abwechselnd
auf die Oberschenkel und in
die Hdande und rufen:

Ich bin ich. Und du bist du!
Hor mir bitte einmal zu:
Mag ich etwas gerne leiden,
kann ich mich fiir JA entscheiden.
Mein ich aber: Lass das sein,
sag ich laut und deutlich NEIN!
Staudinger, 1999

Sie konnen den Leitfaden , Werte leben,
Werte bilden - Wertebildung im Kindergar-
ten“ mit Anregungen fiir die pddagogische
Praxis herunterladen oder bestellen unter
www.integrationsfonds.at/werteleitfaden.

HINWEIS

Fiir Padagoginnen und Pddagogen, die sich in ihrem Unterricht
ndher mit dem Thema Wertebildung auseinandersetzen mochten,
bietet der OIF eine Auswahl an Lehrmaterialien fiir Kinder und
Erwachsene auf www.sprachportal.at.

Foto: Franz Weingartner

Werte im
Deutsch-
unterricht
vermitteln

Deutsch lernen.

Das Unterrichtsmagazin fiir
Zusammenleben und Integration
in Osterreich.

Praxisorientierte Lesetexte und
Ubungen auf Al-Niveau informieren
Uber Werte, Alltag und Kultur

in Osterreich.

e W=
piecE. -
%—'.;_"TF?‘_,F{IEGEL =

&= & SPIEGEL .-

|

Osterreich Spiegel.

Die Zeitung fiir den
Deutschunterricht.

Aktuelle Artikel aus dsterreichischen
Medien und Kurztexte auf A2-Niveau
werden didaktisch aufbereitet und
regen Deutschlernende an, sich mit
Osterreich in all seinen Facetten zu
beschaftigen.

www.sprachportal.at
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-
OSTERREICHISCHER
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RESSORT Zusammenleben in Osterreich

Altes Brauchtum
& junger Elan

Viele Brauche haben in Osterreich eine lange Tradition und
pragen das Zusammenleben in Stadt und Land. Wie im
Perchtenverein und bei den Sterpsingern Gemeinschaft
entsteht und warum die Herkunft dabei keine Rolle spielt.

Text: Julian Unger

,Im Perchtenverein halten
wir alle zusammen und
es ist egal, woher
jemand kommt.*

en Krampus finde ich brutal, aber

die Perchten vertreiben bose Geis-

ter”, erklart Duran Keles, der seit

einem Jahr im niederdsterreichi-

, , schen Weikersdorf am Steinfelde
Mitglied des Perchtenvereins ist. Seine anfangliche
Furcht vor den finsteren Gestalten ist dort schnell
in Begeisterung umgeschlagen: ,, Wir laufen von
Mitte November bis zum Dreikonigstag durchs Dorf
und lduten mit unseren Glocken. Das soll das alte
Jahr und die Geister des Winters austreiben®,
erzahlt er und prasentiert stolz sein Schaffellkostiim.
,Im Verein sind wir an die 50, viele junge Leute,
und alle halten zusammen - ob es um Vorbereitun-
gen fiir die Perchtenldufe, die Arbeit an unseren
Kostiimen oder anderes geht“, beschreibt der Schii-
ler, was ihm an seinem Hobby zusatzlich gefallt.
Durans Vater stammt aus der Tiirkei, seine Mutter
ist Osterreicherin. In der Familie werden Feste aus
beiden Lindern gefeiert. Um in Osterreich Kontakte
zu kniipfen und dazuzugehoren, kann Duran ei-
nen Brauchtumsverein auf jeden Fall empfehlen:
, Wir sind fiir alle offen, egal woher jemand kommt.*
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Fotos: Christian Wind

ber ihre Motivation, in koniglichem
Gewand von Haus zu Haus zu ziehen
und die Weihnachtsbotschaft vom Frie-
den in aller Welt zu verkiinden, sind
sich die flinf jungen Sternsinger der
Pfarre Gersthof in Wien einig: ,,Wir wollen uns fiir
Menschen einsetzen, denen es nicht so gut geht wie
uns®, so Kate, deren Vater aus Nigeria stammt. Im
Gegenzug bringen sie Segen filir das kommende Jahr
und hinterlassen an den Tiiren die Bitte ,,C+ M+ B“,
was libersetzt ,,Christus segne dieses Haus“ bedeu-
tet. Bis zu 100 Freiwillige engagieren sich zwischen

,Zu Weihnachten
setzen wir uns
flir Menschen ein,
denen es nicht so
gut geht wie uns.*

Carla (8), Mathilda (12), Kate (9),

Kilian (8)-und Johanna (12)

Weihnachten und Dreikdnig in der Pfarre Gersthof -
rund 85.000 Sternsinger sind es in ganz Osterreich.
Die Spenden gehen an Projekte in Asien, Afrika und
Lateinamerika, darunter viele Initiativen fiir Kinder.
Johanna, die zum zweiten Mal mitmacht und deren
Mutter in Indien geboren ist, gefallt besonders der
Kontakt zur Nachbarschaft: ,Die Leute freuen sich
iiber unseren Besuch und empfangen uns sehr herz-
lich.“ Auch wenn die fiinf unterschiedliche Geschich-
ten und Wurzeln haben, eint sie der Wunsch, Gutes
zu tun. ,,Und auflerdem macht es sehr viel Spaf®“,
wirft die ganz in Gold gekleidete Carla lachend ein.
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RESSORT Personlichkeiten

Wie viel Heimat
braucht der Mensch?

1938 aus Osterreich vertrieben, bleibt ihm das Exil stets fremd: Selbstanalytisch widmet
sich der Schriftsteller Jean Améry dem schmerzvollen Verlust der Heimat.

chriftsteller sollten nur iiber
Dinge schreiben, die sie per-
sonlich angehen, war Jean
Améry iiberzeugt. Er selbst
ging fast ohne Ausnahme
autobiografisch zu Werk, tastete sich an
erlebte Traumata, Identitdtsverlust und
Fremdheitsgefiihle heran. Geboren 1912
in Wien als Hans Mayer und Sohn jiidi-
scher Eltern, ist seine Jugend eher
katholisch gepragt. Trotzdem muss er
zu Beginn des Zweiten Weltkriegs aus
Osterreich fliehen, in Belgien wird er im
Widerstand festgenommen. Den Krieg
iiberlebt er in mehreren Konzentrations-
lagern - eine Riickkehr in die Heimat
kommt fiir ihn aber nicht in Frage: ,Ein
Osterreicher starb im Dezember 1938.
Er mag ruhen in seinem Unfrieden.“

Ein Leben ohne Vergangenheit

So wird aus Hans Mayer Jean Améry,
ein Vertriebener. Sein Buch ,Jenseits
von Schuld und Siihne“ macht ihn
1966 zum gefeierten Schriftsteller. Im
darin enthaltenen Essay ,, Wieviel Hei-
mat braucht der Mensch?*“ schreibt er:
,In der Heimat beherrschen wir souve-
ran die Dialektik von Kennen-Erken-
nen, von Trauen-Vertrauen. [...] Hat
man aber keine Heimat, verfallt man der
Ordnungslosigkeit, Verstorung, Zerfah-

,2Man muss
Heimat haben,
um sie nicht
notig zu haben.”

Jean Ameéry, Schriftsteller und Vertriebener

renheit.“ Als ,,peinlich liebliche Tone*
bezeichnet Améry seine Sehnsucht nach
den Menschen, Landschaften oder Diif-
ten seiner Jugend. Schlimmer aber trifft
ihn das Schicksal der Juden, das er
teilt, ohne selbst gldubig zu sein:
,Mein, unser Heimweh war Selbst-
entfremdung. Die Vergangenheit war
urplotzlich erschiittert, und man wuss-
te nicht mehr, wer man war.“ Auch der

Text: Kristin Bernhard

Verlust der Muttersprache, die fiir die
ehemals Verfolgten feindselig anmutet,
schmerzt. ,La table wird niemals der
Tisch®, hilt er fest - und verneint fiir
sich die Frage, ob die Fremde je zur
neuen Heimat werden koénne.

Jeder Mensch braucht Heimat

Als ,gelernter Heimatloser”, wie er
selbst sagt, findet er klare Worte, als der
Heimatbegriff von den Studentenbewe-
gungen der 1960er als nationalistisch
und gestrig abgetan wird: ,Man muss
Heimat haben, um sie nicht nétig zu
haben*®, entgegnet er den Jungen. Gleich-
wohl beschéftigt er sich zeitlebens mit
Antisemitismus und wirkt mit Lesetou-
ren an der Aufklarung der Gesellschaft
mit. Es ist vor allem die ,, Abklarung®,
die er verhindern will: ,, Was geschah,
geschah. Aber dass es geschah, ist so
einfach nicht hinzunehmen.“ 1978 stirbt
Jean Améry. Obwohl er als einer der
bedeutendsten europdischen Intellektu-
ellen gilt, gerdt sein Werk danach zu-
nehmend in Vergessenheit. Der im Jahr
2000 wiederbelebte Jean-Améry-Preis
fiir Essayistik sowie Neuauflagen und
Werkausgaben renommierter Verlage in
den letzten Jahren sorgen nun dafiir,
dass ein wichtiger Zeitzeuge und sub-
tiler Mahner wieder mehr Gehdr findet.

drei Exemplare und mdchten dafiir wissen, was Heimat fiir Sie bedeutet. Um am Gewinnspiel teilzunehmen,

senden Sie ein E-Mail mit Ihrer Antwort und Postanschrift an magazin @integrationsfonds.at. Viel Gliick!
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braucht der Mensch?“ sowie weitere literarische Selbstgesprédche von Jean Améry, in denen er vom KZ-Leben

eines Intellektuellen, der Erfahrung der Folter und von seinem Verhdltnis zum Judentum erzdhlt. Wir verlosen

Von Jean Améry lesen. , Jenseits von Schuld und Siihne* enthdlt den bekannten Essay ,, Wieviel Heimat

Foto: B. Friedrich/Ullstein Bild/picturedesk.com
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Wissenswertes RESSORT

Wortwanderung

Begriffe, die in den deutschen Sprachraum ein- oder aus diesem ausgewandert sind.

Der Keks geht auf
die englischen cakes
zuriick. Die Frage,
ob Ein- oder Mehr-
zahl, sorgte fiir einen
holprigen Einzug ins
Deutsche: So war bei
der Aufnahme des
Begriffs in den Du-
den im Jahr 1915
noch vom , Kek“ die
Rede - der sprachli-

den Jahr sogar liebe-
voll gebtigelt. Thr
Name leitet sich vom
italienischen Wort
lama ab, was so viel
wie Metallblatt be-
deutet. Das heutige
Lametta aus Plastik
trdgt seinen Namen
somit zu unrecht.

Der Stollen ist der

che Siegeszug des
Keks war aber letzt-
lich nicht aufzuhalten. Je nach Wohnort wird heute hochs-
tens noch dariiber diskutiert, ob es das oder der Keks heifit.

,Lustig, lustig, traleralera!“, heifit es in einem bekannten
Nikolauslied. Der deutsche Begriff ist auch in der franzosi-
schen Alltagssprache heimisch geworden. Mit loustic ist dort
allerdings ein Kerl, Spaftvogel oder Schlitzohr gemeint.

Engel haben nicht nur im Christentum, sondern auch im
Judentum und Islam eine lange Uberlieferung. Die meist
gefliigelt dargestellten Wesen sind Mittler zwischen Himmel
und Erde, was sich schon im griechischen Ursprungswort
dggelos fiir Bote wiederfindet.

LFriher war mehr Lametta!“, bemerkte Opa Hoppenstedt
schon 1978 in Loriots berithmtem Sketch das langsame Ver-
schwinden eines Weihnachtsbrauchs. Als Symbol fiir Schnee
und Eis zierten die glinzenden Streifen einst viele Christ-
bdume und wurden zur Wiederverwendung im kommen-

beliebteste Kuchen
der Adventszeit und
soll an das in weifle Tiicher gewickelte Christkind erinnern.
Der ldnglichen Form folgend, stammt der Name vom
althochdeutschen stollo ab, das fiir Pfosten oder Stiitze steht.
Im 14. Jahrhundert in Deutschland erstmals urkundlich er-
wdhnt, belegen Rezepte wie ,,Delicious Christmas Stollen®,
dass das Germteiggebdck langst auch in englischsprachigen
Landern Liebhaber gefunden hat.

Ob Kasperl in Osterreich, Guignol in Frankreich, Petruschka in
Russland, Pulcinella in Italien oder Karagoz in der Tiirkei: Puppen-
theater mit ihren naiv-komischen Hauptdarstellern haben in vielen
Ldndern der Welt eine lange Tradition, deren Urspriinge bis in die
Antike zuriickreichen. Im deutschsprachigen Raum waren Puppen-
theater im 18. und 19. Jahrhundert ein beliebtes Jahrmarktsvergnii-
gen fiir Erwachsene. Spdter wandelte sich die Kasperfigur zu einem
abenteuerlustigen Helden, der vor allem die kleinen Zuschauer zum
richtigen Tun anleiten will. In Osterreich wird das ,Kasperltheater*
mit seinen Hauptfiguren Kasperl und Pezi seit 1957 im ORF ausge-
strahlt und ist damit die dlteste Fernseh-Kindersendung der Welt.

Das Magazin zu Integration in Osterreich .

zusam en B Sie mochten vier Mal im Jahr iiber aktuelle Integrationsthemen und neue
Angebote des OIF informiert werden? Dann kénnen Sie das Magazin ZUSAMMEN jetzt kostenlos abonnieren.
Senden Sie dazu eine E-Mail mit Ihrem Namen und Ihrer Postanschrift an magazin @integrationsfonds.at.

Die nachste Ausgabe erscheint am 25.Marz!

Mit der Zusendung meines Namens und meiner Postanschrift stimme ich zu, dass diese personenbezogenen Daten fiir die Durchfithrung des Versandes vom OIF elektronisch verar-
z i ven. Diese Zustimmung kann jederzeit schriftlich widerrufen werden. Nach einem Widerruf werden mei-
ne Daten vom OIF geldscht. Eine Stornierung des Abos ist jederzeit moglich. Sie erwerben keinen Rechtsanspruch auf den Erhalt des Magazins. Sollte das Magazin, aus welchen

beitet und verwendet werden. Die Daten werden nicht an Dritte

Land und Leute
verstehen lernen

Griinden auch immer, nicht erscheinen, behalt sich der OIF das Recht vor, den kostenlosen Bezug des Abos zu stornieren.
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RESSORT Kultur & Gesellschaft
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Bild: KHM-Museumsverband

T

,Der Turmbau zu Babel* aus 1563 ist eines der bekanntesten Werke von Pieter Bruegel dem Alteren.
Das Kunsthistorische Museum Wien widmet dem niederldndischen Meister gerade eine Werkschau,
die noch bis 13. Janner 2019 zu besichtigen ist.

Gemelnsam an
der Zukunft bauen

chnell wdchst der Turm in die Hohe, sieben

Stockwerke sind vollendet, das achte ragt be-

reits in die Wolken - sehr zum Wohlgefallen

des Konigs, der das riesige Bauvorhaben mit

seinem Gefolge besichtigt. Pieter Bruegel der
Altere hat mit dem Turmbau zu Babel eine der beriihm-
testen Erzdhlungen des Alten Testaments aufgegriffen
und im Jahr 1563 in zwei Varianten umgesetzt: der
kleineren ,Rotterdamer Version“ und der grofieren
,Wiener Version®“, die zu den Prunkstiicken im Kunst-
historischen Museum in Wien zahlt.

Bis Janner 2019 sind dort nicht weniger als 90 Bilder und
damit etwa die Hélfte der Werke des niederlandischen
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Renaissance-Kiinstlers anldsslich seines 450. Todestages
zu sehen. Dass Wien als Standort der prachtigen
Sonderausstellung gewdhlt wurde, ist kein Zufall: zwolf
grofle Tafelbilder von Bruegel sind stindig im Kunst-
historischen Museum zu bewundern. Damit beherbergt
Wien - zuriickgehend auf Sammlungen der Habsbur-
ger — die weltweit grofite Anzahl an Bruegel-Gemadlden.

Der Turmbau zu Babel kann als Sinnbild der Gesell-
schaft interpretiert werden, die nach Entwicklung strebt
und einem steten Wandel unterlegen ist. Das Zusam-
menleben und Wirken der Menschen wird dem Betrach-
ter als Gemeinschaftswerk verdeutlicht, das vom kon-
struktiven Beitrag jeder und jedes Einzelnen lebt.
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Veranstaltungsvideos
und Publikationen
jederzeit kostenlos
online abrufbar.

OIF Mediathek

www.integrationsfonds.at/mediathek

In der neuen OIF Mediathek ...

... finden Sie Videoaufzeichnungen
aller OIF-Veranstaltungsreihen

... sind Kurzzusammenfassungen mit
wesentlichen Inhalten der Diskussionen abrufbar

... finden Sie alle Publikationen

] des OIF zum kostenlosen Download
[ ]
OSTERREICHISCHER ... sind alle Inhalte nach Stichworten,
INTEGRATIONS Themen und Reihen sortiert auffindbar,
FONDS z.B. Frauen, Jugend, Islam, ...
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